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१. पृष्ठभूर्ि 
     सिकारी संस्थािरुको िाध्यिबाट गररवी नू्यहनकरण गनाका लाहग सिकारी संस्थािरु स्थापना भएका 

छन । सिकारीको िाध्यिबाट िात्र श्रिहजहव वगाको हजवन उस्कन सक्छ भने्न िेतुले रोजडेल नगरिा सन् 

१८४४ िा शुरु भएको िो । तदनुसार अगस्त १५ ताररखिा रोजडेल सितािूलक अग्रजको संस्था ( Rodale 

society of Equitable pioneers) स्थापना भयो । यस रोजडेली संस्थाको प्रारम्भिा २८ जना सदस्यिरु 

हिए । यसरी हवकास भएको सिकारी संस्था नेपालको  हितवन हजल्ला बखनपूरका हतन भाइ  कृष्णिान 

गुरुङ, इन्द्रहसाँि गुरुङ र िका  बिादुर गुरुङको अगुवाइिा हव.स. २०१३ साल िैत्र २० गते हितवनको 

बखनपूरिा ऋण सिकारी संस्था दताा गरर शुरु भएको िो । राहिय सिकारी आन्दोलनबाट हवकास भएका 

हवहभन्न ऐन हनयि बनेर लागु भएका छन । िाल सिकारी ऐन २०७४, हनयिावली २०७५ र स्थाहनय तििा 

सिकारी ऐन २०७५ जारर भइ लागु भएको सािै सम्पहत शुद्धिकारण हनवारण हनयिावली २०७३ सम्पहत 

शुद्धिकारण हनवारण ऐन २०६४, सिकारी तिा गररवी हनवारण सम्बद्धित सुिना व्यवस्थापन प्रणाली 

(कोपोहिस) लागु भएको अवस्था छ । 

 नेपालको संहवधान २०७२ ले राज्य पूना संरिना गरी तीन तिको व्यवस्था गरेपहछ एकात्मक रुपिा 

सिकारी हवभाग र िातितका ३८ वटा हडहभजन कायाालयिरुबाट भइरिेको सिकारी हनयिनको काया संघ 

प्रदेश सरकार तिा स्थाहनय तििा आ-आफ्नो काया के्षत्रिा िस्तान्तरण भए । िालको अवस्थािा नेपालिा 

कूल २९८८६ प्रारद्धम्भक सिकारी संस्थािरु रिेकोिा संघीय सरकार अन्तगात १२५ बटा सिकारी संस्थािरु 

प्रदेश सरकार अन्तगात ६००३ बटा सिकारी संस्थािरु र स्थाहनय ति अन्तगात २३७५८ बटा सिकारी 

संस्थािरु रिेका छन् । कुल सिकारी संस्थाको लगभग ८० प्रहतशत सिकारी संस्थािरु स्थाहनय तिबाट 

हनयािन हुने अवस्था रिेका तिा अव दताा हुने संस्थािरु पहन कानूनतः  स्थाहनय तिकि नै  दताा हुने 

अवस्था रिेका वतािान अवस्थािा स्थाहनय तििा प्रभावकारी हनयिन संरिना तजुािा गरी सिकारी 

संस्थाको दताा अनुगिन अहभलेखन सम्बद्धि कायािरुलाई व्यवद्धस्थत र प्रभावकारी बनाएर लैजानु पने 

आवश्यक रिेको छ ।नेपालिा हवस २०१९ सालिा सिकारी प्रहशक्षण केन्द्रको स्थापना भएको संहघयता 

आए पहछ २०७४ सालिा सिकारी प्रहशक्षण तिा अनुसिान केन्द्रको रुपिा पररणत गरेको छ । भूहि 

व्यवस्था सिकारी तिा गररबी हनवारण िन्त्रालय सिकारी हवभाग, राहिि य सिकारी ििासंघ, राहिि य 

सिकारी बैंक, प्रदेशिा भूहि व्यवस्था कृहि तिा सिकारी िन्त्रालय प्रदेश सकारी रहजिि ार कायाालय रिेका 

छन ।  

   नेपालको संहवधान २०७२ ले पहन सिकारी हनहज र सरकारी के्षत्रलाई हतन खम्बाको रुपिा सुहनहित 

गरेको छ । g]kfnsf] ;+ljwfg @)&@ sf] धारा ५१ को (घ )िा अर्ि उद्योग र वार्िज्य सम्बन्धी 

राज्यको र्नर्िहरु अन्तगिि धारा ५१ (घ) (१ )िा æसाविजर्नक र्नजी र सहकारी के्षत्रको सहभार्गिा 

र स्विन्त्र र्वकासिार्ि ि रार्रि य अर्ििन्त्र सुदृढ गने ।Æ व्यवस्था रिेको छ । स्थाहनय तििा हनिााण 

गररएको सिकारी ऐन २०७५ अनुसार सिकारी सम्बद्धि िूल्यिान्यता र हसिान्तिरु रिेका छन । ती  

िूल्यिान्यता र हसिान्तिरुिा रिेर सिकारी संस्थािरुले आफ्नो कािकारवािी गनुा पदाछ । सिकारी 

िूल्यिान्यता र हसिान्तिरु हनम्न रिेका छन् – 

 

 



१. सिकारी िूल्यिरु 

 क. आधार िूल्य  

    १. आत्मसियोग  २. स्वउत्तरदाहयत्व  ३. लोकतन्त्र  ४. सिानता  ५. सिता ६. ऐक्यबिता 

ख.  नैहतक िूल्यिरु 

      १. इिान्दारीता २. खुलापन ३. सािाहजक उत्तरदाहयत्व   ४.  अरुको िेरिाि  

 

२. सिकारीका िान्यतािरु  

क. नाफािा सिभाहग नहुने  । 

ख. उपकारको भर नपने। 

ग. सकारात्मक काया गने। 

घ. गैर सदस्यसाँग व्यापार नगने। 

ङ. गैर सदस्यलाई सेवा नहदने । 

 

सिकारीका ७ हसिान्तिरु 

➢ j}lR5s v'nf ;b:otf . 
➢ ;b:oåf/f nf]stflGqs lgoGq0f . 
➢ ;b:osf] cfly{s ;xeflutf . 
➢ :jfoQtf / :jtGqtf . 
➢ lzIff tflnd / ;"rgf . 
➢ ;xsf/L – ;xsf/LaLr kf/:kl/s ;xof]u . 

➢ ;d'bfok|ltsf] rf;f] . 
 

    सहिदभूहि गाउाँपाहलका नेपालको धनकुटा हजल्लाको दहक्षण-पहिि हदशािा रिेको भौगोहलक 

प्राकृहतक र सााँसृ्कहतक हिसावले अत्यनै्त रिणीय र पयाटकीय स्थलका रुपिा रिेको छ । ९९.५५ बगा 

हकिी के्षत्रफल रिेको यो गााँउपाहलका िागाा पोखरी देद्धख उत्तरतफा  कटुजे खोला हुदै नकुवा खोला भएर 

िुगा खोलाबाट अरुण नहदसम्म र दहक्षणतफा  िागाा र सहिदगेटबाट अाँधेरी खोला हुदै फोङ्सुवा खोला भएर 

तिोर नदीसम्म रिेको तिा अरुण र तिोर नदीलाई सीिाना बनाएर हत्रवणी दोधानको खुवालुङ के्षत्रसम्म 

फैहलएको छ । यो गााँउपाहलकाको सबैभन्दा िोिो भू-भाग सिुद्री सतिदेद्धख कररव १४८ हिटरको उिाईिा 

रिेको हत्रवेणी दोभानको खुवालुङ के्षत्रसम्म िो भने सबैभन्दा अग्लो भू- भाग १६६१ हिटर उिाईिा रिेको 

घुिाउनेडााँडा िो । राई जाहतको सघन बसोबास रिेको यो गााँउपाहलकािा राई लगायत अन्य जाहतका 

िौहलक साँस्कार, साँसृ्कहतक, रीहतरीवाज, िूल्यिान्यता तिा भाहिक हवहवधता सिेत रिेको छ । 

२. कायिक्रिको र्ववरिः  

   यस गाउाँपाहलका नेपालको संहवधान विोहजि हब.सं. २०७३ सालिा स्थापना भएको िो । अरुण र तिोर 

तिा िागाा पोखरीले घेररएको  गााँउपाहलकाको पूवािा धनकुटा नगरपाहलका पहिििा उदयपुर सुनसरी र 

भोजपुर हजल्ला उत्तरिा पाहिवास नगरपाहलका र दहक्षणिा सााँगुरीगढी गााँउपाहलका रिेको छ । यस 

गाउाँपाहलकािा साहवक हछन्ताङ, खोकु र आाँद्धखसल्ला,  गाहबसका भूभागिरु गाहभएका छन् । जम्मा ७ वटा 



वडािा हवभाहजत भएका  छन ।   यस गाउाँपाहलकािा िाल जम्मा १९ वटा सहकारी रहेका छन् । वचि 

िर्ा ऋि सहकारी ३ वटा कृर्ष सहकारी १२ वटा  बहुउदे्धश्य १ वटा र उपभोक्ता ३ वटा छन् । 

सहिदभूहि गाउाँपाहलकाको आ.वा. २०८०/०८१ को लाहग स्वीकृत कायाक्रि अनुसार सहिदभूहि 

गाउाँपाहलकािा रिेका सिकारी संस्थािरुलाई हवहभन्न हिहत ४ वटा  कायाक्रििरु सम्पन्न भएको छ । 

कायाक्रििरुको अध्यक्षता सहिदभूहि गाउाँपाहलकाका अध्यक्ष श्री िनोज राई जू्यले गनुा भएको हियो। 

अहिहत सहिदभूहि गाउाँपाहलकाका उपाध्यक्ष श्री रत्नश्वरी राई, प्रिुख प्रशासहकय अहधकृत श्री नहवन काकी 

जू्य, वडा नं ३ का वडा अध्यक्ष श्री िोिनाि राई, नेकपा ऐिाले गााँउकहिहटका उपाध्यक्ष श्री िाहत्रका राईले 

गनुा भएको हियो । कायाक्रिको प्रहशक्षक वा सहजकरण  सने्दश कुिार रावल  र  शाखा प्रिुख रोजगार 

संयोजक श्री सीता पौडेलले गनुा भएको हियो । कायाक्रििा हवहभन्न शाखा प्रिुखिरुको उपद्धस्थहतिा भएको 

हियो  र कायाक्रि संिालन सीता पौडेलले गनुा भएको हियो । कायाक्रििा  जम्मा १३५ जना िधे्य िहिला ९४ 

र पूरुि ४१ जना  सिभागीको उपद्धस्थहत रिेको हियो ।  

कायिक्रिका उदे्धश्यहरुः  

➢ सिकारीका िूल्यिान्यता,हसिान्त, उदे्दश्य, काया, आहद जानकारी गना, 

➢ कानुनी प्रावधान अनुरुप संस्था गठन गरी संिालन गना, 

➢ सिकारी ऐन , हनयिको बारेिा जानकारी प्रात्त भई हनयिानुसार संस्था सिालन  गना, 

➢ सम्पहत्त सद्धिकरण हनवारण ऐनका हबियिा जानकारी प्रात्त भइ सोको पालना गना । 

➢ बित तिा ऋण पररिालन काया व्यवद्धस्थत रुपलै सम्पादन गना, 

➢ सिकारीिा लैहिक सिानता कायि गना । 

➢ सिकारीका हवहभन्न लेखाका सुिकिरुको हबशे्लिण गना, 

➢ सिकारी संस्थािा रिेका लेखा लगायतका अहभलेख राखी संस्था सिालन  गना, 

➢ सिकारीका हवहत्तय व्यवस्थापन गना । 

कायिक्रिको र्बषयबसु्ः  

✓ सिकारीको पररिय, उदे्दश्य, काया, भूहिका । 

✓ सिकारी हसिान्त । 

✓ सिकारी िूल्यिान्यता । 

✓ सिकारी सम्पादन कायाहवहध । 

✓ सिकारीिा कोि पररिालन  

✓ सिकारी संस्थािा बाहिाक योजना कायाक्रि तजुािा अभ्यास  

✓ सिकारी हवहनयि व्यवस्थापन व्यविारीक प्रयोग । 
✓ सिकारीिा सुशासनका आधारिरु ।  

✓ सिकारी ऐन, हनयि । 

✓ सिकारीिा स्थानीय तिको भूहिका आहद । 

✓ सिकारीिा लैहिक सिानता । 

✓ सिकारी व्यवसाय र अन्य व्यवसायबीि फरक । 



✓ सिकारी संस्थाका अवसर, सम्भावाना, िुनौतीिरु 

✓ कोपोहिसको अवधारणा र पररिय । 

✓ कोपोहिस अभ्यास । 

✓ सिकारी सिकारीता 
✓ नेतृत्व हवकास र हदगो हवकास। 

✓ सिकारीको साधारणसभा । 
कायिक्रिहरुः  

क्र स कायाक्रिको नाि संख्या बजेट    कैहफयत 

१ सिकारी संस्थािरुलाई 

अहभखुहिकरण कायाक्रि 

१ १०००००।  

 

२ सिकारी संस्थािरुलाई आधारभूत 

लेखा व्यवस्थापन ताहलि 

१ १५००००।  

३ सिकारी संस्थािरुलाई सिेतना 

कायाक्रि 

१ १५००००।  

 जम्मा  ४०००००।  

 

   

 

;xsf/L ;+:yfx?n] tflnddf ;xefuL JolQmx?sf] n}lËs ljj/0f  

;xsf/L ;+:yfx? tflnddf ;xefuL JolQmx? 
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æअध्यारोसँग लड्न हातहततयारले सुसञ्जित भएर कुनै ठुलो 
युद्ध गरररहनै परै्दन मात्रै एउटा दर्दयो िलाइदर्दए पुग्छ।Æ 

 

 

   धन्यवार्द 
 

 

 

 

 

 


