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शाहिदभमुि गाउँपामिकाको िैहिक सिानिा िथा सािाक्षजक सिावेशीकरण (िैससास) 
िूिप्रवािीकरण रणनीमि -२०८१ 

१. पषृ्ठभमूि 

नेपािको संहवधान अनसुार आमथगक, सािाक्षजक, राजनैमिक र प्रशासमनक दृहििे हपछमडएका वगग र 
िेत्रका सवै िहििा, दमिि, आददवासी जनजािी, िधेशी, िकु्षस्िि, अपाििा भएका व्यक्षि िगायिका 
िक्षिि वगगिरूिाई सिानपुामिक सिावेशी मसद्धान्िको आधारिा राज्यका सवै संरचनािा सिभागी िनु 
पाउन े िौमिक िकिाई स्थाहपि गररएको छ। त्यसैगरी हवमभन्न आयोगिरू जस्िै राहिय िानव 
अमधकार आयोग, राहिय िहििा आयोग, राहिय थारु आयोग, राहिय आददवासी जनजामि आयोग, 
राहिय दमिि आयोग, राहिय िधेशी आयोग, राहिय िकु्षस्िि आयोग आददको व्यवस्था गरी 
सिावेशीकरणिाई थप व्यवक्षस्थि, समुनक्षिि िथा प्रभावकारी िनाउने कायगको िागग प्रशस्ि गररएको 
छ। केक्षन्िय िििा सिाक्षजक सिावेशीकरण नीमि २०७६, राहिय िैहिक सिानिा नीमि २०७७, 

नगरपामिका िथा गाँउपामिकाको सािाक्षजक सिावेशीकरण नीमिको (निूना) २०७८ ियार गरी 
कायागन्वयनिा आएका छन ्साथै हवमभन्न हवषयगि संर्ीय िंत्राियिरुिे पमन आ-आफ्नो िंत्राियको 
िैससास नीमि िनाएर कायागन्वयनिा िागेको अवस्था छ ।  

यसै सन्दभगिा हववेद रहिि सिदृ्ध र न्यायपूणग सिाजका स्थापनाका िामग यस शाहिदभमुि 
गाउँपामिकाको िािको अवस्था क्षचत्रण गदाग िािसािैका वषगिरुिा केहि िात्रािा सधुारिरु िुँदै गएको 
देक्षिए िापमन यस पामिकािा िैहिक सिानिा िथा सािाक्षजक सिावेक्षशकरण सक्षम्वन्ध सवाि र 
सिस्यािरु अझैपमन जहटि रुपिा रिेका छन ्। गररिीको सिस्याको साथसाथै अक्षशिा, परम्परागि 
रुहिवादी सोच र िैहिक िथा सािाक्षजक न्याय सम्िक्षन्ध सचेिनाको अभावका कारण र्रेि ु
हिंसा/िहििा हिंसा, दाइंजो (दिेज) प्रथा, िािहववाि जस्िा सिस्यािरु हवद्यिान रिेको देक्षिन्छ । 
िेरोजगारी र गररिीको कारणिे अमधकाँश पररवारिा क्षजहवकोपाजगनको सिस्या छदैँछ त्यसिा पमन 
न्यून आयस्रोि भएका दमिि पररवारिरुको सािाक्षजक र आमथगक दवैु पििाट झनै किजोर अवस्था 
रिेको छ । पामिकािा दमिि र गैह्र दमिि हवचको छुवाछुि अझै पमन यथावि छ । पामिकाको 
िाहषगक नीमि िथा कायगिि िाफग ि नगरपामिकाका िहििा, िाििामिका, जेष्ठ नागररक, दमिि, 

अपाििा भएका व्यक्षि र हवपन्न पररवारका सवाििरु सम्वोधन गने गरी केहि सधुारका कायगिि 
संचािन भएको भएिापमन िजेट अभावका कारण आवश्यकिा अनसुारका प्रयाप्त सचेिनािूिक 
कायगिििरु र पामिकािा देक्षिएका िैससास सम्िक्षन्ध सवै सवाििरुिाई सम्वोधन गने गरी 
कायगिििरु संचािन गनग नसहकएको अवस्था छ ।  

यस पामिकाका जनप्रमिमनमधिरु र किगचारीिरु िैससास हवषयिा थप कायगिििरु सञ्चािन गनग 
उत्साहिि िुँदािुँदै पमन यस सम्वन्धिा पामिकािा कुनै ठोस नीमिगि व्यवस्था िथा रणनीमिक योजना 
निनुकुो कारण िाहषगक कायगिििरुिा केिी व्यविाररक आवश्यकिाका कायगिििरु संचािन 
गररएको भएिापमन रणनीमिक रुपिा दीर्गकामिन सोचका साथ िैससासका कायगिििरु गनग 
नसहकएको िुँदा िैससास सम्िक्षन्ध िििा हवकासका कायगिििरु िाफग ि पामिकािाई सिि िनाउन 
र िक्षिि वगगका सवाििरु प्रमिको सम्वेदनक्षशििा िथा जवाफदेहििा िहृद्ध गनग पमन जरुरी देक्षिएको 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=af871c879552239eJmltdHM9MTcxNjc2ODAwMCZpZ3VpZD0xM2IyYWRiNi04YTU3LTY0NDgtMTliNC1iZmMyOGU1NzZhMTUmaW5zaWQ9NTE4MQ&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=13b2adb6-8a57-6448-19b4-bfc28e576a15&psq=1.+%e0%a4%aa%e0%a5%83%e0%a4%b7%e0%a5%8d%e0%a4%9f%e0%a4%ad%e0%a5%82%e0%a4%ae%e0%a4%bf&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuc2hhYmRrb3NoLmNvbS9kaWN0aW9uYXJ5L2hpbmRpLWVuZ2xpc2gvJUUwJUE0JUFBJUUwJUE1JTgzJUUwJUE0JUI3JUUwJUE1JThEJUUwJUE0JUEwJUUwJUE0JUFEJUUwJUE1JTgyJUUwJUE0JUFFJUUwJUE0JUJGLyVFMCVBNCVBQSVFMCVBNSU4MyVFMCVBNCVCNyVFMCVBNSU4RCVFMCVBNCVBMCVFMCVBNCVBRCVFMCVBNSU4MiVFMCVBNCVBRSVFMCVBNCVCRi1tZWFuaW5nLWluLWVuZ2xpc2g&ntb=1
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पषृ्ठभिूीिा नीमिगि पि र पामिकाको िैससास सम्वन्धी सवाििाई सम्वोधन गदै यस पामिकाको 
कायगिििा िैहिक सिानिा िथा सािाक्षजक सिावेशीकरणिाई िूिप्रवािीकरण गरी पामिकाको 
योजना िजुगिा, कायागन्वयन र अनगुिन िूलयाङ्कन प्रकृयािाई िैससास िैत्री िनाउन नेितृ्व िििाटै 
प्रमिवद्धिा जािेर गदै िैससास िूिप्रवािीकरणका िामग आवश्यक ज्ञान सीप िथा िििा अमभिहृद्ध 
र सेवा प्रवाििा जवाफदेहििा सहििको संस्थागि संस्कृमि हवकास गनग यो िैससास िूिप्रवािीकरण 
रणनीमि-२०८१ ियार गररएको िो। 

१.१. नगरपामिकाको संक्षिप्त पररचय 

शहिदभमूि गाउँपामिका नेपािको कोशी प्रदेशको धनकुटा क्षजलिािा अवक्षस्थि चार गाउँपामिका 
िध्येको एउटा गाउँपामिका (गाउँपामिका) िो। धनकुटािा ३ वटा सिरी र ४ वटा गाउँपामिका 
गरी जम्िा ७ वटा नगरपामिका छन ्।संर्ीय िामििा िथा स्थानीय हवकास िन्त्राियका अनसुार 
िािसा मछन्िाङ सहिदभमूिको िेत्रफि ९९.५५ वगग हकिोमिटर (३८.४४ वगग िाइि) रिेको छ 
र यस नगरपामिकाको कुि जनसंख्या २०११ को जनगणना अनसुार १८७३० रिेको छ। यो नयाँ 
गाउँपामिका िनाउनका िामग मछन्िाङ, िोकु र आंक्षिसलिा गामभएको मथयो, जनु पहििे सिै छुट्टाछुटै्ट 
गाउँ हवकास समिमि (स्थानीय ििका प्रशासमनक गाउँिरू) मथए। नेपािको नयाँ संहवधान २०१५ 
को आवश्यकिा पूरा गदै संर्ीय िामििा िथा स्थानीय हवकास िन्त्राियिे सिै परुाना गाहवस र 
नगरपामिकािाई हवस्थाहपि गरी ७५३ नयाँ स्थानीय िि (नगरपामिका) िनाएको छ ।गाउँपामिका 
७ वटा वडािा हवभाक्षजि छ र िोकु यस नवगदठि गाउँपामिकाको सदरिकुाि िो । गाँउपामिका 
२०७२ चैि १० गिे "िािसा मछन्िाङ सहिदभमूि" को रुपिा स्थापना भएको मथयो िर सन ्
२०१८ जनवरी ८ िा यसिाई "शहिदभमूि" िा सीमिि गररयो। 

जनसंख्या, र्रधरुी र सािरिा: 
यस पामिकाको कूि जनसंख्या १७७६७ रिेको छ जसिध्य ८७७७ परुुष र ८९९० िहििा 
रिेका छन ्|यस पामिकािा जम्िा ४०९० र्रधरुी छन,् जसिध्य ३०१५ र्रधरुी का र्रििुी परुुष 
रिेका छन ्भने जम्िा १०७५ र्रिा िहििा र्रििुी रिेका छन.्| 
शैक्षिक स्त्तर को कुरा गदाग, ५ िषग िामथका परुुष ८०७० छन ्भने िहििा चािी ८३०६ छन ्| 
यो कूि संख्या िा, पूणग रुपिा िेि पि गनग सक्ने परुुष को संख्या ६८०८ छ भने िहििा को 
६०४१ रिेको छ.| साथै, पढ्न िात्र सक्ने ४२ परुुष र ५६ िहििा छन ्भने िेिपि गनै नजाने्न 
परुुष १२१९ र िहििा २२०९ रिेका छन ्| 

जाि, जामि र िािभृाषा: 
यिाँ अमधकांश राई (७९.४%) रिेका छन ्। ७.२% जनसंख्या िेत्री रिेका छन।् साथै, मि.क. र 
पररयार ििशः २.७% र १.८% छन।्अमधकांश िामनसिरू हिन्दू (२३.८%) धिग िान्छन ्भने 
७.६% हकराि धिग िान्छन।्यस िेत्रिा िसोिास गने िामनसिरूिे प्रायः वान्िवा (४०.१%) भाषा 
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िोलछन ् र त्यसपमछ नेपािी (२५%) िोलछन।् मछटाङ, मछमिङ र राई भाषा ििशः १२.६%, 

७.६% र ७.४% िे िोलछन।् 

अपाििा 
यस गाउँपामिकािा कूि जनसंख्या को ५.१% फरक िििा भएका िामनसिरु रिेका छन ्| जसिध्य 
४.२% िहििा र ६.०% परुुष रिेका छन ्| 

स्रोि: जनगणना २०७८, कोशी प्रदेश  

१.२ िैससास िूिप्रवािीकरण रणमनमिको औक्षचत्य िथा आधार 

देशको नीमि, मनयि िथा कानूनी पाटोिाट िेदाग नेपािको संहवधान ििोक्षजि राज्यिे नागररकिरूका 
िीच उत्पक्षत्त, धिग, वणग, जाि, जामि, मिि, आमथगक अवस्था, भाषा, िेत्र, वैचाररक आस्था वा यस्िै अन्य 
कुनै आधारिा भेदभाव गनग निनुे र सािाक्षजक वा सांस्कृमिक दृहििे हपछमडएका िहििा, दमिि, 

आददवासी जनजामि, िधेशी, थारू, िकु्षस्िि, उत्पीमडि वगग, पछामड पाररएका वा परेका वगग, अलपसंख्यक, 

सीिान्िकृि, हकसान, श्रमिक, यवुा, िाि–िामिका, ज्येष्ठ नागररक, िैहिक िथा यौमनक अलपसंख्यक, 

अपाििा भएका व्यक्षि, गभागवस्थाका िहििा, अशि वा असिाय, हपछमडएको िेत्र र आमथगक रूपिे 
हवपन्न िस-आयग िगायि नागररकको संरिण, सशिीकरण वा हवकासका िामग कानून ििोक्षजि 
हवशेष व्यवस्था गने भनी उलिेि 
गरेका प्रावधानिरुिाई 
कायागन्वयन गने िििा 
नेपािका मिनै ििका सरकार 
(संर्ीय सरकार, प्रदेश सरकार र 
स्थानीय सरकार) िरु दत्तक्षचत्त 
भएर िागेका छन।् हवगििा 
दशौं पञ्च िहषगय योजना 
(२०५९–२०६४) देक्षि नै 
िैंहिक सिानिा र सािाक्षजक 
सिावेशीकरण अवधारणािाई 
अन्िर-सम्िक्षन्धि हवषय (Cross-

cutting issues) का रूपिा स्थान ददईदै आए अनरुूप सिावेशीकरण नीमि िजुगिा गने र िैससास 
सम्िन्धी संरचनािरू स्थापना गने कायगको थािनी संगै िैहिक सिानिा र सािाक्षजक सिावेशीकरण 
सम्िन्धी नीमि, २०६६ ियार भई कायागन्वयन भएको मथयो भन ेिाि आएर राज्यको पनु:संरचना 
पिाि पमन िैहिक सिानिा िथा सािाक्षजक सिावेशीकरणका सवाििरुिाई सम्िोधन गनग संर्ीय 
सरकारिे नीमिगि िथा काननुी सधुार गदै िैहिक सिानिा िथा सािाक्षजक सिावेशीकरणका 
हवषयिरुिाई सम्िोधन गनग संर्ीय सरकारिाट ियार गररएको िैहिक सिानिा िथा सािाक्षजक 

स्थानीय सरकार (संचािन) ऐन, २०७४ अनसुार िैससास िूिप्रवािीकरणिा 
स्थानीय सरकारको भमूिका: 

• स्थानीय ििको िैससास रणनीमिको िजुगिा र कायागन्वयन गने । 
• न्याहयक समिमिको प्रभावकाररिा िहृद्ध गने । 
• िैससासका िामग संस्थागि िथा व्यक्षिगि िििा हवकास गने । 
• स्थानीय सरकारको सेवा प्रवाि संयन्त्र िथा प्रकृयािाई िैहिक िथा 

सािाक्षजक सिावेशी िैत्री िनाउने। 
• स्थानीय शासनसँग सम्िक्षन्धि हवमभन्न नीमििरूको िैससासको 

दृहिकोणिाट पनुराविोकन िथा हवकासिा जोड ददने।  
• स्थानीय ििको आवमधक र िाहषगक योजनािा िैससासका िदु्दािरु सिावेश 

गनग संवक्षन्धि मनकायिरुिाई अमभप्ररेरि, सिजीकरण र आवश्यकिा 
अनसुार िििा अमभिहृद्धका िामग सिन्वय िथा सिकायग गने ।  
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सिावेक्षशिा स्थानीयकरण रणनीमि २०७५, सािाक्षजक सिावेशीकरण नीमि २०७६ र राहिय िैंहिक 
सिानिा नीमि, २०७७, स्थानीय ििको नीमि मनिागणिा सिजीकरणका िामग गाँउ पामिका िथा 
नगरपामिको सािाक्षजक सिावेशीकरण नीमि, २०७८ (निूना), कोशी प्रदेश सरकारको िैहिक सिानिा 
नीमि २०७९ र सािाक्षजक सिावेशीकरण नीमि २०७९, संर्ीय र प्रदेश सरकारिाट िैससास 
रणनीमि सम्वन्धिा भएका मनदेशनिरु, सोह्रौ पंचवहषगय योजना (२०८१/८२-२०८५/८६) को 
प्राथमिकिा नै वक्षञ्चिीकरणिा परेका वगग र सिदाुयको सािाक्षजक, आमथगक, राजनीमिक अवरोधिाई 

िटाउँदै स्वास््य, क्षशिा, आवास, सीप हवकास, रोजगारीका अवसर िथा स्रोि साधन िामथ अग्रामधकार 

दददै नागररकिरूको सशिीकरण र सवागिीण हवकासिा पररचािन गने रिेको, ददगो हवकास िक्ष्य र 
नेपाि सरकारिे हवश्वव्यापी रुपिा गररएको िहििा हवरुद्धका सवै प्रकारका भेदभाव उन्िूिन गने 
सम्वक्षन्ध संयिु राि संर्ीय ििासन्धी १९७९, चौथो संयिु राि संर्ीय हवश्व िहििा संिेिन, १९९५ 
जस्िा अन्िरागहिय ििासक्षन्ध, अमभसक्षन्धिरुिा ब्यि गरेका प्रमििद्धिािरू र स्थानीय सरकार (संचािन) 
ऐन, २०७४ िा स्थानीय सरकारिे िैससास िूि प्रवािीकरणका िामग मनवागि गनुगपने भिूीकािरु न ै
यो िैससास िूिप्रवािीकरण रणनीमि ियारीको आधारिरु िनु।्  

२. संक्षिप्त नाि र प्रारम्भ 

यस रणनीमिको नाि “िैहिक सिानिा िथा सािाक्षजक सिावेशीकरण ििुप्रवािीकरण रणनीमि 
२०८१” रिने छ र यो शहिदभमूि गाउँपामिकािे स्वीकृमि गरेको मिमि देक्षि िाग ुिनुेछ ।  

३. पररभाषा  

हवषय वा प्रसििे अको अथग निागेिा यस रणनीमििा - 

क) “रणनीमि” भन्नािे िैहिक सिानिा िथा सािाक्षजक सिावेशीकरण ििुप्रवािीकरण रणनीमि 
२०८१ सम्झन ुपदगछ ।  

ि) “स्थानीय िि” भन्नािे गाउँपामिका, नगरपामिका र क्षजलिा सिन्वय समिमि सम्झन ुपदगछ ।  

ग) “गाउपमिका” भन्नािे शहिदभमूि गाउँपामिका सम्झन ुपदगछ ।  

र्) “कायगिि” भन्नािे मनक्षिि उदे्दश्य प्रामप्तका िामग ियार गररएका आयोजनािरुको संयोक्षजि रुप 
सम्झन ुपदगछ ।  

ङ) “योजना” भन्नािे सिग्र हवकास मनिागण सम्िन्धी कायगको िामग ियार गररएको स्थानहय ििको 
आवमधका हवकास योजना, िाहषगक हवकास योजना, एकीकृि शिरी हवकास योजना, नगर सडक 
गरुुयोजना र हवषयगि गरुुयोजना, रणनीमि योजना आदद सम्झन ुपदगछ ।  

च) “सिाक्षजक वक्षञ्चिीकरण” भन्नािे परम्परादेक्षि चमिआएको अनौपाचाररक िलुय िान्यि ििोक्षजि 
मिि, जािजामि, धिग, आदद हवभेद कारणिे सहुवधािाट वक्षञ्चि भएको अवस्थािाई िानु्नपदगछ । 
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छ) “सािाक्षजक सिावेशीकरण” भन्नािे अवसर िथा स्रोि साधन उपभोगिाट वक्षञ्चि भई जोक्षिििा 
परेका र आमथगक सािाक्षजक िथा साँस्कृमिक जीवनयापन गनगिाट वक्षञ्चि भई गररवी िथा 
सािाक्षजक रुपिा वक्षञ्चमिकरण परेका सििुिरुिाई हवकास मनिागण र कायग सम्पादनका प्रकृयािा 
सिभामगी गराई उपिव्ध अवसर, श्रोि, साधन िथा आधारभिू अमधकार उपयोग गने कुराको 
समुनक्षिििािाई िझुनु ुपदगछ । 

ज) “िैससास सम्पकग  व्यक्षि वा सािाक्षजक सिावेशीकरण सम्पकग  व्यक्षि” भन्नािे कुनै कायगिय वा 
मनकायिा िैहिक सिानिा िथा सिाक्षजक सिावेशीकरण हवषय िेने गरी सम्पकग  व्यक्षिको रुपिा 
िोहकएको किगचारीिाई सम्झन ुपछग।  

झ) “सािाक्षजक सािावेशी िजेट” भन्नािे स्थानीय मनकायको योजना िजुगिा गदाग सिाजिा रिेका 
हवमभन्न जािजामि िेत्र, वगग र सिदुायका िहििा, परुुष, यौमनक अलपसंख्यक, अपाििा भएका 
व्यक्षििरु, िाििामिका िथा जेष्ठ नागररकिरुको आवश्यकिा सिभामगिािूिक िंगिे सम्िोधन 
गदे सिग्र हवकास प्रहियािाई मनजिरु प्रमि उत्तरदायी िनाउने उदे्दश्यिे िजुगिा गररने कायगिि 
र िजेटिाई िझु्न ुपदगछ ।  

ञ) “हवकास साझेदार” भन्नािे सरकारसँग भएको सम्झौिा ििोक्षजक नगद, क्षजन्सी एविे प्राहवमधक 
सरियोग उपिव्ध गराउने हद्धपिीय एवि ्ििपुिीय दािमृनकाय, सयिु रािसंर्ीय मनकायिरु 
िथा अन्िराहिगैरसकराी संस्था सम्झन ुपदगछ । 

ट) “गैरसरकारी संस्था” भन्नािे प्रचमिन कानून विोक्षजि स्थापना भएका स्थानीय िििाट आफ्नो 
कायगिि स्वीकृि गराई स्थानीय ििसँग सिन्वय रािी कायग संचानि गने गैर नाफािूिक 
संस्था िझुन ुपदगछ ।  

ठ) “िैहिक उत्तरदायी िजेट” भन्नािे िैहिक सिानिाको िामग िजेट समुनक्षिििा, िजेटका सिै 
प्रहियिा िैमगक िूिप्रवाहिकरण र उपिब्धीको सििािूिक हविरणका साथै उपभोगको िामग 
िैहिक हवश्लषेण सहिि योजनावद्ध रुपिा उदे्दश्यिूिक कायगिििरु िजुगिा र प्राथमिहकरण गदे 
कायगिि छनौट गरी िगामन गने पद्धमििाई जनाउँछ ।  

ड) “उपभोिा समिमि” भन्नािे परम्परागि रुपिा िािो सियदेक्षि जामिय, आमथगक, िैहिक, पछामड 
पाररएका िहििा, दमिि, आददवासी जनजामि, िधेशी, थरु, िकु्षस्िि, हपछडावगाग, अलपसंख्यक, 

सीिान्िकृि, अपाििा भएका व्यक्षि, िैहिक िथा यौमनक अलपसंख्यक, एकि िहििा र हिंसा 
पीमडि, अलपसंख्यक, जेष्ठ नागररक िाििामिका एवं दगुगि िेत्रिा िसोिास गने जनिा िझुन ु
पदगछ ।  

ि) “अलपसंख्यक” भन्नािे संर्ीय कानून ििोक्षजि मनधागररि प्रमिशि भन्दा कि जनसंख्या रिेको 
जामिय भाहषक र धामिगक सिूि सम्झन ुपछग र सो शब्दिे आफ्नै जािीय, धामिगक र भाहषक 
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हवक्षशििा भएको, त्यसिाई िचाई राख्न ेआकांिा रिेका, हवभेद र उत्पीडन भोगेका सिूि सिेििाई 
जनाउँदछ । 

ण) “स्थानीयकरण” भन्नािे कुनै पमन हवषय वा कायगिििाई कुनै स्थानीय ठाँउ हवशेषको पररस्थिीमि 
वा अवस्था अनसुार िािी अमधकिि उपयोग गने प्रकृया िझु्न ुपदगछ ।  

ि) “िैहिक सििा” भन्नािे अवसर र न्यायिाट वक्षञ्चि िहििा र परुुषिाई थप अवसर ददएर 
सिािािूिक क्षस्थिीको मनिागण गनग गररने प्रयासिाई सम्झन ुपछग ।  

थ) “िैहिक सिानिा” भन्नािे िहििा र परुुष मिच सिै िि र िेत्रिा सिान अवसर र सिान िाभ 
िाँमसि गने अवस्थािाई सम्झन ुपछग । 

द) “िैहिक सिानिा िथा सािाक्षजक सिावेशीकरण” भन्नािे िहििा िथा परुुष र हवभन्न सािाक्षजक 
सिूििरु िीचको असिान सम्िन्धिरुिाई पनु समुनक्षिि गनग िथा िरेक प्रकारका सािाक्षजक 
पहिचान भएका व्यक्षििरुका िामग सिान अमधकार, अवसर, एवं सम्िान समुनक्षिि गनगका िामग 
आवश्यक कदि चालन ुपने हवषयिाई िझुन ुपदगछ ।  

ध) “िैहिक िूिप्रवािीकरण” भन्नािे कुनै पमन योजनािद्ध कायग, नीमि मनयि, कायगिि  कायगन्वयनको 
िरेक िेत्र िथा िि र िप्कािा िहििा िथा वक्षञ्चमिकरणिा परेका वा पाररएका सििुिरुिाई 
सिाहिि गने प्रहियािाई सम्झन ुपदगछ । 

न) “सीिान्िकृि” भन्नािे राजमनमिक, आमथगक र सािाक्षजक रुपिे पछामड पाररएको, भौमगमिक 
हवकटिाको कारणिे सेवा सहुवधाको उपभोग गनग नसकेको वा त्यसिाट वक्षञ्चि रिो संर्ीय कानून 
ििोक्षजिको िानव हवकासको स्िर भन्दा न्यून क्षस्थमििा रिेका सिदुाय सम्झन ुपछग र यो शव्दिे 
अमि सीिान्िकृि  र िोपन्ििु सिदुाय सिेििाई जनाउँछ । 

प) “िण्डीकृि ि्याङ्क” भन्नािे िहििा िथा परुुष, जामिय अलपसंख्यक सिूि, अपाििा भएका िथा 
अन्य  मसिान्िकृि सिूििरुको ििगि ि्याङ्किाई िझु्न ुपदगछ । 

फ) “सािाक्षजक पररिण” संस्थाद्धारा संचामिन कायगििको सािाक्षजक आमथगक िथा वािावरणीय िाभ 
एव िापदण्डरुको िेिाजोिा सहिि सािाक्षजक रुपिा प्रदगशन गनग प्रकृयािाई िझु्नपुदगछ । 

ि) “िक्षञ्चि सििु” भन्नािे परम्परागि रुपिा िािो सिय देक्षि जामिय, आमथगक, िैहिक अपाििा, 
यौमनक िथा िैहिक अलपसंख्यक एवि ् भौगोमिक कारणिे गदाग पमछ परेका िहििा, दमिि 
आददवासी, जनजामि, आपाि, जेष्ठ नागररक, िाििामिका एवं दगुगि िेत्रिा िसोिास गने जनािा 
सम्झन ुपदगछ ।  

भ) “टोि हवकास संस्था” भन्नािे स्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४ को दफा १२ (२) क 
ििोक्षजि सािाक्षजक पररचािनको अवधारणा ििोक्षजि गठन िनुे सिूि सम्झन ुपछग ।  
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ि) “उपभोि समिमि” भन्नािे आयोजनािाट प्रत्यि िाभ पाउने व्यक्षििरुको सिूििे कुनै आयोजना 
मनिागण, संचािन, व्यवस्थापन र िगिि सम्भार गनगको िामग आफूिरु िध्येिाट मनक्षिि प्रहिया 
ििोक्षजि गठन गरेको समिमि सम्झन ुपदगछ ।  

य) “िैहिक प्रभाव हवश्लषेण” भन्नािे नीमि िथा अभ्यासिरुको परीिण गरेर कुन ैपमन योजना कायगिि 
िथा आयोजनािाट िहििा एवि ्परुुष कक्षत्तको िाभाक्षन्वि भएका छन ्भने्न अवस्थाको हवश्लेषण् 
गने कायगिाई सम्झन ुपदगछ ।  

र) “िैससास िजेट” भन्नािे स्थानीय मनकायको योजना िजुगिा गदाग सिानिा रिेका हवमभन्न जािजामि 
िेत्र, वगग र सिदुायका िहििा, परुुष, िेश्रोमििी, अपाििा भएका व्यक्षििरु, िाििामिका िथा जेष्ठ 
नागररकिरुको आवश्यकिा सिभामगिािूिक िंगिे सम्िोधन गदे सिग्र हवकास प्रहियािाई 
मनजिरु प्रमि  उत्तरदायी िनाउने उदे्दश्यिे िजुगिा गररने कायगिि र िजेठिाई िझु्न ुपदगछ ।  

ि) “िक्षिि सिदुाय” भन्नािे यस िैससास नीमिको प्रयोजनको िामग मनम्न उलिेक्षिि वगग िथा 
सिूििाई िक्षिि सिूदायको रुपिा िामनएको छ । सिदुायिा पछामड पाररएका िहििा, दमिि, 

आददवासी जानजामि, िदे्दशी, थारु, िकु्षस्िि, हपछडावगग, अलपसंख्यक, सीिान्िकृि, अपाििा भएका 
व्यक्षि, िैहिक िथा यौमनक अलपसंख्यक, एकि िहििा र हिंसा, िथा पछामड पाररएका वा 
वहिष्करणिा परेका सिदुाय भने्न िझु्नपुदगछ । 

४. िैससासको अवस्था र हवश्लषेण 

यस िैससास िूिप्रवािीकरण रणनीमि ियारी गने िििा पामिकास्िरिा िैससासको िारेिा 
अवधारणात्िक साझा िझुाई लयाउने, िैससास रणनीमि मनिागण िथा रणनीमि कायागन्वयनिा 
सिजीकरण गनगका िामग कायगदि गठन गने र पामिकाको िैससास सम्वक्षन्ध सिग्र अवस्था पहिचान 
गने उदे्दश्यका साथ एक कायगशािा गोष्ठीको आयोजना गरी गोष्ठीका सिभागीिरुसंग अन्िरहिया 
िथा सिूि केक्षन्िि छिफििाट िैससासको दृहिकोणिाट पामिकाको सवि पि, सधुारगनुग पने पि, 

अवसर र चनुौमि हवश्लषेण,  िैससास सवाि हवश्लषेण, नीमि हवश्लषेण, सरोकारवािािरु पहिचान िथा 
हवश्लषेण, िक्षिि वगग पहिचान िथा सिस्या पहिचान र रणनीमिको दीर्गकामिन सोच, िि, उदे्दश्य, 

रणनीमि िथा रणनीमिक कायगयोजना िय गररएको मथयो। यसका अिावा पामिका प्रििु सिेि अन्य 
जानकार व्यक्षििरु, सािाक्षजक हवकास शािा र िाििामिका िथा जेष्ठ नागररक शािासंग छुटै्ट 
अन्िवागिाग गरी पामिकाको सिग्र िैससास अवस्था पहिचान िथा हवश्लषेण गररएको मथयो।उि िखु्य 
िखु्य हवश्लषेण िथा हवश्लषेणका मनश्कषगिरु मनम्न अनसुार छन:्। 
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४.१. िैससासको दृहिकोणिाट नगरपामिकाको सवि पि, किजोर पि, अवसर, र 
चनुौमि (SWOT) हवश्लषेण 

िैहिक सिानिा िथा सािाक्षजक सिावेशीकरणको दृहिकोणिाट िािको अवस्था पहिचान गरी आगािी 
रणनीमि िय गनगका िामग पामिकाको सवि पि, किजोर पि, अवसर र चनुौमििरुको हवश्लषेण 
गररन ु अत्यन्िै िित्वपूणग िनुे भएकािे उि हवश्लषेण गररएको मथयो । यसरी हवश्लषेण गदाग 
नगरपामिकािा देक्षिएको िािको अवस्था मनम्न अनसुार िामिका १ िा उलिेि गररएको छ: 

िामिका 1: शहिदभमूि गाउँपामिका को सवि पि, किजोर पि, अवसर, र चनुौमि (SWOT) हवश्लषेण 
सवि पि किजोर पि 
• स्थानीय ििको आफैिा श्रोि सम्पन्न भएको 
• नगरपामिकािा न्यायीक समिमि र वडािा िेि 

मििाप केन्ि गठन भएको 
• स्थानीय िििा िहििा र िाििामिका सम्वन्धी 

काि गने किगचारीको व्यवस्था भएको 
• हवमभन्न सरकारी िथा गैर सरकारी संर् संस्था, 

राजनैमिक दि, नागररक सिाज िथा अन्य 
सरोकारवािािरुको िैहिक सिानिा िथा 
सािाक्षजक सिावशेीकरण सम्वन्धी सकारात्िक 
सियोग रिेको 

• स्थानीय िििा िैहिक हिंसा मनवारण कोष संचािन 
कायग हवमध २०७७ ियार गरर िाग ुगररएको 

• िक्षिि वगगका सािाक्षजक िथा आमथगक 
सिस्यिरुिाई सम्वोधन गनगका िामग प्रयाप्त 
कायगिििरु संचािन गनग नसक्न ु 

• िैससासका कायगिि संचािनका िामग प्रयाप्त 
िात्रािा आमथगक श्रोि जटुाउन नसक्न ु

• िक्षिि वगगिाई िूि प्रवाििा लयाउनका िामग 
प्रयाप्त नीमि िथा रणनीमिक योजना  निनु ु

• हिंसा हपमडि व्यक्षििरुको ित्कामिन उद्धार 
कायगका िामग पनुस्थागपना केन्ि/ िाि सधुार 
गिृको स्थापना गनग नसक्न ु

अवसर चनुौमि 

• स्थानीय सरकारिे िहििा व्यवसायीिाई कर छुट 
गरी व्यवसाय गने िैससासका िक्षिि वगगिाई 
प्रोत्सािन स्वरुप िजेटद्वारा सम्वोधन गने नीमि 
मनयि िनाउन सहकन े

• िहििा िथा हवपन्न िक्षिि व्यक्षििाई हवमभन्न 
उत्पादनिूक कायगिा जोड्न सहकने र उनीिरुद्वारा 
उत्पाददि सािग्रीिरुको िजार व्यवस्थापनिा 
सियोग गनग सहकन े

• हवद्यािय र वडािरुिा गठन भएका वाि 
क्िविरुको सियोग मिन सहकन े

• िैससासका िक्षिि वगगिरुसंग काि गने हवमभन्न 
संर् संस्थािरुसंग साझेदारीिा काि गनग सहकन े

• िहििािरुिाई रोजगारीका अवसरिरु प्राप्त निनु ु

• िक्षिि िगगिरुको पिँचु र सिभामगिािा देक्षिएको 
किीिाई अथगपूणग सिभामगिा गराई पिँचु ििाउन 
नसक्न ुचनुौमि भएको 

• कानूनी रुपिा अमधकार प्राप्त भए पमन प्रकृया 
झन्झहटिो र कायागन्वयनिा हििाई िनु ु

• हपिसृत्तात्िक सोचका कारण सिाजिे 
िहििािाई परुुषको सिकिी नभई िलिो ििको 
वा किजोर िाने्न सािन्िी सोच चनुौमिको रुपिा 
रिेको  

• कायग स्थििा र सिदुायिा भएका हिंसाका 
र्टनािरु उजरुीको रुपिा नआउन ु
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४.२. सरोकारवािा पहिचान िथा हवश्लषेण 

यस पामिकाका िैससास सम्वक्षन्ध सरोकारवािािरुिाई प्रत्यि सरोकार राख्ने पामिका मभतै्रका शािा 
उपशािािरुिाई पहििो ििका सरोकारवािािरु, पामिकास्िरिा कायगरि हवमभन्न स्थानीय संर्संस्था, 
सिूि, नेटवकग िरुिाई दोस्रो ििका सरोकारवािािरु, र क्षजलिा, प्रदेश िथा केन्िस्िरिा कायगरि 
पामिकािाट टािाको दूरीिा रिेका भएपमन आवश्यकिा अनसुार सम्पकग  सिन्वय िथा सिकायग गनग 
सहकने मनकायिरुिाई िेस्रो ििका सरोकारवािािरुको रुपिा छुट्याई मनम्न िामिकािा उलिेि 
गररएको छ: 

िामिका 2: सरोकारवािा पहिचान िथा हवश्लषेण 

पहििो ििका सरोकारवािा 
मनकाय/ संस्था 

दोस्रो ििका सरोकारवािा मनकाय/ 
संस्था 

िेस्रो ििका सरोकारवािा 
मनकाय/संस्था  

• पामिका अन्िगगिका हवमभन्न 
समिमि िथा हवषयगि 
शािािरु 

• न्याहयक समिमि  

• िैससास नीमि मनदेशन समिमि 

• िहििा िथा िाििामिका 
शािा 

• योजना िथा प्रशासन शािा  

• क्षशिा शािा  

• स्वास््य शािा  

• कृहष शािा 
• पश ुसेवा शािा 
• सिै वडा कायागियिरु  

• नगर सभा 

• आिा सििु 

• िहििा कृहष सििु 

• सिकारी संस्था 
• िाि क्िि िथा िाि संजाििरु 

• हवद्यािय िथा िाि हवकास केन्ििरु 

• राहिय अपाि ििासंर्  

• स्थामनय संञ्चार िाध्यििरु  

• हवमभन्न िर्हुवत्त संस्थािरु/िैङ्किरु 

• िहििा प्रिरी सेि  

• क्षजलिा प्रिरी कायागिय 

• स्वास््य चौकी/केन्ििरु 

• िर्उुद्यि हवकास कायगिि 

• नेपाि रेडिस सोसाइटी 
• दमिि, िहििा, िाििामिका जेष्ठ 
नागररक, जािीय उत्थान र 
अपाििाको िेत्रिा काि गने गैह्र 
सरकारी संस्थािरु 

• कोशी प्रदेश अनसंुन्धान िथा 
प्रक्षशिण केन्ि, झापा  

• कोशी प्रदेश योजना आयोग, 

हवराटनगर  

• सािाक्षजक हवकास िंत्रािय कोशी 
प्रदेश हवराटनगर 

• प्रदेश अन्िगगि िैससासिा काि गने 
मनकायिरु िखु्य िन्त्री िथा 
िक्षन्त्रपररपदको कायागिय, कोशी 
प्रदेश, हवराटनगर  

• राहिय िानव अमधकार आयोग, 
कोशी प्रदेश कायागिय, मिराटनगर  

• संर्ीय िाििा िथा सािान्य प्रशासन 
िंत्रािय, मसंिदरवार काठिाण्डौ  

• िहििा िाििामिका िथा जेष्ठ 
नागररक िंत्रािय, मसंिदरवार 
काठिाण्डौ  

४.३. िक्षिि वगग पहिचान 

िखु्य गरी ब्राह्मण िेत्रीिरुको िािलुयिा रिेको यस नगरपामिकािा हवमभन्न ७५ भन्दा िहि जािजामि 
र िगभग ५३% िहििािरुको िसोिास रिेको छ । मि िध्ये सािाक्षजक, सांस्कृमिक िथा आमथगक 
हिसाविे पछामड परेका िहििा, मसिान्िकृि जनजािी,  दमिि, हवपन्न, अपाििा भएका व्यक्षि, यौमनक 
अलपसंख्यक िगायिका असिाय जेष्ठ नागररकिरुिाई िैससासको िक्षिि वगगिरु पहिचान गरीएको 
छ। यस नगरपामिकािे िैससासको िामग पहिचान गरेका िक्षिि वगगिरु मनम्न अनसुार रिेका छन:्   
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िामिका 3: िक्षिि वगग पहिचान 

एकि िहििा दमिि (िराई पिाड दवैु)  अपांगिा भएका व्यक्षििरु 

हिंसा हपमडि िहििा  िोपोन्ििु िथा मसिान्िकृि जािजािी  असिाय जषे्ठ नागररक 

िैहिक/यौमनक अलपसंख्यक आददवासी जनजािी हवद्यािय नजान ेिाििामिका 
हिंसा हपमडि परुुष गररव हवपन्न र सकुुिवासी र्रपररवार हकशोर हकशोरी िथा यवुा 

४.४. िक्षिि वगगका सिस्या पहिचान 

िामिका 4: िक्षिि वगग सिस्या पहिचान 

िक्षिि वगग सिस्या 
िहििा • अथगपूणग सिभामगिाको किी/अभाव 

• िहििािरुिा कािको िेिरो क्षजम्िेवारी 
• हवभन्न रुिीवादी परम्परागि सोच 

• हवहवध कारणिे िहििािरु र्र िाहिर मनधगक्क भएर मनस्कन नसक्न ु

• कारण- र्रको सम्पूणग कािको भार, िाििामिका िकुागउने काििा िहििाको िात्र 
भिूीका र दाहयत्व िनु,ु क्षशिा र आमथगक अवसरको किीका कारण िहििा पमछ 
परेकािे िहििाको आत्िवि कि िनु,ु सिदुायिा अहििे सम्ि पमन िहििािाई 
गहृिणीको रुपिा िात्र मसमिि राख्न िोज्ने सोच भएको 

• िहििािैत्री कानून भएिापमन यसको उक्षचि कायागन्वयन निनु ु
दमिि • सिाजिा छुवाछुि िथा हवभेदपूणग व्यविार हवद्यिान रिन ुर छुवाछुि उन्िूिनको 

कानून भएिापमन यसको उक्षचि कायागन्वयन निनु ु

• आमथगक हवपन्निा, औपचाररक क्षशिाको किी,  

• दमिि सशक्षिकरण कायगिि संचािनका िामग िजेट हवमनयोजन िनु नसक्न ु 

आददवासी 
जनजामि 

• ग्रािीण भेगिा िहििा परुुष र छोरा छोरीिा भेदभाव रिन ु

• कमिपयिा क्षशिा भएर पमन आत्िविको किी भएको 
• आददवासी जनजािीिरुका परम्परागि ज्ञान मसपको संरिणको अभाव 

अपाििा भएका 
व्यक्षि 

• अपाििा भएका िाििामिकािरुिे सिज रुपिा क्षशिा पाउन नसक्न ु 

• सिान अवसरिाट िक्षञ्चि साथै सावगजमनक सेवा िथा स्रोििा सिज पिुँच निनु ु  

• अपिेिना, िानमसक यािना, अपिानजनक ब्यििार िथा यौनजन्य दवु्यगविारको 
क्षशकार िनु ु 

• कुनैपमन हवकास हियाकिापिा अपांगिा भएका व्यक्षििरुको अथगपूणग सिभामगिा 
निनु ु

िाििामिका • आमथगक सिस्या र क्षशिाको किीिे अझै पमन िाििामिकािरु सडकिा रिेका 
• िाििैत्री िथा सचेिनािूिक हियाकिापिरु संचािन निनु ुर िाि सिभामगिाको 
अभाव  

• सम्वन्ध हवच्छेद भएका आिािावकुा छोराछोरीिरु िानमसक रुपिा हवमछप्त िनु ु

• िािआुिाका र्रायसी झगडािे िाििामिकाको िानमसकिािा नकारात्िक असर पनुग 
• आमथगक रुपिा हवपन्न पररवारका िािामिकािरु अझैपमन क्षशिािाट िक्षञ्चि भएको  
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• प्रहवमध िथा सािाक्षजक संजािको दरुुपयोग  

• िाग ुऔषध प्रयोगिा िाििामिकाको संख्या ििदै जान ु
जेष्ठ नागररक • केहि पररवारिा िदृ्ध अवस्था िदैु गएपमछ रेिदेिको किी 

• केहि पररवारिा औषमध उपचार िथा सम्िानपूणग व्वविारको अभाव  

• केहि पररवारिा सािाक्षजक सरुिा भत्ता पमन पररवारका अन्य सदस्यिे मनकािेर िदृ्ध 
िदृ्धािाई नददएको अवस्था 

परुुष • िैदेक्षशक रोजगारीका कारण परुुषिरु िाथी पमन हिंसाका र्टनािरु िढ्दै जान ु

• कमिपय अवस्थािा िहििािरुिे पमन आफूिे पाएको अमधकारको दरुुपयोग गने गरेको  

• िहि िित्वाकांिी भई आमथगक िाििािाई िात्र प्राथमिकिा ददँदा पररवारिा हविण्डन 
आएको 

यवुा/ हकशोर/ 
हकशोरी 

• प्रहवमध िैत्री िथा क्षशपिूिक क्षशिाको अभाव रिेको 
• हवद्याियिरुिा व्यविाररक गमिहवमध (Practical activities) िरुको किी भएकोिे 
सैद्धाक्षन्िक हवषय िात्र पिेर कुनैपमन व्यविाररक ज्ञान िथा अनभुव निनुे र शैक्षिक 
प्रिाणपत्र भएर पमन सियिै कुनै काि नपाउने सिस्यािे शैक्षिक वेरोजगारी िहिरिेको 

• किेजका पाठ्यिि र वास्िहवक काि गने ठाँउिा चाहिने ज्ञान मसपसंग िािििे 
नमिलने िथा पिाईको िििा व्यविाररक अनभुव िामसि गने गरी ईन्टनगक्षशपका 
कायगिििरुको किी 

• यवुािरु िेरोजगारीका कारण भहवश्य समुनक्षिि नदेिेर हवदेश पिायन भईरिेको  

• यवुािरु िाग ुऔषधको कुिििा फस्ने र यस्िा दवु्यगसनीको संख्यािा िहृद्ध िुँदै गएको  

• िहिनावारीको सियिा हकशोरीिरुिाई स्कुििा सिस्या िनुे  

• सािाक्षजक संजािको दरुुपयोग िढ्दै गएर उत्पादनिूिक काििा िाग्नकुो सट्टा यौन 
हिंसा, दवु्यगविार िथा िाग ुऔषधको कुिििा फस्न ेगरेको 

• धेरै पैसा किाउने िोभिा अपरामधक कृयाकिापिरु िढ्दै गएको 
गररव हवपन्न 
िथा सकुुम्वासी 
पररवार 

• जग्गाजमिनको मसमिििा वा िुँदै निनुकुा कारण कृहषिा आधाररि व्यवसाय गनग 
नसक्नकुा कारण िाद्य असरुिा भई हविान िेिकुाको िाद्य जोिो गनग नै कठीन 
भएको  

• जीवन मनवागिका िामग ज्यािा िजदरुी िथा ित्कामिन आम्दानीका काििरु गनुग 
पने िाध्यिाका कारण दीधगकामिन सोच राख्न नसक्न ु 

• अक्षशिा र चेिनाको किीका कारण िाि हववाि, र्रायसी किि, िददराको 
अत्यामधक सेवन िगायिका सािाक्षजक कुरीमि िथा िानीकरक सािाक्षजक 
प्रचिनिाट हपडि रिन ु 

• हवकासका हियाकिापिरुिा सिभागीिाको किी, स्रोि साधनिा न्यून पिुँच, 
मनणागयक िििा प्रमिमनमधत्व िनु नसक्न ुिथा हवकासको िूिप्रवािीकरण प्रकृयािाट 
अिग रिन ु 

िैहिक िथा 
यौमनक 
अलपसंख्यक 

• िैहिक िथा यौमनक अलपसंख्यकिरुको पहिचान िनु नसक्न ु 

• ििेुर सिाजिा आउन नचािन ुर सिान अवसरिाट िक्षञ्चि िनु ु  

• सिाजिाट अपिानजनक व्यििार िथा हवभेदपूणग दृहिकोण राख्न ु 
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५. दीर्गकामिन सोच (Vision) 

व्यविाररक रुपिे िैहिक िथा सिािाक्षजक िेत्रिा सिानिा, सििा, सिावेशीिा, अवसरको सिान 
हविरण िथा प्रामप्त र कानूनी रुपिा िानव अमधकारको पूणग उपभोगिा सचेि हविागिोड 
नगरपामिका।  

६.  धेय (Mission) 

िाम्रो ध्येय हविागिोड नगरपामिका भररका िहििा िथा िाििामिकािरु र सािाक्षजक रुपिा हपछमडएका 
वगगिरु हवरुद्ध िनुे सवै प्रकारका हिंसा िथा भेदभाव र अन्य छुवाछुि जस्िा सािाक्षजक कुरीमि िथा 
िानीकारक व्यविारिरुिाई सम्िोधन गनग काननुी र प्रणािीगि पररविगन िामसि गनुग िो। 

७.  िक्ष्य (Goal) 

हवद्यिान िैहिक िथा सािाक्षजक भेदभावको अन्त्य गदै िैहिक िथा सािाक्षजक न्याय सहििको 
सिानिािूिक सिाजको मनिागण गने। 

८.  उद्दशे्यिरु (Objectives) 

यस रणनीमिको िखु्य उदे्दश्य िैससासको अवधारणा अनसुार पामिकािे गने सम्पूणग हवकास योजना 
िथा कायगिििाई िैससास उत्तरदायी र ददगो िनाउन आमथगक श्रोिको समुनििा, उपिब्धीको 
सििािूिक हविरण र उपयोगी िनाउने रिेको छ । यसका मिक्षशि उदे्दश्यिरु यस प्रकार छनः 
८.१ िैहिक उत्तरदायी िथा सिावेशी नीमि, कायगिि िथा िजेट िजुगिा र कायागन्वयन िाफग ि 

पामिकाको संस्थागि संरचना र कायगिििरुिा िहििा र हपछमडएका वगग िथा सीिान्िकृि 
सिूििरुको सिािेशीिा र अथगपूणग सिभामगिा गराई िैहिक िथा सािाक्षजक सवाििरुिाई 
सम्िोधन गदै िैससास िूिप्रिाहिकरण गने। 

८.२ पामिका मभत्र िैससासका िक्षिि वगग भनी पहिचान भएका वगग िथा सिदुायको आमथगक र 
सािाक्षजक सशक्षिकरण गदै हवकास प्रकृयािा उनीिरुको सिान पिँचु र मनयन्त्रणको अवसर 
सजृना गने; 

८.३ परम्परागि रुपिा चिीआएका िानीकारक सािाक्षजक िूलय िान्यिा िथा कुसंस्कार हवरुद्ध 
जनचेिना अमभवहृद्ध गरी िैहिक िथा सािाक्षजक न्यायिा आधाररि व्यविार पररविगन र कानूनी 
रुपिा िानव अमधकारको पूणग उपभोग गने अवसर सजृना गने । 

८.४ स्थानीय सरकारको सवै कायगिि, योजना र आयोजनाको प्रत्येक चरणिा िैससास 
दृहिकोणिाट अनगुिन िथा िूलयाँकन गने र यसिाई संस्थागि गदै िैजाने ।   
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९. रणनीमििरु (Strategies) 

िामथका उदे्दश्यिरु परुा गनगको िामग पामिकाका िक्षिि वगगिरुका सिस्या र सवाििरूका आधारिा 
उनीिरुिाई सशक्षिकरण गने, मनणगय प्रहियािा अथगपूणग सिभामगिा समुनक्षिि गने, आमथगक 
गमिहवमधिरुिा िक्षिि वगगको सिभामगिा ििाउने, पामिकािाट प्रवाि िनुे सेवा प्रवाििाइ पारदशी र 
जवाफदेिी िनाउने, िक्षिि वगगको पििा नीमि मनयििरु िनाउने र िैससासको अवधारणािाई सवै 
िेत्रिा संस्थागि गने हवषयिरुिा केक्षन्िि भई देिाय ििोक्षजिका रणमनमििरु िय गररएको छ: 

९.१ िूिप्रवाहिकरण 

• नीमिगि व्यवस्था, योजना, कायगिि, िजेट र अनगुिन िथा िूलयाङ्कन प्रहियािा िैससास: 
िैससास िैत्री नीमिगि व्यवस्था, योजना, कायगिि, िजेट र अनगुिन िथा िूलयाङ्कन प्रहियािा 
िहिस्करणिा परेका सिदुायिरुिाई सिावेश गरी ििुप्रवाहिकरण गररनेछ। 

• िैससास िजेट िजुगिा र परीिण, िैससास िैत्री संस्कृमि र कायग वािावरण सजृना गदै संस्थागि 
प्रणािी िथा संरचनािरु र कायगिििरुिा िक्षिि वगगिरुको सिावेशीकरण, अथगपूणग सिभामगिा, 
पिँचु र अवसरिरु सजृना गदै िमगनेछ। 

९.२ सशक्षिकरण: 
हवकासका अवसरिाट िक्षन्चि, श्रोि र साधनको पिुँच िथा मनयन्त्रणिा पछाडी परेका वा पाररएका 
िक्षिि वगगिरुको व्यविाररक िथा रणनैमिक आवश्यकिािरुको सम्वोधन र िििा हवकास गरी 
उनीिरुको आमथगक िथा सािाक्षजक सशक्षिकरण गदै िमगनेछ। 

९.३ िििा मिकासः 
• पामिकाका जनप्रमिमनमधिरु, हवमभन्न शािा, उपशािाका किगचारीिरु र स्थानीय सेवा प्रदायक 

िथा सरोकारवािा संर्-संस्थािरुिाई िैससास प्रमि उत्तरदायी र जवाफदेिी िनाउन योजनािद्ध 
रुपिा िििा अमभिहृिका कायगिििरु संचािन गररने छ । 

• िक्षिि वगग र सिदुायको योजनािद्ध रुपिा व्यक्षिगि र सािूहिक िििा अमभिहृि गरी आमथगक 
िथा सािाक्षजक मिकास प्रहियािा मनणागयक िथा अथगपूणग सिभामगिा समुनक्षिि गररनेछ। 

९.४ सिन्वय, सिकायग र सिजीकरणः 
िैससास िूिप्रवािीकरण रणनीमिक योजनाको प्रभावकारी कायागन्वयनको िामग आवश्यक प्राहवमधक 
िथा आमथगक स्रोि साधनिरुको प्रयाप्त व्यवस्था गनग केन्ि, प्रदेश र स्थानीय सरकार,  र मिमभन्न 
प्रमिष्ठान, आयोग, समिमि, दाि ृमनकाय, हवमभन्न सरकारी, एवं गैह्र सरकारी मनकायिरुसंग साझेदारी /  

सिकायग, सिन्वय र सिजीकरण गररने छ, 

९.५ अनगुिन िथा िूलयांकन 

• यस पामिकािाट संचामिि सिै कायगिि िथा योजनािरुिाई आयोजना चिको प्रत्येक चरण 
(सिस्या हवश्लषेण, योजना िजुगिा, कायागन्वयन, अनगुिन िूलयाङ्कन र समििा) िा िैससास 
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दृहिकोणिाट अनगुिन िथा िूलयाँकन गने र िैससास उत्तरदायी अनगुिन िथा िूलयांकन 
प्रणािीको हवकास गरी संस्थागि गररने छ । 

• िैहिक िथा सािाक्षजक िक्षण्डकृि ि्यांक संकिन र प्रयोगका मिषयिरूिाई प्राथमिकिा दददै 
िैहिक िथा सािाक्षजक असिानिािरूको विगिान आधार (Baseline) ियार गररनेछ र 
पामिकाको ि्याङ्किा िैहिक सिानिा र सािाक्षजक सिावेक्षशिािाई आन्िररकीकरण गररनेछ 
। 
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१०. रणनैमिक हियाकिापिरु 

१०.१. रणमनमिक कृयाकिापिरु र कायगयोजना (आ. व.२०८१/८२ देक्षि २०८३/८४ सम्ि,  मिन आ.व. को  कृयाकिापिरु) 

िामिका 5: पहििो वषग (आ. व. २०८१/८२) को रणमनमिक कृयाकिापिरु 
ि. स. उद्दशे्य रणनीमि रणनैमिक कृयाकिाप िागि अनिुान  इकाई/संख्या प्रगमि िापनका सूचकिरु 

१ िैहिक 
उत्तरदायी िथा 
सिावेशी नीमि, 

कायगिि िथा 
िजेट िजुगिा र 
कायागन्वयन 
िाफग ि 
पामिकाको 
संस्थागि 
संरचना र 
कायगिििरुिा 
िहििा र 
हपछमडएका वगग 
िथा 
सीिान्िकृि 
सििुिरुको 
सिािेशीिा र 
अथगपूणग 

१.१ िैससास िैत्री 
नीमिगि व्यवस्था, 
योजना, कायगिि, 

िजेट र अनगुिन 
िूलयाङ्कन प्रहियािा 
िहिस्करणिा परेका 
सिदुायिरुिाई 
सिावेश गरर 
ििुप्रवाहिकरण 
गररनेछ।  

१.१.१ वडागि रुपिा िैससासका िक्षिि वगग (िहििा, एकि 
िहििा, हिंसा पlमडि, गरीि हवपन्न, दमिि, हकशोर हकशोरी, यवुा, 
असिाय जेष्ठ नागररक, आददवासी जनजािी, िोपोन्ििु िथा 
मसिान्िकृि जािजािी, अपाििा भएका  व्यक्षि, िैहिक िथा 
यौमनक अलपसंख्यक आदद) िरुको पहिचान गरर  उनीिरुको 
िक्षण्डकृि ि्याि संकिन र सो वगगिे भोगेका सिस्या िथा 
सवाििरु हवश्लेषणको प्रमिवेदन िनाउने (Baseline ियार गने) 

५, ०,००० १ पटक • िैससास िक्षण्डकृि ि्याङ्क 

• िक्षिि वगगका सिस्या िथा 
सवाििरु पहिचान हवश्लषणको 
प्रमिवेदन 

• अनगुिन िूलयाङ्कन प्रमिवेदन  

 

१.१.२ वडागि रुपिा िैससासका िक्षिि वगग िरुको सिस्या 
सम्वोधन गनग, उनीिरुको आवाजको सनुवुाई िनुे वािावरण 
िनाउन र श्रोि साधनिा पिुँच िहृद्धका िामग िहििा, दमिि, 

िाििामिका, अपाििा, जेष्ठ नागररक, जनजािी, अलपसख्यकिरु 

को सवाििा आधाररि छुट्टाछुटै्ट सिूि/सञ्जाििरु गठन गने ।  

६००० २४ सिूि सिूि/सञ्जाि दिाग भएको रेकडग 

१.१.३ िैससास िूिप्रवािीकरण रणनीमि कायागन्वयन िथा 
अनगुिनका िामग रणनीमििा व्यवस्था भए अनसुार पामिका 
र वडा स्िररय समिमििरु गठन गने। 

0 नगरपामिकािा 
१ वटा र 
प्रत्येक वडािा 
१/१ वटा 

समिमि उपसमिि गठन भएको 
रेकडग र उि समिमििरुको 
िैठकका मनणगयिरु 

१.१.४ िैससास सम्वक्षन्ध सवाििरुिाई सम्वोधन गने गरर 
पामिकाको िाहषगक योजना, कायगिि र िजेट ियार गने  

0 १ पटक िाहषगक कायगिि िथा िजेट 
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ि. स. उद्दशे्य रणनीमि रणनैमिक कृयाकिाप िागि अनिुान  इकाई/संख्या प्रगमि िापनका सूचकिरु 

सिभामगिा 
गराई िैहिक 
िथा सािाक्षजक 
सवाििरुिाई 
सम्िोधन गदै 
िैससास 
िूिप्रिाहिकरण 
गने। 

 

१.१.५ पामिकािाट गठन गने िरेक सिूि िथा समिमििरु 
िैहिक िथा सािाक्षजक सिावेशीिाको मसद्धान्ि अनसुार गठन 
गने र सािाक्षजक सिावेशी समिमि गठनको समुनिििा गने 

0 आवश्यकिा 
अनसुार 

पमिकाको हवमभन्न समिमििरुको 
रेकडग 

१.१.६ पामिकाको कायगििको िाहषगक रुपिा िैससास 
िजेट कोमडि गरर हवश्लषेण गने र िैससास पररिण गरर 
देक्षिएका किजोरीिरु िटाउन कायगयोजना ियारी गने  

३,०,००० १ पटक िैहिक िथा सिाक्षजक सिावेशी 
िजेट हवश्लषेण र सधुार गनुगपने 
पि सहििको िैससास परीिण 
प्रमिवेदन 

१.१.७ पामिकािा किगचारी र सेवा ग्रािी दवैुको िामग 
िहििा िथा अपाि िैत्री शौचािय, स्िनपान किको 
व्यवस्थापन गने  

आन्िररक 
व्यवस्थापन 

कक्षम्ििा १/१ 

वटा शौचािय र   
स्िनपान कि  

पामिकािा भएको शौचािय र 
स्िनपान कि 

१.१.८ पमिकाको नयाँ िन्ने संरचनािरु अपाि िैत्री िनाउन 
पिि गने (मनिागण व्यवसायीसंगको संझौिा गदाग देक्षि नै पिि 
गने) 

 आ.व. िा 
संझौिा िनुे सवै 
भौमिक 
संरचनािरुिा  

पामिकािे िनाएका मडजाईन 
ईहििेट र भौमिक संरचना 

१.१.९ िैससास िूिप्रवािीकरण रणनीमि कायागन्वयन िथा 
अनगुिन समिििरुको िरेक ३ िहिनािा िैठक िस्ने, समिमि 
सदस्यिरु हवच क्षजम्िेवारी िाँडफाँड गने र नगरपामिकािाट 
संचािन भएका काििरुको िैससासको दृहिकोणिाट समििा 
िथा अनगुिन िलुयाङ्कन गरर प्रमिवेदन ियार गने   

४,००० ४४ पटक 
(नगरपामिकािा 
४ िैठक र 
वडािरुिा ४० 
िैठक) 

िैठकका सिभागीिरुको िाजीरी, 
िाईन्यूट िथा मनणगयिरु 

१.१.५ जेष्ठ नागररकिा भएको ज्ञान मसप र अनभुविरु 
उजागर गरर मसकाई आदान प्रदान गनग िाि िामिका,  
ियस्किरु र जेष्ठ नागररकिरु हवच अन्िरकृया कायगिि 
आयोजना गने  

१,०,००० २ पटक सिभागीिरुको िाक्षजरी िथा 
मनणगयिरु 
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ि. स. उद्दशे्य रणनीमि रणनैमिक कृयाकिाप िागि अनिुान  इकाई/संख्या प्रगमि िापनका सूचकिरु 

२ पामिका मभत्र 

िैससासका 
िक्षिि वगग भमन 
पहिचान भएका 
वगग िथा 
सिदुायको 
आमथगक र 
सािाक्षजक 
सशक्षिकरण 
गदै हवकास 
प्रकृयािा 
उनीिरुको 
सिान पिँचु र 
मनयन्त्रणको 
अवसर सजृना 
गने; 

 

हवकासका अवसरिाट 
िक्षन्चि, श्रोि र 
साधनको पिुँच िथा 
मनयन्त्रणिा पछाडी 
परेका वा पाररएका 
िक्षिि वगगिरुको 
व्यविाररक िथा 
रणनैमिक 
आवश्यकिािरुको 
सम्वोधन र िििा 
हवकास गरी 
उनीिरुको आमथगक 
िथा सािाक्षजक 
सशक्षिकरण गदै 
िमगनेछ। 

प्रत्येक वडा वडाका पहिचान गररएका िक्षिि वगगका हवपन्न 
िहििािरुिाई उद्यिक्षशिा हवकास गरी स्वरोजगारीका 
िाध्यििाट आमथगक सशक्षिकरण गनगका िामग हवत्तीय क्षशिा 
िथा उद्यिक्षशिा ज्ञान सम्वक्षन्ध साप्तहिक िामििको किािरु 
संचािन गनग िामिि पाठ्य सािग्री र पाठ्यिि ियारी गने 

५,०,००० १ पटक ियार भएको िामिि पाठ्य सािग्री 
र पाठ्यिि 

उि हवत्तीय क्षशिा िथा उद्यिक्षशिा ज्ञान सम्वक्षन्ध साप्तहिक 
िामिि किाका संचािन िथा सिूििाई सिजीकरणको 
िामग स्थानीय सिजकिाग छनौट गने 

५,००० २० जना उद्यि सिजकिाग भनाग प्रकृया, 
छनौट र पररचािनको मनणगय 

उद्यि सिजकिागिरुको िििा हवकास  िामिि संचािन ५,०,००० २० जना ५ 
ददन 

िाक्षजरी र िामिि मप्तवेदन 

उद्यि सिजकिागिरुको पररचािन र  सिभागी िाजा िचग 
(१५० सिभागीको िामग) 

३,०,००० सिजकिाग-५  

३ िहिना  

सिजकिाग र सिभागीिरुको 
िाक्षजरी, र प्रमिवेदन 

उि हवत्तीय क्षशिा िथा उद्यिक्षशिा ज्ञान सम्वक्षन्ध साप्तहिक 
िामिि किाका सिभागीिरुिे छनौट गरेको व्यवसाय 
संचािनका िामग नगरपामिकािाट ररभक्षलवि म्याक्षचि कोषको 
व्यवस्था गने,  

५,००,००० ५ वटा वडाका 
५० जना व्यक्षि 

स्वीकृि िाहषगक कायगिि 

पामिकािाट सियोग गररने ररभक्षलवि म्याक्षचि कोषको 
व्यवस्थापनका िामग कायगहवमध ियार गरर िाग ु गने, 

२५,०० १ वटा   ियार भएको कायगहवमध 

उद्यिीिरुिाई आवश्यक ऋणको िामग िैङ्क िथा हवत्तीय 
संस्थािरुसंग सिन्वय गराउने। 

० १० जना सिजकिागको प्रमिवेदन र ऋण 
मिएका उद्यिीको नाि 

३ परम्परागि 
रुपिा चमि 
आएका 

३.१. पामिकाका जन 
प्रमिमनमधिरु, हवमभन्न 
शािा, उपशािाका 

३.१.१ पामिकािा भएका र्रेि,ु िैहिक, सािाक्षजक िथा अन्य 
हवमभन्न कारणिे िनुे हिंसा, जोक्षिि वा सङ्कटापन्न अवस्थािाट 
पीमडि वा प्रभाहवि िहििािरुको सिस्या िथा सवाििरुिाई 

४४,००० ४४ वटा न्यायीक समिमि र वडा  
िेिमििाप केन्िको िैठकको 
िाईन्यूट िथा मनणगयिरु 
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िानीकारक 
सािाक्षजक िूलय 
िान्यिा िथा 
कुसंस्कार 
हवरुद्ध 
जनचेिना वृहद्ध 
गरर िैहिक 
िथा सािाक्षजक 
न्यायिा 
आधाररि 
व्यविार 
पररविगन र 
कानूनी रुपिा 
िानव 
अमधकारको पूणग 
उपभोग गने 
अवसर सजृना 
गने। 

किगचारीिरु र स्थानीय 
सेवा प्रदायक िथा 
सरोकारवािा 
संस्थािरुिाई िैससास 
प्रमि उत्तरदायी र 
जवाफदेिी िनाउन 
योजनािद्ध रुपिा 
िििा अमभिहृिका 
कायगिििरु संचािन 
गररने छ। 

 

सम्वोधन गनग पामिका स्िरिा भएको न्यायीक समिमि र प्रत्येक 
वडा वडािा गठन भएिो िेि मििाप केन्िको प्रभावकारीिा 
िहृद्ध गनग कक्षम्ििा ३ िहिनािा एक पटक मनयमिि िैठक र 
आवश्यकिा अनसुार थप िैठकिरु िस्ने 
३.१.२ सवै वडािा वडा िेिमििाप केन्िको काििा एकरुपिा 
लयाउनको िामग उि केन्िको काि किगव्य अमधकार सहििको 
कायगहवमध ियार गरी कायागन्वयन गने 

२५,००० १ पटक ियार भएको कायगहवमध 

३.१.३ वडा िेिमििाप केन्िको संयोजनिा वडा वडािा 
िैहिक िथा सािाक्षजक न्याय प्रवधगन गनग िानव अमधकर, 

िहििा अमधकार, दमििका अमधकार, िाििामिका, जेष्ठ 
नागररक, अपाििा भएका व्यक्षिका अमधकार सम्वन्धिा 
सचेिनािूिक कानूनी सािारिा किािरु संचािन गने 

४,००,००० सवै वडािाट 
सिभागीिरु 
छनौट गरर ४ 
वटा िामिि  

िाहषगक स्वीकृि कायगिि, कानूनी 
सािारिा किाको िाजीरी र 
प्रमिवेदन 

३.१.४ िैससास िूिप्रवािीकरण रणनीमि कायागन्वयन समिमि 
उपसमिमि,  न्यायीक समिि, वडा िेिमििाप केन्ि, 

जनप्रमिमनमधिरु, सेवा प्रदायकिरु र किगचारीिरुिाई िैससास 
सम्वक्षन्ध िििा हवकास िामिि संचािन गने  

३,००,००० १ पटक िामिि सिभागीिरुको िाजीरी र 
िामिि प्रमिवेदन 

३.१.५ हिंसा हपमडि व्यक्षििरुको ित्काि उद्धार गरर 
हपमडििाई संरिण गनुगपने अवस्थािा उद्धार गरर संरिण 
गनगका िामग पनुस्थागपना केन्ि िथा िाि सधुार गृिको स्थापना 
गनगका िामग हवमभन्न सरकारी िथा गैह्र सरकारी संर् 
संस्थािरुसंग सिन्वय गरी स्थापना गनग पिि गने 

३,०,००० १ पटक सिन्वय गोष्ठीका सिभागीिरुको 
िाक्षजरी, कायगयोजना सम्वक्षन्ध 
मनणगय र गोष्ठीको प्रमिवेदन  

३.२ िक्षिि वगग 
सिदुायको योजनािद्ध 
रुपिा व्यक्षिगि र 
सािहुिक िििा 

३.२.१ वडा वडािा िक्षिि वगगिरुको िामग िैहिक कायग 
मसकाई पद्दिीका हवमधिरुिाट िैहिक हवश्लषेण गरर पाररवाररक 
योजना मनिागण िथा कायागन्वयन गने  र नेितृ्व िििा हवकास 
िामििको आयोजना गने 

१०, ००० कक्षम्ििा २ 
वडािाट शरुुवाि 
गने 

िामिि सिभागीिरुको िाजीरी र 
िामिि प्रमिवेदन 
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अमभिहृि गरी आमथगक 
िथा सािाक्षजक मिकास 
हवकास प्रहियािा 
मनणागयक िथा अथगपणुग 
सिभामगिा समुनक्षिि 
गररनेछ । 

३.२.२ वडा वडािा िैससासका िक्षिि वगगिरुको 
आयआजगनिा सियोग पयुागउनका िामग हवमभन्न उत्पादन िथा 
प्रशोधनसंग सम्वक्षन्धि (कृहष िथा गैह्र कृहष) शीपिूिक 
िामिििरुको आयोजना गने 

२०0,००० १०० जना 
िक्षिि वगगका 
िहििा 

िामिि सिभागीिरुको िाजीरी र 
िामिि प्रमिवेदन 

३.२.३ िामिि प्राप्त सिभागीिरुिाई िामिि अनसुारको 
व्यवसाय संचािनका िामग िहििा ५० प्रमिशि सम्ि अनदुान 
ददन े

१०,००,००० १०० जना अनदुानको िामग भएको संझौिा, 
सियोग िझेुको भपागई 

३.२.४ पामिकािे व्यवसाय संचािनका िामग ददने अनदुान 
सियोगको कायग हवमध मनिागण गरर िाग ुगने 

२५,००० १ वटा ियार भएको कायगहवमध 

३.२.५ दमिि र हवपपन्न पररवारका िामिकािरुको उच्च 
क्षशिाको िामग छात्रिकृ्षत्त सियोगको िामग कायग हवमध िनाई 
सियोग ददन े

१०,००,००० १० जना छनौट प्रकृयाको िाईन्यूट र रकि 
िझेुको प्रिाण 

४ स्थानीय 
सरकारको सवै 
कायगिि, योजना 
र आयोजनाको 
प्रत्येक चरणिा 
िैससास 
दृहिकोणिाट 

अनगुिन िथा 
िूलयाँकन गने र 
यसिाई 
संस्थागि गदै 
िैजाने 
 

४.१ िैससास 
िूिप्रवािीकरण 
रणनीमिक योजनाको 
प्रभावकारी 
कायागन्वयनको िामग 
आवश्यक प्राहवमधक 
िथा आमथगक स्रोि 
साधनिरुको प्रयाप्त 
व्यवस्था गनग केन्ि, 

प्रदेश र स्थानीय 
सरकार,  र मिमभन्न 
प्रमिष्ठान, आयोग, 

समिमि, दाि ृमनकाय, 
हवमभन्न सरकारी, एवं 

४.१.१ िैससास िूिप्रवािीकरण रणनीमिक योजनाको 
कायागन्वयनको िामग नगरपामिकाको आन्िररक स्रोििाट 
हवमनयोजन गनग सहकने स्रोि साधनिरु र आवश्यक पने िाह्य 
स्रोिको आकँिन गने   

० पामिकाको नीमि 
िथा कायगिि 
िजुगिा  गदाग गने  

पामिकाको िजेट हवमनयोजन िथा 
स्रोि आकँिन प्रमिवेदन 

४.१.२ आवश्यक पने िाह्य स्रोिको आकँिन अनसुार िजेट 
व्यवस्थापनका िामग सम्वक्षन्धि हवमभन्न सरकारी  एवं गैह्र 
सरकारी मनकाय र दाि ृमनकायिरुसंग साझेदारी /  सिकायगको 
िामग अन्िहिग या िथा सिन्वय गोष्ठीको आयोजना गने 

२,००,००० १ पटक गोहष्ठका सिभागीिरुको िाक्षजरी 
िथा गोष्ठी संचािनको प्रमिवेदन  

४.१.३ आवश्यक प्राहवमधक िथा आमथगक स्रोि साधनिरु को 
प्रयाप्त व्यवस्था गनग सम्वक्षन्धि संर्ीय, प्रादेक्षशक िंत्राियिरु र 
अन्य मिमभन्न प्रमिष्ठान, आयोग, समिमि, दाि ृ मनकाय, हवमभन्न 
सरकारी, एवं गैह्र सरकारी मनकायिरुसंग साझेदारी /  

सिकायगका िामग फोन सम्पकग , पत्राचार र स्थिगि भेटर्ाट 

० कक्षम्ििा १ 
पटक र 
आवश्यकिा 
अनसुार पटक 
पटक गने 

पत्राचार गररएको क्षचठ्ठीको 
प्रमिमिहप, स्थिगि भेटर्ाटको 
प्रमिवेदन, सियोगको िामग भएको 
संझौिा वा प्रमिवद्धिा पत्र र 
सियोग भएको रकि वा िानवीय 
शंसाधन   
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गैह्र सरकारी 
मनकायिरुसंग 
साझेदारी /  सिकायग, 
सिन्वय र सिजीकरण 
गररने छ, 

िाफग ि सिन्वय गरी आमथगक िथा प्रहवमधक सियोगको िामग 
प्रस्िाव गने  

४.१.४ िैससास िूिप्रवािीकरण रणनीमिक योजनाको 
कायागन्वयनको िामग आवश्यक पने िाह्य स्रोि जटुाउनका 
िामग नगरपामिकाको आन्िररक स्रोििाट म्याक्षचि कोषको 
िामग िजेट छुट्याउने   

१५,०,०००  स्वीकृि िाहषगक कायगिि 

४.२ पामिकािाट 
संचामिि सिै कायगिि 
िथा योजनािरुिाई 
आयोजना चिको 
प्रत्येक चरण (सिस्या 
हवश्लषेण, योजना िजुगिा, 
कायागन्वयन, अनगुिन 
िूलयाङ्कन र समििा) 
िा िैससास 
दृहिकोणिाट अनगुिन 
िथा िूलयाँकन गने र 
िैससास उत्तरदायी 
अनगुिन िथा 
िूलयांकन प्रणािीको 

४.२.१ पामिकाको अनगुिन िथा िूलयाङ्कन प्रणािीिा 
िैससासको दृहिकोणिाट सूचकिरु सिावेश गरर 
नगरपामिकाको िाहषगक, आवमधक र अनगुिन िूलयङ्कन 
प्रमिवेदनिरुिा िैससास िक्षण्डकृि ि्याङ्क सहििको प्रमिवेदन 
िनाउने प्रकृयािाई संस्थागि गने 

० कक्षम्ििा १ 
पटक र 
आवश्यकिा 
अनसुार पटक 
पटक गने 

नगरपामिकाको अनगुिन 
प्रमिवेदनिरु 

४.२.२ पामिकाका हवषयगि शािा प्रििु, अन्य किगचारीिरु, 

अनगुिन समिमििरु र सूचना प्रहवमध शािाका 
किगचाररिरुिाई अनगुिन िूलयाङ्कन िथा प्रमिवेदन िेिनिा 
िैससास दृिकोण सम्वक्षन्ध िामिि ददने 

३,०,००० १ पटक िामििका सिभामगिरुको िाक्षजरी 
र िामिि प्रमिवेदन 

४.२.३ पामिकासंगको प्रत्यि साझेदारीिा संचामिि िरेक 
कायगििका सेवा प्रदायक संर्संस्थािरुिाई िैहिक िक्षण्डकृि 
ि्याङ्क सहििको प्रगमि प्रमिवेदन िझुाउन अमनवायग गने र 
प्रमिवेदनको िाका ियार गरर नगरपामिकाको वेवसाईटिा 
राख्ने 

 १ पटक सेवा प्रदायकिरुसंग गरेको 
संझौिा, उनीिरुको प्रमिवेदन र 
नगरपामिकाको वेवसाईटिा भएको 
प्रमिवेदनको िाका 
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हवकास गरी संस्थागि 
गररने छ । 

४.२.४ िैससास िूिप्रवाहिकरण रणनीमि कायागन्वयन िथा 
अनगुिन समिमििे वा समिमिको मनगरानीिा परािशगदािा 
िाफग ि प्रत्येक आ. व. को अन्त्यिा नगरपामिकािाट 
संचािन भएका हवमभन्न कायगिििरु िैससासको दृहिकोणिाट 
अनगुिन गरर प्रमिवेदन ियार गने 

१,०,००० आ.व.िा १ 
पटक 

अनगुिन प्रमिवेदन 
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िामिका 6: दोस्रो वषग (आ. व. २०८२/८३) को रणमनमिक कृयाकिापिरु र कायगयोजना 
ि. स. उद्दशे्य रणनीमि रणनैमिक कृयाकिाप िागि अनिुान आ. व. प्रगमि िापनका सूचकिरु 

१ िैहिक 
उत्तरदायी िथा 
सिावेशी नीमि, 

कायगिि िथा 
िजेट िजुगिा र 
कायागन्वयन 
िाफग ि 
पामिकाको 
संस्थागि 
संरचना र 
कायगिििरुिा 
िहििा र 
हपछमडएका वगग 
िथा 
सीिान्िकृि 
सििुिरुको 
सिािेशीिा र 
अथगपूणग 
सिभामगिा 
गराई िैहिक 
िथा सािाक्षजक 
सवाििरुिाई 
सम्िोधन गदै 
िैससास 

१.१ िैससास िैत्री नीमिगि 
व्यवस्था, योजना, कायगिि, 

िजेट र अनगुिन िूलयाङ्कन 
प्रहियािा िहिस्करणिा परेका 
सिदुायिरुिाई सिावेश गरर 
ििुप्रवाहिकरण गररनेछ।  

१.१.१ वडागि रुपिा िैससासका िक्षिि वगग िरुको 
सिस्या सम्वोधन गनग, उनीिरुको आवाजको सनुवुाई िनुे 
वािावरण िनाउन र श्रोि साधनिा पिुँच िहृद्धका िामग 
िहििा, दमिि, िाििामिका, अपाििा, जेष्ठ नागररक, 
जनजािी, अलपसख्यकिरु को सवाििा आधाररि छुट्टाछुटै्ट 
सिूि/सञ्जाििरु गठन गने  

६००० २४ सिूि सिूि/सञ्जाि दिाग भएको 
रेकडग 

१.१.२ िैससास सम्वक्षन्ध सवाििरुिाई सम्वोधन गने 
गरर पामिकाको िाहषगक योजना, कायगिि र िजेट ियार 
गने  

0 १ पटक िाहषगक कायगिि िथा 
िजेट 

१.१.३ पामिकािाट गठन गने िरेक सिूि िथा 
समिमििरु िैहिक िथा सािाक्षजक सिावेशीिाको मसद्धान्ि 
अनसुार गठन गने र सािाक्षजक सिावेशी समिमि गठन 
भएको समुनिििा गने 

0 आवश्यकिा 
अनसुार 

पमिकाको हवभन्न 
समिमििरुको रेकडग 

१.१.६ पामिकाको िाहषगक कायगिि कायगन्वयनको 
चरणिा िक्षिि वगगको सिावेशीिा भए नभएको र 
उनीिरुिाई फाईदा पगेु नपगेुको समुनिििा गने  

0 आवश्यकिा 
अनसुार 

पामिकाको प्रगमि प्रमिवेदन 
र अनगुिन प्रमिवेदनिरु 

१.२ िैससास िजेट िजुगिा र 
परीिण, िैससास िैत्री संस्कृमि 
र कायग वािावारण सजृना गदै 
संस्थागि प्रणािी िथा 
संरचनािरु र कायगिििरुिा 
िक्षिि वगगिरुको 
सिावेशीकरण, अथगपूणग 

१.२. १ पामिकाको कायगििको िाहषगक रुपिा िैससास 
िजेट कोमडि गरर हवश्लषेण गने र िैससास पररिण गरर 
देक्षिएका किजोरीिरु िटाउन कायगयोजना ियारी गने  

३,०,००० १ पटक  सधुारगनुगपने पि सहििको 
िैससास परीिण प्रमिवेदन 

१.२.२ पामिकािा किगचारी र सेवा ग्रािी दवैुको िामग 
िहििा िथा अपाि िैत्री शौचािय, स्िनपान किको 
व्यवस्थापन गने  

आन्िररक रुपिा 
व्यवस्थापन गने 

कक्षम्ििा १/१ 
वटा शौचािय र 
स्िनपानकि 

पामिकािा भएको शौचािय 
र स्िनपान कि 

१.२.३ पमिकाको नयाँ िन्ने संरचनािरु अपाि िैत्री 
िनाउन पिि गने (मनिागण सम्वक्षन्ध िरेक संझौिा गदाग 
पिि गने) 

 मनिागण संरचाना 
अनसुार 

पामिकािे िनाएका 
मडजाईन ईहििेट र भौमिक 
संरचना 
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िूिप्रिाहिकरण 
गने। 

 

सिभामगिा, पँिचु र अवसरिरु 
सजृना गदै िमगनेछ। 

१.२.४ िैससास िूिप्रवािीकरण रणनीमि कायागन्वयन 
िथा अनगुिन समिििरुको िरेक ३ िहिनािा िैठक 
िस्ने, समिमि सदस्यिरु हवच क्षजम्िेवारी िाँडफाँड गने र 
पामिकािाट संचािन भएका काििरुको िैससासको 
दृहिकोणिाट समििा िथा अनगुिन िलुयाङ्कन गरर 
प्रमिवेदन ियार गने   

४,००० ४४ पटक  िैठकका सिभागीिरुको 
िाजीरी, िाईन्यूट िथा 
मनणगयिरु 

१.२.५ जेष्ठ नागररकिा भएको ज्ञान मसप र अनभुविरु 
उजागर गरर मसकाई आदान प्रदान गनग िाि िामिका,  
ियस्किरु र जेष्ठ नागररकिरु हवच अन्िरकृया कायगिि 
आयोजना गने  

१,०,००० २ पटक सिभागीिरुको िाजीरी, 
िाईन्यूट िथा मनणगयिरु 

२ नगरपामिका 
मभत्र 

िैससासका 
िक्षिि वगग 
भमन पहिचान 
भएका वगग 
िथा 
सिदुायको 
आमथगक र 
सािाक्षजक 
सशक्षिकरण 
गदै हवकास 
प्रकृयािा 
उनीिरुको 
सिान पिँचु र 
मनयन्त्रणको 

हवकासका अवसरिाट िक्षन्चि, 

श्रोि र साधनको पिुँच िथा 
मनयन्त्रणिा पछाडी परेका वा 
पाररएका िक्षिि वगगिरुको 
व्यविाररक िथा रणनैमिक 
आवश्यकिािरुको सम्वोधन र 
िििा हवकास गरी उनीिरुको 
आमथगक िथा सािाक्षजक 
सशक्षिकरण गदै िमगनेछ। 

उद्यि सिजकिागिरुको पररचािन र  सिभागी िाजा िचग  ७,००,००० ५ जना 
सिजकिाग २०० 
सिभागी 

सिजकिाग र सिभागीिरुको 
िाक्षजरी, र प्रमिवेदन 

उि हवत्तीय क्षशिा िथा उद्यिक्षशिा ज्ञान सम्वक्षन्ध 
साप्तहिक िामिि किाका सिभागीिरुिे छनौट गरेको 
व्यवसाय संचािनका िामग नगरपामिकािाट ररभक्षलवि 
म्याक्षचि कोषको व्यवस्था गने,  

१०,००,००० १०० जना 
सिभागीको िामग 

स्वीकि िाहषगक कायगिि 

उद्यिीिरुिाई आवश्यक ऋणको िामग िैङ्क िथा हवत्तीय 
संस्थािरुसंग सिन्वय गराउने। 

० ५० जना उद्यि सिजकिागको 
प्रमिवेदन र ऋण मिएका 
उद्यिीिरुनाि 
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अवसर सजृना 
गने; 

 

३ परम्परागि 
रुपिा चमि 
आएका 
िानीकारक 
सािाक्षजक 
िूलय िान्यिा 
िथा कुसंस्कार 
हवरुद्ध 
जनचेिना वृहद्ध 
गरर िैहिक 
िथा सािाक्षजक 
न्यायिा 
आधाररि 
व्यविार 
पररविगन र 
कानूनी रुपिा 
िानव 
अमधकारको 
पूणग उपभोग 
गने अवसर 
सजृना गने। 

३.१. पामिकाका जन 
प्रमिमनमधिरु, हवमभन्न शािा, 
उपशािाका किगचारीिरु र 
स्थानीय सेवा प्रदायक िथा 
सरोकारवािा संस्थािरुिाई 
िैससास प्रमि उत्तरदायी र 
जवाफदेिी िनाउन योजनािद्ध 
रुपिा िििा अमभिहृिका 
कायगिििरु संचािन गररने छ । 

 

३.१.१ पामिकािा भएका र्रेि,ु िैहिक, सािाक्षजक िथा 
अन्य हवमभन्न कारणिे िनुे हिंसा, जोक्षिि वा सङ्कटापन्न 
अवस्थािाट पीमडि वा प्रभाहवि िहििािरुको सिस्या िथा 
सवाििरुिाई सम्वोधन गनग नगरपामिका स्िरिा भएको 
न्यायीक समिमि र प्रत्येक वडा वडािा गठन भएिो िेि 
मििाप केन्िको प्रभावकारीिा िहृद्ध गनग कक्षम्ििा ३ 
िहिनािा एक पटक मनयमिि िैठक र आवश्यकिा 
अनसुार थप िैठकिरु िस्ने 

४४,००० ४४ पटक न्यायीक समिमि र वडा  
िेिमििाप केन्िको 
िैठकको िाईन्यूट िथा 
मनणगयिरु 

३.१.२ वडा िेिमििाप केन्िको संयोजनिा वडा वडािा 
िैहिक िथा सािाक्षजक न्याय प्रवधगन गनग िानव अमधकर, 

िहििा अमधकार, दमििका अमधकार, िाििामिका, जेष्ठ 
नागररक, अपाििा भएका व्यक्षिका अमधकार सम्वन्धिा 
सचेिनािूिक कानूनी सािारिा किािरु संचािन गने   

४,००,००० ४ पटक िाहषगक स्वीकृि कायगिि, 

कानूनी सािारिा किाको 
िाजीरी र प्रमिवेदन 

३.१.३ िैससास िूिप्रवािीकरण रणनीमि कायागन्वयन 
समिमि उपसमिमि,  न्यायीक समिि, वडा िेिमििाप केन्ि, 

जनप्रमिमनमधिरु, सेवा प्रदायकिरु र किगचारीिरुिाई 
िैससास सम्वक्षन्ध िििा हवकास िामिि संचािन गने  

४,००,००० सवै वडािाट 
सिभागीिरु 
छनौट गरर ४ 
वटा िामिि 

िामिि सिभागीिरुको 
िाजीरी र िामिि प्रमिवेदन 

३.२ िक्षिि वगग सिदुायको 
योजनािद्ध रुपिा व्यक्षिगि र 
सािहुिक िििा अमभिहृि गरी 
आमथगक िथा सािाक्षजक मिकास 

३.२.१ वडा वडािा िक्षिि वगगिरुको िामग िैहिक कायग 
मसकाई पद्दिीका हवमधिरुिाट िैहिक हवश्लेषण गरर 
पाररवाररक योजना मनिागण गरर कायागन्वयन गने  िामिि 
र नेितृ्व िििा हवकास िामििको आयोजना गने  

१०,००,००० कक्षम्ििा २ 
वडािा संचािन 
गने 

िामिि सिभागीिरुको 
िाजीरी र िामिि प्रमिवेदन 
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हवकास प्रहियािा मनणागयक िथा 
अथगपणुग सिभामगिा समुनक्षिि 
गररनेछ । 

३.२.२ वडा वडािा िैससासका िक्षिि वगगिरुको 
आयआजगनिा सियोग पयुागउनका िामग हवमभन्न उत्पादन 
िथा प्रशोधनसंग सम्वक्षन्धि (कृहष िथा गैह्र कृहष) 
शीपिूिक िामिििरु आयोजना गने 

१५,००,००० १०० जना 
व्यक्षि 

िामिि सिभागीिरुको 
िाजीरी र िामिि प्रमिवेदन 

३.२.३ िामिि प्राप्त सिभागीिरुिाई िामिि अनसुारको 
व्यवसाय संचािनका िामग िहििा ५० प्रमिशि सम्ि 
अनदुान सियोग ददने 

२०,००,००० १०० जना 
व्यक्षि 

अनदुानको िामग भएको 
संझौिा, सियोग िझेुको 
भपागई 

३.२.४ दमिि र हवपपन्न पररवारका िामिकािरुको उच्च 
क्षशिाको िामग छात्रिकृ्षत्त सियोगको िामग नगरपामिकाको 
कायग हवमध अनसुार सियोग ददन े

१०,००,००० १० जना  

४ स्थानीय 
सरकारको सवै 
कायगिि, 

योजना र 
आयोजनाको 
प्रत्येक चरणिा 
िैससास 
दृहिकोणिाट 

अनगुिन िथा 
िूलयाँकन गने 
र यसिाई 
संस्थागि गदै 
िैजाने 
 

४.१ िैससास िूिप्रवािीकरण 
रणनीमिक योजनाको प्रभावकारी 
कायागन्वयनको िामग आवश्यक 
प्राहवमधक िथा आमथगक स्रोि 
साधनिरुको प्रयाप्त व्यवस्था गनग 
केन्ि, प्रदेश र स्थानीय सरकार,  
र मिमभन्न प्रमिष्ठान, आयोग, 

समिमि, दाि ृमनकाय, हवमभन्न 
सरकारी, एवं गैह्र सरकारी 
मनकायिरुसंग साझेदारी /  

सिकायग, सिन्वय र सिजीकरण 
गररने छ, 

िैससास िूिप्रवािीकरण रणनीमिक योजनाको 
कायागन्वयनको िामग पामिकाको आन्िररक स्रोििाट 
हवमनयोजन गनग सहकने स्रोि साधनिरु र आवश्यक पने 
िाह्य स्रोिको आकँिन गने   

० १ पटक  पामिकाको िजेट 
हवमनयोजन िथा स्रोि 
आकँिन प्रमिवेदन 

आवश्यक पने िाह्य स्रोिको आकँिन अनसुार िजेट 
व्यवस्थापनका िामग सम्वक्षन्धि हवमभन्न सरकारी  एवं गैह्र 
सरकारी मनकाय र दाि ृ मनकायिरुसंग साझेदारी /  

सिकायगको िामग अन्िहिग या िथा सिन्वय गोष्ठीको 
आयोजना गने 

२०,००० १ पटक गोहष्ठका सिभागीिरुको 
िाक्षजरी िथा गोष्ठी 
संचािनको प्रमिवेदन  

आवश्यक प्राहवमधक िथा आमथगक स्रोि साधनिरु को 
प्रयाप्त व्यवस्था गनग सम्वक्षन्धि संर्ीय, प्रादेक्षशक 
िंत्राियिरु र अन्य मिमभन्न प्रमिष्ठान, आयोग, समिमि, दाि ृ
मनकाय, हवमभन्न सरकारी, एवं गैह्र सरकारी मनकायिरुसंग 
साझेदारी /  सिकायगका िामग फोन सम्पकग , पत्राचार र 
स्थिगि भेटर्ाट िाफग ि सिन्वय गरी आमथगक िथा 
प्रहवमधक सियोगको िामग प्रस्िाव गने  

० कक्षम्ििा १ 
पटक र 
आवश्यकिा 
अनसुारपटक 
पटक गने 

पत्राचार गररएको क्षचठ्ठीको 
प्रमिमिहप, स्थिगि 
भेटर्ाटको प्रमिवेदन, 
सियोगको िामग भएको 
संझौिा वा प्रमिवद्धिा पत्र 
र सियोग भएको रकि वा 
िानवीय शंसाधन   
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िैससास िूिप्रवािीकरण रणनीमिक योजनाको 
कायागन्वयनको िामग आवश्यक पने िाह्य स्रोि 
जटुाउनका िामग पामिकाको आन्िररक स्रोििाट 
म्याक्षचि कोषको िामग िजेट छुट्याउने   

१५,०,००० पामिकाको मनमि 
िथा कायगिि 
ियार गदाग १ 
पटक गने 

स्वीकृि िाहषगक कायगिि 

४.२ पामिकािाट संचामिि सिै 

कायगिि िथा योजनािरुिाई 
आयोजना चिको प्रत्येक चरण 
(सिस्या हवश्लषेण, योजना िजुगिा, 
कायागन्वयन, अनगुिन िूलयाङ्कन 
र समििा) िा िैससास 
दृहिकोणिाट अनगुिन िथा 
िूलयाँकन गने र िैससास 
उत्तरदायी अनगुिन िथा 
िूलयांकन प्रणािीको हवकास गरी 
संस्थागि गररने छ । 

पामिकाका हवषयगि शािा प्रििु, अन्य किगचारीिरु, 

अनगुिन समिििरु र सूचना प्रहवमध शािाका 
किगचाररिरुिाई अनगुिन िूलयाङ्कन िथा प्रमिवेदन 
िेिनिा िैससास दृिकोण सम्वक्षन्ध िामिि ददने 

३,००,००० १ पटक िामििका सिभामगिरुको 
िाक्षजरी र िामिि प्रमिवेदन 

िैससास िूिप्रवाहिकरण रणनीमि कायागन्वयन िथा 
अनगुिन समिमििे वा समिमिको मनगरानीिा परािशगदािा 
िाफग ि प्रत्येक आ. व. को अन्त्यिा पामिकािाट 
संचािन भएका हवमभन्न कायगिििरु िैससासको 
दृहिकोणिाट अनगुिन गरर प्रमिवेदन ियार गने 

१,०,००० १ पटक अनगुिन प्रमिवेदन 
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१ िैहिक 
उत्तरदायी िथा 
सिावेशी नीमि, 

कायगिि िथा 
िजेट िजुगिा र 
कायागन्वयन 
िाफग ि 
पामिकाको 
संस्थागि 
संरचना र 
कायगिििरुिा 
िहििा र 
हपछमडएका वगग 
िथा सीिान्िकृि 
सििुिरुको 
सिािेशीिा र 
अथगपूणग 
सिभामगिा गराई 
िैहिक िथा 
सािाक्षजक 
सवाििरुिाई 
सम्िोधन गदै 
िैससास 

१.१ िैससास िैत्री 
नीमिगि व्यवस्था, 
योजना, कायगिि, 

िजेट र अनगुिन 
िूलयाङ्कन प्रहियािा 
िहिस्करणिा परेका 
सिदुायिरुिाई 
सिावेश गरर 
ििुप्रवाहिकरण 
गररनेछ।  

१.१.१ वडागि रुपिा िैससासका िक्षिि वगग िरुको 
सिस्या सम्वोधन गनग, उनीिरुको आवाजको सनुवुाई िनुे 
वािावरण िनाउन र श्रोि साधनिा पिुँच िहृद्धका िामग 
िहििा, दमिि, िाििामिका, अपाििा, जेष्ठ नागररक, 
जनजािी, अलपसख्यकिरु को सवाििा आधाररि छुट्टाछुटै्ट 
सिूि/सञ्जाििरु गठन गने  

६००० २४ सिूि सिूि/सञ्जाि दिाग भएको रेकडग 

१.१.२ िैससास सम्वक्षन्ध सवाििरुिाई सम्वोधन गने 
गरर नगरपामिकाको िाहषगक योजना, कायगिि र िजेट 
ियार गने  

0 १ पटक िाहषगक कायगिि िथा िजेट 

१.१.३ पामिकािाट गठन गने िरेक सिूि िथा 
समिमििरु िैहिक िथा सािाक्षजक सिावेशीिाको 
मसद्धान्ि अनसुार गठन गने र सािाक्षजक सिावेशी 
समिमि गठन भएको समुनिििा गने 

0 आवश्यकिा अनसुार पमिकाको हवभन्न समिमििरुको 
रेकडग 

१.१.६ पामिकाको िाहषगक कायगिि कायगन्वयनको 
चरणिा िक्षिि वगगको सिावेशीिा भए नभएको र 
उनीिरुिाई फाईदा पगेु नपगेुको समुनिििा गने  

0 आवश्यकिा अनसुार पामिकाको प्रगमि प्रमिवेदन र 
अनगुिन प्रमिवेदनिरु 

१.१.७ िैससास िूिप्रवािीकरण रणनीमिको आवमधक 
समििा िथा पनुराविोकन गरी सिय सापेि पररविगन 
र आगािी ५ वषगको कायगयोजना ियारी गने  

३,०,००० १ पटक िैससास रणनीमि समििाको 
प्रमिवेदन, अद्यावमधक रणनीमि र 
कायगयोजना 
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िूिप्रिाहिकरण 
गने। 

 

१.२ िैससास िजेट 
िजुगिा र परीिण, 
िैससास िैत्री संस्कृमि 
र कायग वािावारण 
सजृना गदै संस्थागि 
प्रणािी िथा 
संरचनािरु र 
कायगिििरुिा िक्षिि 
वगगिरुको 
सिावेशीकरण, 
अथगपूणग सिभामगिा, 
पिँचु र अवसरिरु 
सजृना गदै िमगनेछ। 

१.२. १ पामिकाको कायगििको िाहषगक रुपिा िैससास 
िजेट कोमडि गरर हवश्लषेण गने र िैससास पररिण 
गरर देक्षिएका किजोरीिरु िटाउन कायगयोजना ियारी 
गने  

३,०,००० १ पटक  सधुारगनुगपने पि सहििको 
िैससास परीिण प्रमिवेदन 

१.२.२ पामिकािा किगचारी र सेवा ग्रािी दवैुको िामग 
िहििा िथा अपाि िैत्री शौचािय, स्िनपान किको 
व्यवस्थापन गने  

आन्िररक रुपिा 
व्यवस्थापन गने 

कक्षम्ििा १/१ वटा 
शौचािय र 
स्िनपानकि 

पामिकािा भएको शौचािय र 
स्िनपान कि 

१.२.३ पमिकाको नयाँ िन्ने संरचनािरु अपाि िैत्री 
िनाउन पिि गने (मनिागण सम्वक्षन्ध िरेक संझौिा गदाग 
पिि गने) 

 मनिागण संरचाना 
अनसुार 

पामिकािे िनाएका मडजाईन 
ईहििेट र भौमिक संरचना 

१.२.४ िैससास िूिप्रवािीकरण रणनीमि कायागन्वयन 
िथा अनगुिन समिििरुको िरेक ३ िहिनािा िैठक 
िस्ने, समिमि सदस्यिरु हवच क्षजम्िेवारी िाँडफाँड गने र 
नपामिकािाट संचािन भएका काििरुको िैससासको 
दृहिकोणिाट समििा िथा अनगुिन िलुयाङ्कन गरर 
प्रमिवेदन ियार गने   

४४,००० ४४ पटक  िैठकका सिभागीिरुको िाजीरी, 
िाईन्यूट िथा मनणगयिरु 

१.२.५ जेष्ठ नागररकिा भएको ज्ञान मसप र अनभुविरु 
उजागर गरर मसकाई आदान प्रदान गनग िाि िामिका,  
ियस्किरु र जेष्ठ नागररकिरु हवच अन्िरकृया 
कायगिि आयोजना गने  

१,००,००० २ पटक सिभागीिरुको िाजीरी, िाईन्यूट 
िथा मनणगयिरु 

२ पामिका मभत्र 

िैससासका 
िक्षिि वगग भमन 

हवकासका अवसरिाट 
िक्षन्चि, श्रोि र 
साधनको पिुँच िथा 

उद्यि सिजकिागिरुको पररचािन र  सिभागी िाजा 
िचग  

७,०,००० ५ जना सिजकिाग 
२० सिभागी 

सिजकिाग र सिभागीिरुको 
िाक्षजरी, र प्रमिवेदन 
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पहिचान भएका 
वगग िथा 
सिदुायको 
आमथगक र 
सािाक्षजक 
सशक्षिकरण 
गदै हवकास 
प्रकृयािा 
उनीिरुको 
सिान पिँचु र 
मनयन्त्रणको 
अवसर सजृना 
गने; 

 

मनयन्त्रणिा पछाडी 
परेका वा पाररएका 
िक्षिि वगगिरुको 
व्यविाररक िथा 
रणनैमिक 
आवश्यकिािरुको 
सम्वोधन र िििा 
हवकास गरी उनीिरुको 
आमथगक िथा सािाक्षजक 
सशक्षिकरण गदै 
िमगनेछ। 

उि हवत्तीय क्षशिा िथा उद्यिक्षशिा ज्ञान सम्वक्षन्ध 
साप्तहिक िामिि किाका सिभागीिरुिे छनौट गरेको 
व्यवसाय संचािनका िामग पामिकािाट ररभक्षलवि 
म्याक्षचि कोषको व्यवस्था गने,  

१०,००,००० ५० जना 
सिभागीको िामग 

स्वीकि िाहषगक कायगिि 

उद्यिीिरुिाई आवश्यक ऋणको िामग िैङ्क िथा 
हवत्तीय संस्थािरुसंग सिन्वय गराउने। 

० ५० जना उद्यि सिजकिागको प्रमिवेदन र 
ऋण मिएका उद्यिीिरुनाि 

३ परम्परागि 
रुपिा चमि 
आएका 
िानीकारक 
सािाक्षजक िूलय 
िान्यिा िथा 
कुसंस्कार 
हवरुद्ध जनचेिना 

३.१. पामिकाका जन 
प्रमिमनमधिरु, हवमभन्न 
शािा, उपशािाका 
किगचारीिरु र स्थानीय 
सेवा प्रदायक िथा 
सरोकारवािा 
संस्थािरुिाई िैससास 
प्रमि उत्तरदायी र 

३.१.१ पामिकािा भएका र्रेि,ु िैहिक, सािाक्षजक िथा 
अन्य हवमभन्न कारणिे िनुे हिंसा, जोक्षिि वा सङ्कटापन्न 
अवस्थािाट पीमडि वा प्रभाहवि िहििािरुको सिस्या िथा 
सवाििरुिाई सम्वोधन गनग नगरपामिका स्िरिा भएको 
न्यायीक समिमि र प्रत्येक वडा वडािा गठन भएिो िेि 
मििाप केन्िको प्रभावकारीिा िहृद्ध गनग कक्षम्ििा ३ 
िहिनािा एक पटक मनयमिि िैठक र आवश्यकिा 
अनसुार थप िैठकिरु िस्ने 

४४,००० ४४ पटक न्यायीक समिमि र वडा  
िेिमििाप केन्िको िैठकको 
िाईन्यूट िथा मनणगयिरु 
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वृहद्ध गरर 
िैहिक िथा 
सािाक्षजक 
न्यायिा 
आधाररि 
व्यविार 
पररविगन र 
कानूनी रुपिा 
िानव 
अमधकारको पूणग 
उपभोग गने 
अवसर सजृना 
गने। 

जवाफदेिी िनाउन 
योजनािद्ध रुपिा िििा 
अमभिहृिका 
कायगिििरु संचािन 
गररने छ । 

 

३.१.२ वडा िेिमििाप केन्िको संयोजनिा वडा वडािा 
िैहिक िथा सािाक्षजक न्याय प्रवधगन गनग िानव अमधकर, 

िहििा अमधकार, दमििका अमधकार, िाििामिका, जेष्ठ 
नागररक, अपाििा भएका व्यक्षिका अमधकार सम्वन्धिा 
सचेिनािूिक कानूनी सािारिा किािरु संचािन गने   

४,००,००० ४ पटक िाहषगक स्वीकृि कायगिि, कानूनी 
सािारिा किाको िाजीरी र 
प्रमिवेदन 

३.१.३ िैससास िूिप्रवािीकरण रणनीमि कायागन्वयन 
समिमि उपसमिमि,  न्यायीक समिि, वडा िेिमििाप केन्ि, 

जनप्रमिमनमधिरु, सेवा प्रदायकिरु र किगचारीिरुिाई 
िैससास सम्वक्षन्ध िििा हवकास िामिि संचािन गने  

४,०,००० सवै वडािाट 
सिभागीिरु छनौट 
गरर ३ वटा िामिि 

िामिि सिभागीिरुको िाजीरी र 
िामिि प्रमिवेदन 

३.२ िक्षिि वगग 
सिदुायको योजनािद्ध 
रुपिा व्यक्षिगि र 
सािहुिक िििा 
अमभिहृि गरी आमथगक 
िथा सािाक्षजक मिकास 
हवकास प्रहियािा 
मनणागयक िथा अथगपणुग 
सिभामगिा समुनक्षिि 
गररनेछ । 

३.२.१ वडा वडािा िक्षिि वगगिरुको िामग िैहिक कायग 
मसकाई पद्दिीका हवमधिरुिाट िैहिक हवश्लषेण गरर 
पाररवाररक योजना मनिागण गरर कायागन्वयन गने  िामिि 
र नेितृ्व िििा हवकास िामििको आयोजना गने  

१,००,००० कक्षम्ििा २ वडािा 
संचािन गने 

िामिि सिभागीिरुको िाजीरी र 
िामिि प्रमिवेदन 

३.२.२ वडा वडािा िैससासका िक्षिि वगगिरुको 
आयआजगनिा सियोग पयुागउनका िामग हवमभन्न उत्पादन 
िथा प्रशोधनसंग सम्वक्षन्धि (कृहष िथा गैह्र कृहष) 
शीपिूिक िामिििरु आयोजना गने 

१५,०,००० १०० जना व्यक्षि िामिि सिभागीिरुको िाजीरी र 
िामिि प्रमिवेदन 

३.२.३ िामिि प्राप्त सिभागीिरुिाई िामिि अनसुारको 
व्यवसाय संचािनका िामग िहििा ५० प्रमिशि सम्ि 
अनदुान सियोग ददने 

२०,००० १०० जना व्यक्षि अनदुानको िामग भएको संझौिा, 
सियोग िझेुको भपागई 

३.२.४ दमिि र हवपपन्न पररवारका िामिकािरुको उच्च 
क्षशिाको िामग छात्रिकृ्षत्त सियोगको िामग 
नगरपामिकाको कायग हवमध अनसुार सियोग ददने 

१०,००,००० १० जना  

४ स्थानीय 
सरकारको सवै 

४.१ िैससास 
िूिप्रवािीकरण 

िैससास िूिप्रवािीकरण रणनीमिक योजनाको 
कायागन्वयनको िामग पामिकाको आन्िररक स्रोििाट 

० १ पटक  पामिकाको िजेट हवमनयोजन िथा 
स्रोि आकँिन प्रमिवेदन 
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ि. स. उद्दशे्य रणनीमि रणनैमिक कृयाकिाप िागि अनिुान आ. व. प्रगमि िापनका सूचकिरु 

कायगिि, योजना 
र आयोजनाको 
प्रत्येक चरणिा 
िैससास 
दृहिकोणिाट 

अनगुिन िथा 
िूलयाँकन गने र 
यसिाई 
संस्थागि गदै 
िैजाने 
 

रणनीमिक योजनाको 
प्रभावकारी 
कायागन्वयनको िामग 
आवश्यक प्राहवमधक 
िथा आमथगक स्रोि 
साधनिरुको प्रयाप्त 
व्यवस्था गनग केन्ि, 

प्रदेश र स्थानीय 
सरकार,  र मिमभन्न 
प्रमिष्ठान, आयोग, समिमि, 

दाि ृमनकाय, हवमभन्न 
सरकारी, एवं गैह्र 
सरकारी मनकायिरुसंग 
साझेदारी /  सिकायग, 
सिन्वय र सिजीकरण 
गररने छ, 

हवमनयोजन गनग सहकने स्रोि साधनिरु र आवश्यक पने 
िाह्य स्रोिको आकँिन गने   

आवश्यक पने िाह्य स्रोिको आकँिन अनसुार िजेट 
व्यवस्थापनका िामग सम्वक्षन्धि हवमभन्न सरकारी  एवं गैह्र 
सरकारी मनकाय र दाि ृ मनकायिरुसंग साझेदारी /  

सिकायगको िामग अन्िहिग या िथा सिन्वय गोष्ठीको 
आयोजना गने 

२,००,००० १ पटक गोहष्ठका सिभागीिरुको िाक्षजरी 
िथा गोष्ठी संचािनको प्रमिवेदन  

आवश्यक प्राहवमधक िथा आमथगक स्रोि साधनिरु को 
प्रयाप्त व्यवस्था गनग सम्वक्षन्धि संर्ीय, प्रादेक्षशक 
िंत्राियिरु र अन्य मिमभन्न प्रमिष्ठान, आयोग, समिमि, दाि ृ
मनकाय, हवमभन्न सरकारी, एवं गैह्र सरकारी मनकायिरुसंग 
साझेदारी /  सिकायगका िामग फोन सम्पकग , पत्राचार र 
स्थिगि भेटर्ाट िाफग ि सिन्वय गरी आमथगक िथा 
प्रहवमधक सियोगको िामग प्रस्िाव गने  

० कक्षम्ििा १ पटक 
र आवश्यकिा 
अनसुारपटक पटक 
गने 

पत्राचार गररएको क्षचठ्ठीको 
प्रमिमिहप, स्थिगि भेटर्ाटको 
प्रमिवेदन, सियोगको िामग 
भएको संझौिा वा प्रमिवद्धिा पत्र 
र सियोग भएको रकि वा 
िानवीय शंसाधन   

िैससास िूिप्रवािीकरण रणनीमिक योजनाको 
कायागन्वयनको िामग आवश्यक पने िाह्य स्रोि 
जटुाउनका िामग नगरपामिकाको आन्िररक स्रोििाट 
म्याक्षचि कोषको िामग िजेट छुट्याउने   

१५,००,००० पामिकाको मनमि 
िथा कायगिि 
ियार गदाग १ पटक 
गने 

स्वीकृि िाहषगक कायगिि 

४.२ पामिकािाट 
संचामिि सिै कायगिि 
िथा योजनािरुिाई 
आयोजना चिको 

पामिकाका हवषयगि शािा प्रििु, अन्य किगचारीिरु, 

अनगुिन समिििरु र सूचना प्रहवमध शािाका 
किगचाररिरुिाई अनगुिन िूलयाङ्कन िथा प्रमिवेदन 
िेिनिा िैससास दृिकोण सम्वक्षन्ध िामिि ददने 

३,००,००० १ पटक िामििका सिभामगिरुको िाक्षजरी 
र िामिि प्रमिवेदन 
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ि. स. उद्दशे्य रणनीमि रणनैमिक कृयाकिाप िागि अनिुान आ. व. प्रगमि िापनका सूचकिरु 

प्रत्येक चरण (सिस्या 
हवश्लषेण, योजना िजुगिा, 
कायागन्वयन, अनगुिन 
िूलयाङ्कन र समििा) िा 
िैससास दृहिकोणिाट 
अनगुिन िथा 
िूलयाँकन गने र 
िैससास उत्तरदायी 
अनगुिन िथा 
िूलयांकन प्रणािीको 
हवकास गरी संस्थागि 
गररने छ । 

िैससास िूिप्रवाहिकरण रणनीमि कायागन्वयन िथा 
अनगुिन समिमििे वा समिमिको मनगरानीिा 
परािशगदािा िाफग ि प्रत्येक आ. व. को अन्त्यिा 
पामिकािाट संचािन भएका हवमभन्न कायगिििरु 
िैससासको दृहिकोणिाट अनगुिन गरर प्रमिवेदन ियार 
गने 

१०,००० १ पटक अनगुिन प्रमिवेदन 

       
   .     
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११. मित्त व्यवस्थापन 

िजेटको समुनिििा हवना कुनै योजना िनाएर िात्र परुा िदैुन त्यसैिे उलिेक्षिि रणनमैिक 
हियाकिापिरु सञ्चािन गनगको िामग िजेट पहििो शिग िनु आउँछ। यस नगरपामिकाको िैससास 
रणनैमिक कृयाकिापिरु आगािी ३ वषगिा संचािन गनागका िामग रकि  आवश्यक पने अनिुान 
गररएको छ ।िैससास सम्वक्षन्ध कृयाकिापिरुको अिावा नगरपामिकािा संचािन िनुे सवै हवकास 
हियाकिापिरुको उक्षत्तकै िित्व छ । कुनै एउटा पिको िात्र हवकासिे पामिकाको सन्िमुिि 
हवकास िनु सक्दैन भने्न कुरािाई िध्यनजर गदै पामिकािे िाहषगक नीमि िथा कायगिि िनाउँदा यस 
रणनीमििा भएका कृयाकिापिरु कायागन्वयनका िामग आफ्नै स्रोििाट कमि रकि छुट्याउने र िाह्य 
सियोग कँिािाट कमि प्राप्त िनुे िो त्यसको समुनिििा गरी योजनािद्ध रुपिा नगरपामिकािे आफ्न ै
स्रोिको रकििाट व्यवस्थापन गदै जानेछ भने नपगु िजेटको िामग िहििा, एकि िहििा, 
िाििामिका, यौमनक अलपसंख्यक, दमिि, आददवासी जनजािी, गररव हवपन्न वगगको िामग पामिकािा 
कायगरि हवमभन्न गैर सरकारी संस्थािरुको कायगिि िथा िजेट र अन्य संर्ीय िथा प्रदेक्षशक सरकारका 
िंत्राियिरु वा अन्य सरकारी मनकायिरुसंग वा दाि ृमनकायिरुसंग िजेट व्यवस्थापनका िामग सिन्वय 
िथा सिकायग गनग पिि गरी िजेटको समुनिििा गररनेछ । 

१२. काननुी व्यवस्था 
स्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४ को दफा २४ िे नगरपामिकािे आफ्नो अमधकार िेत्र मभत्रका 
हवषयगि स्थानीय स्िरिा हवकासका िामग आवमधक, िाहषगक र रणनीमिगि रुपिा िध्यकामिन िथा 
दीर्गकामिन योजना िनाई िाग ुगनुगपने कुरािाई कानूनी दाहयत्वको रुपिा व्यवस्था गरेको र सोिी 
दफाको उपदफा २ विोक्षजि योजना िनाउँदा िैहिक सिानिा िथा सािाक्षजक सिावेशीकरण सम्वक्षन्ध 
अन्िरसम्वक्षन्धि हवषयिाई ध्यान ददनपुने उलिेि गररएको िुँदा सोिी कानूनी आधारिा यो रणनीमि 
ियार गररएको िो । 

यस िैससास रणनीमििाई कायागन्वयनिा लयाउनको िामग नगर कायगपामिकाको िैठकिे अनिुोदन 
गनेछ र नगर कायगपामिकािे अनिुोदन गरेको मिमि देक्षि नगरपामिकाको अन्य नीमि सरि यो 
रणनीमििे स्वि: कानूनी िान्यिा प्राप्त गरी कायागन्वयनिा आउनेछ। नगर कायगपामिकािे अनिुोदन 
गरेपमछ सवैको पिँचुका िामग यस रणनीमििाई कायागियको वेभसाइटिा राख्न ेव्यवस्था गररने छ । 

१२.१ रणनीमिको पनुराविोकन िथा सधुार 

यस रणनीमिको कायागन्वयनको प्रभावकाररिा, उपयिुिा र उपादेयिाको िलुयाङ्कन गरी प्रत्येक ३ वषगिा 
सिसाियीक पनुराविोकन िथा पररिाजगन एवं सधुार गदै िैजाने । 

१२.२ िारेजी िथा िचाऊ 

यस रणनीमििा उलिेक्षिि कुरािरु प्रचमिि कानूनसँग िाक्षझएिा िाक्षझएको िदसम्ि सम्िक्षन्धि कानून 
ििोक्षजि नै िनुेछ । 
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१३. रणनीमि कायागन्वयनको क्षजम्िेवारी िथा दाहयत्व 

१३.१ कायगनीमि  

• िैहिक  हिंसा, र्रेिू हिंसा, अन्धहवश्वास, छुवाछुि, कुरीमि िगायिका परम्परागि िामनकारक 
िलुय िान्यिा र व्यविारका हवषयिा सम्िक्षन्धि सिदुाय, जनप्रमिमनमध र स्थानीय संर् संस्थािाई 
अमभिकु्षिकरण गररनेछ । स्थानीय स्िरिा िैससासको िेत्रिा काि गने सििु, संस्था िथा 
व्यक्षि िाई असि कािको प्रिधगन गनग वाहषगक रुपिा प्रोत्सािन गररनेछ ।  

• िैहिक  हिंसा हवरुद्धिा हवधिान कानूनिा भएका व्यवस्थािरु िारे प्रचार प्रसार िथा कानूनी 
सचेिना िामिि उपिव्ध गराईनेछ । हवमभन्न संचारका िाध्यिििाट िैहिक हिंसा हवरुद्ध 
िैससास क्षशिा िथा कानूनी सचेिानाििुक सन्देश िथा कायगिििरु सञ्चािन िथा प्रशारण 
गररनेछ ।  

• पामिका स्िर िथा अन्िर वडास्िरिा िैससास सम्िन्धी भएका असि अभ्यासिरु िथा 
मसकाईिरु आदान प्रदान गररनेछ । स्थानीय िििा रिेका िाध्यमिक िथा उच्च िाध्यामिक 
िि किेजिरुका क्षशिकिरुिाई िैससासको अवधारणा िारेिा अमभिकु्षिकरण गररनेछ साथै 
िाि क्षशिा वा आधारभिू हवधाियका क्षशिकिरुिाई व्यक्षित्व हवकासका िामिििरुको 
व्यवस्था गररनेछ ।  

• सिदुाय स्िरिा नै िाि क्िविरुको गठन गरी िििा अमभवहृद्ध िामिि, िािअमधकार, िाि 
यौन दबु्यगविार, हिंसा िथा िाि दबु्यगसन सम्िन्धी सचेिना कायगिििरु संचािन गररनेछ । 
हवधाियिरुिा सिय सियिा हवधाथीिरुको स्वास््य पररिण, िेिकुद िथा अमिररि 
कृयाकिापिरु संचािन गररनेछ ।  

• वाहषगक रुपिा स्थानीय िििे िैससास प्रिधगन गने िाका क्षशिा, सूचना र संचारका सािाग्रीिरु 
प्रसारण िथा प्रकाशन गररनेछ । 
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१३.२ रणनीमिको कायागन्वयनिा नगरपामिकाको क्षजम्िेवारी र दाहयत्व 

िामिका 8: रणनीमिको कायागन्वयनिा पामिकाको क्षजम्िेवारी र दाहयत्व 

ि.
स. 

प्रििु हियाकिापिरु क्षजम्िेवार 
मनकाय 

सियोगी मनकाय 
िथा 
सरोकारवाििरु 

आमथगक स्रोिको 
पररचािन 

सिय मसिा  

१.  पामिकाको आवमधक योजना, 
पाश्र्वक्षचत्र र अन्य नीमि िथा 
कायगहवमधिरु िनाउने प्रकृयािाई 
िैससास संिेदंशीि र उत्तरदायी 
िनाउन े

नगरपामिका हवषय हवज्ञिरु पामिका नीमि स्वीकृि 
भएको ४ 
िहिना मभत्र 

२.  पामिकाको िैससासको 
िक्षण्डकृि ि्याङ्क ियार गने 
यसिाई मनयमिि अधावमधक 
गने 

िहििा, 
िाििामिका 
िथा सािाक्षजक 
हवकास शािा, 
िैससास सम्पकग  
व्यक्षि  

हवषय हवज्ञिरु, 

िैससास िते्रिा 
काि गने संर् 
संस्थािरु 

नगरपामिका शरुुिा नीमि 
स्वीकृि भएको 
४ िहिना मभत्र 
त्यसपमछ 
िाहषगक रुपिा 
अद्यावमधक गने 

३.  िैससासको हवषयिाई अगवुाई 
गने र सम्पकग  व्यक्षिको काि 
गनग िैससासका श्रोि व्यक्षििरु  
िथा िक्षिि वगगको पहिचान गरर 
िििा हवकास िथा 
सशक्षिकरण गनग हवमभन्न िामिि  
र प्रक्षशिणको व्यव्स्था गदे जान े

िहििा िथा 
िाििामिका 
शािा, 
सािाक्षजक 
शािा िथा 
योजना शािा 

हवषय हवज्ञिरु पामिका िथा संर्, 

प्रदेश 
नीमि स्वीकृि 
भएको १ 
िहिना मभत्र 
किगचारी िोक्न े
र हवशषेज्ञिाको 
हवकास गने  

 

४.  पामिकाका सिै वडासँग 
मनयमिि सिन्वय र सिकायग 
गने, नीमिको प्रभावकाररिा िारे 
तै्रिामसक रुपिा समििा गने र 
आवश्यक देक्षिएको सधुार 

सािाक्षजक 
हवकास शािा 
िथा योजना 
शािा, 
नगरपामिका 

िानवअमधकार 
िथा सािाक्षजक 
न्यायको िते्रिा 
कायगरि संर् 
संस्था िथा हवषय 
हवज्ञिरु 

संर् प्रदेश र 
स्थानीय 
सरकारिाट 
हवमनयोक्षजि िजेट, 

हवकास साझेदार 
राहिय िथा 
अन्िराहिय संर् 
सस्थािरु, मनजी 
िेत्रिाट प्राप्त 
िजेटिाई सिेि 
पररचािन गररनेछ 

नीमि स्वीकृि 
भएको १ 
िहिना मभत्र 
त्यसपमछ 
मनरन्िररुपिा 
वषगभरर  
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५.  स्थानीय ििको सदस्यिरु र 
किगचारीिरुिाई िैससास 
उत्तरदायी योजना िजुगिा, 
कायगन्वयन र पररिण साथै 
िेिाजोिा सम्िन्धी 
अमभिकु्षिकरण 

िहििा िथा 
िाििामिका 
शािा िथा 
सािाक्षजक 
शािा, िैससास 
सम्पकग  व्यक्षि 

हवषय हवज्ञिरु पामिका नीमि स्वीकृमि 
भएको २ 
िहिना मभत्र  

 

६.  प्रत्येक ३/३ वषगिा हवधिान 
ऐन काननु, नीमि, िापदण्ड, 

कायगहवमध िथा िैससास 
रणनीमिको पनुराविोकन गने र 
सिसिाहयक रुपिा पररिाजगन 
िथा संसोधन गने 

नगर 
कायगपामिका 

िानव अमधकार 
िथा सािाक्षजक 
न्यायको िते्रिा 
कायगरि संर् 
संस्था िथा हवषय 
मिज्ञिरु 

संर्, प्रदेश र 
स्थानीय  
सरकारिाट 
हवमनयोक्षजि िजेट, 

हवकास साझेदार 
राहिय िथा 
अन्िराहिय संर् 
संस्थािरु, मनक्षज 
िेत्रकाट प्राप्त 
िजेििाई सिेि 
पररचािन गररन े
छ ।  

रणनीमि 
स्वीकृि भएको 
मिन िहिना 
पछी र मनरन्िर 
वषगभरी 
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१४. रणनीमिको कायागन्वयन, अनगुिन िथा िूलयाङ्कन सम्वक्षन्ध व्यवस्था 

िाहषगक कायगििको िकिा िखु्य गरी नगरपामिका स्िररय िैससास िूिप्रवािकरण रणनीमि कायागन्वयन 
िथा अनगुिन समिमििे रणनीमििा उलिेि गररएका हियाकिापिरु पामिकाको वाहषगक कायगिििा 
सिावेश भए नभएको एहकन गने र वाहषगक कायगिििा सिावेश भएका हियाकिापिरु के कसरी 
कायागन्वयन भइरिेको छ सो सिेिको अनगुिन गरी सम्िक्षन्धि पििाइ सझुाव प्रदान गनेछ। त्यस 
िािेक पामिकाको मनयमिि अनगुिन प्रकृयािाट गठन भएका हवमभन्न समिमििरु, पामिका पदामधकारीिरु 
िथा सम्वक्षन्धि शािा, उपशािािरुिाट गररने मनयमिि अनगुिनिा पमन िैससासको दृहिकोणिाट 
अनगुिन िथा प्रमिवेदन गने व्यवस्था गररनेछ । 

सिग्र रणनीमिको अनगुिन िूलयाङ्कनको िकिा यस रणनीमि िथा कायगयोजनाको पहििो पटक ३ 
वषगिा र त्यसपमछ प्रत्येक ५, ५ वषगिा रणनीमि कायागन्वयनको प्रभावकारीिा, उपयिुिा र उपादेयिाको 
सिीिा िथा पनुराविोकन सम्िन्धी व्यवस्था गररने छ जसिा नगरपामिकाका पदामधकारीिरु, 
किगचारीिरु र स्थानीय िििा कायगरि हवमभन्न सरोकारवािा संर्संस्था िथा संचारिाध्यििरु सिेिको 
प्रमिमनमधत्विा िैससास िूिप्रवािीकरण रणनीमिको समििा गरी सो अवमधिा भएका मसकाईका आधारिा 
आवश्यकिा अनसुार रणनीमिको सधुार वा अद्यािमधक गने र प्रत्येक पटक आगािी ५ वषगको 
कायगयोजना िजुगिा गररनेछ ।  

यस िैससास िूिप्रवािीकरण रणनीमि कायागन्वयन गनगको िामग नगरपामिका प्रििुको संयोजकत्विा 
गदठि पामिका स्िररय िैससास रणनीमि कायागन्वयन िथा अनगुिन समिमिको मनदेशनिा सम्वक्षन्धि 
मनकाय िथा शािािरुिाट कायागन्वयन गने व्यवस्था गररनेछ भने वडा स्िरिा िैससासका कायगिििरु 
िजुगिा गनग, कायागन्वयन, अनगुिन िथा पनुराविोकन गनगका िामग सम्वक्षन्धि वडा अध्यिको 
संयोजकत्विा वडा स्िररय िैससास रणनीमि कायागन्वयन िथा अनगुिन उप-समिि गठन गरी 
कायागन्वयनको व्यवस्था गररनेछ।उि नगरपामिका स्िररय िैससास रणनीमि कायागन्वयन समिमि र 
वडा स्िररय िैससास रणनीमि कायागन्वयन उप-समिमि देिाय ििोक्षजि िनुेछ: 

१४.१. पामिका स्िरीय िैससास रणनीमि कायागन्वयन िथा अनगुिन समिमि 

१.  अध्यि  संयोजक 

२.  उपाअध्यि सदस्य 

३.  प्रििु प्रशासकीय अमधकृि सदस्य  

४.  योजना शािा प्रििु सदस्य 

५.  िहििा िाििामिका शािा प्रििु सदस्य 

६.  संयोजक सािाक्षजक हवकास समिमि सदस्य 

७.  कायगपामिका सदस्यिरुिाट संयाजकिे िोकेको िहििा, दमिि, 

जनजामििाट िहििा प्रमिमनमधत्व दईु जना  

सदस्य 
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८.  सािदुाहयक संर् सस्था िध्यिेाट संयोजकिे िोकेको दमिि, जनजामि 
अलपसंख्यक िाट दईु जना 

सदस्य 

९.  प्रििु सिाक्षजक हवकास शािा सदस्य सक्षचव 

(नगरपामिका स्िरिा ११ जना सम्िको समिमि िनाउन)े 

१४.२. पामिका स्िरीय िैससास रणनीमि कायागन्वयन िथा अनगुिन समिमिको काि, 
किगब्य र अमधकार  

• िैहिक सिानिा िथा सािाक्षजक सिावेक्षशकरण रणनीमि ियार गने, सिय सियिा पनुराविोकन 
र पररिाजगनका िामग िाका ियार गने गराउने; 

• रणनीमि कायागन्वयनका िामग सम्िद्ध वडा िथा मनकाय हवच सिकायग सिक्षजकरण र सिन्वय 
गने गराउन;े 

• वडा कायागियिरु र वडा स्िररय िैससास रणनीमि कायागन्वयन उपसमिमििाई िैहिक सिानिा 
िथा सािाक्षजक सिावेक्षशकरणका दृहिकोणिे कायगिि िजुगिा गनग र संस्थागि िििा हवकासिा 
सियोग गने; 

• िैहिक सिानिा िथा सािाक्षजक सिावेशीकरण सम्िक्षन्ध िजेट िथा कायगिि िजुगिा र सञ्चािन 
गनग आवश्यक सिन्वय, सिकायग िथा प्रोत्सािन एवि सियोग सम्िक्षन्ध व्यवस्था गने; 

• िैहिक सिानिा िथा सािाक्षजक सिावेशीकरण सम्िक्षन्ध कायगको अनगुिन गने गराउने र 
िैससास सियोगी नीमििरुसँग सािञ्जस्यिा स्थापना गने र आवश्यक सियोग आदान प्रदान गने; 

• िैहिक सिानिा िथा सािाक्षजक सिावेक्षशकरण िूिप्रवािीकरणका िामग संस्थागि प्रणािी, हवमध 
एवि प्रहियािरु स्थाहपि गनग सियोग गने; 

• पामिकाको योजना, कायगिि िथा िजेट िजुगिा एवि ्अनगुिन िथा प्रमिवेदन प्रणािीिा िैहिक 
सिानिा िथा सािाक्षजक सिावेशीकरण िूिप्रवािीकरणका िामग सिक्षजकरण गने; 

• सरकारी िथा गैरसरकारी संर् संस्था र नागररक सिाजिा िैहिक सिानिा िथा सािाक्षजक 
सिावेशीकरणिाई प्रभावकारी रुपिा कायागन्वयन गनग सियोग पयुागउन;े 

• वडागि हवकास कायगििको सािाक्षजक िेिाजोिा र पररिण गने गराउने; 
• नेपाि सरकारको िफग िाट अन्िराहिय रुपिा गरेका िैहिक सिानिा िथा सािाक्षजक 

सिावेशीकरणसँग सम्िक्षन्धि प्रमिवद्धिािरु स्थानीय स्िरिा कायागन्वयन गनग गराउन आवश्यक 
सिजीकरण र प्रोत्सािन गने; 

• आमथगक एवं सािाक्षजक रुपिा पछामड परेका वगग जाि, जामि, मिि, िेत्र एवं सिदुायिे प्रत्यि 
फाइदा पाउने सिावेशीकरणका कायगिि वा आयोजनाका िामग आवश्यक िजेट हवमनयोजन भए 
नभएको अनगुिन गने; 

• िैहिक सिानिा िथा सािाक्षजक सिावेशीकरण रणनीमि कायागन्वयन गने िििा आउन सक्ने 
सम्भाहवि जोक्षिििरुको आकँिन र जोक्षिि सम्िोधन गने गराउने; 

• समिमिको मनयमिि िैठक िोहकए ििोक्षजिको मिमििा (वा आवश्यकिा अनसुार) समिमिको िैठक 
िस्ने र समिमिको िैठक सम्िक्षन्ध अन्य कायगहवमध समिमि आफैिे मनधागरण गरी सोहि ििोक्षजि 
गने गराउने। 
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१४.३. वडास्िरीय िैससास रणनीमि कायागन्वयन िथा अनगुिन उपसमिमि 

१.  वडा अध्यि संयोजक 

२.  वडा सदस्यिरु िहििा दमिि सदस्यिाट २ जना सदस्य 

३.  िहििा, िाििामिका, अपाििा िथा जेष्ठ नागररक हवषय िेने अमधकृि सदस्य 

४.  वडा स्िरिा िहििा, िाििामिका, अपांगिा दमििका सवाििा काि 
गरररिेका संर्सस्थािाट संयोजकिे िोकेको दईु जना 

सदस्य 

५.  वडा सक्षचव सदस्य सक्षचव 

(वडा स्िरिा ७ जना सम्िको समिमि िनाउने व्यवस्था गररएको छ) 

१४.४.  वडास्िरीय िैससास रणनीमि कायागन्वयन िथा अनगुिन उपसमिमिको काि, 
किगब्य र अमधकार 

• वडा मभत्रका िहििा, िाििामिका, यवुा, जेष्ठ नागररक, अपाििा, आददवासी जनजािी, िधेसी, 
िकु्षस्िि, िैहिक िथा यौमनक अलपसंख्यक िथा अन्य आमथगक, भौगोमिक, सािाक्षजक िथा 
सांस्कृमिक दृहििे हपछमडएको सिदुायको िण्डीकृि ि्याङ्क र उनीिरुका सिस्या िथा सवाििरु 
संकिन गने; 

• वडामभत्र योजना छनौट प्रकृयािा िैससास िक्षिि वगग (िहििा, िाििामिका, यवुा, जेष्ठ नागररक, 

अपाििा, आददवासी जनजािी, िधेशी, िकु्षस्िि, िैहिक िथा यौमनक अलपसंख्यक, हवपन्न) को अमनवायग 
सिभामगिा गराउने; 

• यस रणनीमिसंग सम्वक्षन्धि योजना िथा कायगिि कायागन्वयन गनगको िामग आवश्यक िििा 
हवकासका कायगिि र वडा मभत्र िैससासको दृहिकोणिाट िक्षिि वगगिरुको हििको संरिण, 
सम्िद्धगन र उनीिरुको सशक्षिकरणको िामग कायगिि िथा िजेट ियार गरी नगरपामिकाको 
योजनािा पेश गरी पाररि गराउने;  

• वडा स्िरिाट संचािन िनुे िरेक कृयाकिापिरुिाई िैससास िैत्री िनाउन प्रयत्न गने, वडा 
स्िरिा िहििा, िाििामिका, यवुा, जेष्ठ नागररक, अपाििा, आददवासी जनजािी, िधेशी, िकु्षस्िि, 

िैहिक िथा यौमनक अलपसंख्यक, हवपन्न वगगिरुको िेत्रिा काि गने हवमभन्न सरकारी िथा गैह्र 
सरकारी मनकायिरुसंग सिन्वय गरी िैससास िैत्री कायगिि संचािनिा सिजीकरण गने; 

• वडा स्िरिा संचािन भएका िैससास सम्वक्षन्ध कृयाकिापिरुको अनगुिन िथा पनुराविोकन 
गरी नगरपामिका र नगरपामिका स्िररय िैससास रणनीमि कायागन्वयन समिमििाई प्रमिवेदन 
िझुाउने । 

१४.५. सािाक्षजक हवकास शािा र िैससास िूिप्रवािीकरण रणनीमि कायागन्वयनिा 
यसको क्षजम्िेवारी 

िैहिक सिानिा िथा सािाक्षजक सरुिा, वािवामिका, हकशोर हकशोरी िथा यवुा, अपाििा भएका व्यक्षि 
र जेष्ठ नागररक, गैसस पररचािन, सिन्वय िथा मनयिन र सािाक्षजक सरुिा कायगिि िथा व्यक्षिगि 
र्टना दिाग संम्िक्षन्ध मनयमिि काििरूको साथै यस शािािे िैससास िूिप्रिािीकरण रणनीमि 
कायागन्वयनसंग सम्िक्षन्धि मनम्न थप कायगिरु गने क्षजम्िेवारी िनुेछ: 
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• नगरपामिकाका िहििा, वािवामिका िथा वक्षञ्चमििा परेका सिदुायको िक्षण्डकृि ि्याङ्क 
संकिन एवं हवश्लषेण गने; 

• िैससासको प्रवधगन र हवकासका िामग िहििा र अन्य सीिान्िकृि सिूिको िक सम्वक्षन्ध 
नीमि, योजना िथा कायगिि िनाई कायगन्वयन गने, सिन्वय र मनयिन गने; 

• सिभामगिात्िक योजना िजुगिा र कायगन्वयनिा िक्षिि (िहििा िथा िक्षञ्चमििा परेका वगग) 
सिूिको पमन सिभामगिा गराई िैहिक उत्तरदायी िजेट हवमध िाफग ि नमिजाििुी योजना 
िजुगिा गने; 

• िहििा र अन्य सीिान्िकृि सिूिको आमथगक, सािाक्षजक सशक्षिकरण र िििा हवकास 
गने; 

• िैहिक हिंसा मनयन्त्रणका िामग मनरोधात्िक, प्रिद्धगनात्िक, संरिणात्िक उपाय अपनाउने र 
आवश्यकिानसुार पनुस्थापना गने; 

• िैहिकपि सम्वक्षन्ध व्यक्षिगि क्षजम्िेवारीिा सियोग, सिन्वय र सिजीकरण गने; 

• िैंमगकपि सम्वक्षन्ध गनुासो ब्यिस्थापन संयन्त्र मनिागण गरी कायागन्वयन गने; 

• नगरपामिका स्िरको कायगििको अनगुिन र िूलयांकन एवं संस्थागि रुपिा िैहिक 
उत्तरदायी िथा सािाक्षजक सिावेशी िजेट परीिण मनयमिि रुपिा गने; 

• सञ्चार िाध्यििाट िैससास सम्वन्धी संदेशिरूको प्रचार प्रसार, प्रिद्धगन र संरिण गने; 

• िहििा एवं वक्षञ्चमििा परेका वगगिरुको िििा अमभवहृद्ध, आय आजगन र रोजगारी वहृद्ध गने’ 
• कायगस्थिको संस्थागि संस्कृमि सधुारको पिि गने; 

• िैससास सम्िन्धी असि अभ्यास र अनकुरणीय कािको प्रचार प्रसार गनग उत्प्ररेरि गने 
गराउने; 

• सिै योजना र कायगििको िैससास िैत्री अनगुिन, प्रमिवेदन र िूलयांकन गने गराउने; 
१४.६. गनुासो व्यवस्थापन  

सम्िक्षन्धि िाभग्रािी वा सरोकारवािािरुिे गाउँ िथा वडा कायगियको कायग िेत्रमभत्र िैहिक हिंसा 
र्रेि ुहिंसा र दबु्यगविार सम्िन्धी हवषयिा आफ्ना गनुासो िथा सझुाविरु भए मनवागध रुपिा काननु 
ििोक्षजि राख्न सक्नेछन ्। यस्िा  गनुासोिरुको व्यवस्थापन गनग स्थानीय िि िथा वडा कायगियिा 
कम्िीिा एक एक जना िहििा िथा परुुषिाई सम्पकग  व्यक्षिको रुपिा िोहकनेछ | 

क) सम्पकग  व्यक्षििरुको काि, किगव्य र अमधकार मनम्नानसुार िनुेछ ।  

• वडावासीिरुिाई गनुासो व्यवस्थापन सयन्त्रको िारेिा जानकारी ददने र सचेि गराउने  

• वडािा हवमभन्न िाध्यििाट आएका िैहिक हिंसा, िहििा हिंसा, र्रेि ुहिंसा र दबु्यगविार सम्िन्धी 
र्टािरुको दिाग गरी अमभिेि राख्न े। 

• यस्िा गनुासोिरुको व्यवस्थापन िथा आवश्यक कारवािीको िामग नगरपामिकाको न्यायीक 
समिमि, वडा स्िरीय िैससास रणनीमि कायागन्वयन िथा अनगुिन उपसमिमि, नगरपामिका 
स्िरीय समिमि िैससास रणनीमि कायागन्वयन िथा अनगुिन समिमििरुिाई जानकारी गराउने। 
वडा कायागिय, न्यायीक समिमि र िैससास समिमििरुसंग सिकायग गरी हिंसा पीमडििाई 
आवश्यक सियोग गने ।  
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• सम्िोधन गररएका गनुासोिरुको अमभिेि राख्न ेर सम्िक्षन्धि गनुासोकिागिाई गनुासो प्राप्त भएको 
मिमििे एक िहिना मभत्र गनुासो सम्िोधनको कारवािी सिवन्धिा भए गरेका कायगिरुको 
जानकारी गराउने । 

• गनुासोिरुको उपयिु िररकािे सम्वोधन िथा व्यवस्थापन (सम्िान, गोपमनयिा िथा 
संिेदनशीििा, पारदशीिा र सिय) भैरिेको समुनिि गने । आवश्यक परे काननुी सियोगका 
िामग सिजीकरण गने । 

• सम्िोधन भएका गनुासोिरुको अनगुिन गरी प्रभावकारीिाको समुनक्षििा गने । 

ि) सम्िक्षन्धि िाभग्रािी वा सरोकारवािािरुिे पामिकािा मनम्न प्रकृया अनसुार आफ्ना गनुासो िथा 
सझुाविरु राख्न सक्नेछन ्:  

• आफ्ना गनुासो वडा कायगियिाट उपिव्ध गराइएको गनुासो फारि भरर यस नगरपामिका वा 
सम्वक्षन्धि वडा कायागिय मभत्र राक्षिएको सझुाव पेहटकािा िसालन सक्नेछन ्। 

• पामिका वा सम्वक्षन्धि वडा कायगियिा स्वयं उपक्षस्थि भई वा सम्िक्षन्धि किगचारीिरु िाफग ि 
राख्न सक्दछन ्।  

१५. जोक्षिि हवश्लषेण  

यस िैससास िूिप्रवािीकरण रणनीमि कायागन्वयन गने िििा केि जोक्षिि आउन सक्छ भने्न कुरािाई 
िध्यनजर गरी रणनीमि ियारी सम्वक्षन्ध कायगशािािा गररएको जोक्षिि हवश्लषेणिाट पहिचान भएका 
सम्भाहवि जोक्षिि र जोक्षिि न्यूमनकरणका उपाय िथा ध्यान ददनपुने कुरािरु मनम्न अनसुार उलिेि 
गररएको छ:  

िामिका 9: सम्भाहवि जोक्षिि िथा न्यूमनकरणका िामग ध्यान ददनपुने कुरािरु 

१५.१ सम्भाहवि जोक्षिि १५.२ जोक्षिि न्यूमनकरणका िामग ध्यान ददनपुने 
कुरािरु 

• वडािरुिा भौमिक हवकासका 
हियाकिापिाई िातै्र हवकास िाने्न 
प्रचिनिे गदाग िैससासका 
कायगिििरु कि प्रथमिकिािा परी 
न्यून िजेट हवमनयोजन िनुे सम्भावना 
िनु सक्छ 

• िैससासका कृयाकिापिरुको 
प्राथमिहककरण गनग कायगपामिकािा 
प्रमिमनमधत्व गरेका िहििा िथा दमिि 
सदस्यिरुिे सशि रुपिा आवाज 
उठाउन नसक्ने वा उठाए पमन 
त्यसको सनुवुाई नभई प्रभावकारी 
कायागन्वयन निनु सक्छ 

• पमिकाको िाहषगक नीमि िथा कायगिि िनाउन ुभन्दा 
पहििे नै नगरपामिकाका सिग्र योजनािरु, नीमि िथा 
प्राथमिकिािरु र िैससास िूिप्रवािीकरण रणनीमिको 
कायगयोजनािा सिेि छिफि गरी यसिा सिावेश 
भएका हियाकिापिरुको प्राथमिकीकरण गरी िजेट 
हवमनयोजन गने, 

• कायगपामिका सदस्यिरु हवशेष गरी िहििा िथा 
दमिि सदस्यिरुिाई हवमभन्न िामिििरु प्रदान गने र 
क्षजम्िेवारी िस्िान्िरणको िाध्यििाट िििा हवकास 
गरी सशि िनाउने, 
 
 

• पामिकाका जनप्रमिमनमधिरु, किगचारीिरु र िैससास 
कायागन्वयन िथा अनगुिन समिमििा रिेका 
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• जनप्रमिमनमधिरु, किगचारीिरु र 
सरोकारवािा मनकायिरुिा िैससास 
सम्िक्षन्ध साझा िझुाई नभएर यसको 
कायागन्वयनिा अन्यौििा आउन सक्छ 

 

• पामिकािा स्रोि साधनको मसमिििािे 
कायगिि सञ्चािन गनग नसहकन े
अवस्था आउन सक्छ 

 

• रणनीमि कायागन्वयनिा संिग्न 
किगचारी, हवमभन्न समिमििरु र 
संर्/संस्थािरु हवच  प्रभावकारी रुपिा 
सिन्वय िथा सिकायग निनु सक्छ । 

 

पदामधकारीिरुिाई सिय सियिा िैससास सम्वक्षन्ध 
िामिि िथा अमधिकु्षिकरणको िाध्यििाट िििा 
अमभवहृद्ध गरी साझा िझुाइ कायि गने, 

• कायगिि सञ्चािनको िामग आवश्यकिा अनसुार 
हवमभन्न मनकाय, संस्थािरुसँग सिन्वय, सिकायग र 
सम्िन्ध हवस्िार गरी आमथगक िथा प्राहवमधक सियोग 
जटुाउन पिि गने, 

• िैससास रणनीमि कायागन्वयन िथा अनगुिन 
समिमिको मनयमिि िैठक िस्ने र सम्वक्षन्धि हवमभन्न 
व्यक्षि वा मनकायिरुसंग सिन्वयको िामग क्षजम्िेवारी 
िाँडफाँड िथा मनयमिि प्रमिवेदनको व्यवस्था गने 

१६. िैससास रणनीमििाट आउने अपेक्षिि उपिक्षब्धिरु 

• स्थानीय ििको नीमि, कानून व्यवस्था िथा िापदण्डिरु िैससास उत्तरदायी भएको िनुेछ। 
िैससास अन्िगगिका सिदुायिरुको सशक्षिकरण भई अमधकारको दावी गनग सक्न े
अवस्थािा पगेुका िनुेछन ्।  

• स्थानीय ििको मनणगय प्रहियािा िैससास अन्िरगगिका सिदुायिरुको पिुँचिा िहृद्ध भएको 
िनुेछ।  

• सेवा प्रदायक, सरोकारवािा, अमधकारवादी संर् सस्थािरुको िैससास सम्िन्धिा िििा 
अमभवहृद्ध भई साझा िझुाई र कायग शैिी भएको स्थानीय िि िनुेछ । योजना िजुगिा 
प्रहियािा िहििा िथा पछामड परेका वगगको अथगपूण सिभामगिा समुनक्षिि भएको िनुेछ। 
योजना िजुगिा कायगन्वयन र अनगुिान िथा िलुयाङ्कन प्रहिया िैससास िैत्री िनुेछ ।  

• स्थानीय ििको  योजना िजुगिा प्रहियािा िैससास अन्िरगिका सििुिरुका अथगपूणग 
सिभामगिा गराई पछामड परेका सिदुायको सावगजमनक स्रोि, साधान र िाभको उपयोगिा 
पिुँच र मनयन्त्रण भई सििािूिक सिाजको मसजगना िफग  अग्रसर  भएको िनुेछ ।  

• आधारभिू र िक्षण्डकृि ि्यांङ्क ियार भई सोिी अनसुार िैससासका कायगयोजनािरु 
कायागन्वयन भएको िनुेछ।  

• नेपाि सरकारिे गरेको ददगो हवकासको िक्ष्य प्राप्त गनग र राहिय िथा िैससास सम्िन्धिा 
गररएका अन्िराहिय प्रमिवद्धिा, संर्ीय र प्रदेश सरकारिे गरेका प्रमििद्धिा अनरुुपको 
दाहयत्व परुा भएको नगरपामिका िनुेछ। 
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१७. हवहवध 

१७.१ िाधा अडचन फुकाउने  

यस रणनीमिको कायागन्वयनिा कुनै िाधा अड्चन आएिा यस रणनीमिका िूिभिू मसद्धान्ि र 
प्रावधानिाई प्रमिकूि असर नपने गरी यस सहिदभमूि गाउपमिकािे िाधा अड्चन फुकाउन सक्नेछ।
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१८. अनसुकु्षचिरु 
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अनसूुची १  

शहिदभमुि गाउँपामिका -धनकुटा  
                         

सिभामगिरुको वसृ्ििृ हववरण स्थान: गाउँ कायगपामिकाको कायागिय  मिमि: २०८१ िैशाि १० गिे  

    
                       

ि
. 
स  

नाि  

िह
िि

ा/
परु

ष 
/अ

न्य
 

सिभागीको कायागिय को जानकारी  राज्यिे मनधागरण गरेको 
िते्रगि ्िमगगकरण  

सििु/वगग  धिग  

संक्ष
र्य

/ 
प्रादे

क्षश
क 

/स्
था
नी
य  

कि
गचा
री/

जन
प्रमि

मनम
ध 

 

क्षज
लिा  

ठेगाना  व
डा  

हििा
िी  

पिा
डी  

िरा
ई  

अ
न्य  

आ
ददि

ास
ी/

 ज
नज

ाि
ी दमि

ि  

िमेत्र
य  

ब्राह्ममि
ण 

िधे
शी  

िकु्षश्ल
ि  

अ
न्य  

हि
न्द ु 

िौ
द्ध  

हकराँ
ि  

िकु्षश्ल
ि  

हिक्षष्च
यन  

अ
न्य  

१ िनोज 

राई  

परुुष  स्थानी
य  

जनप्रमिमन
मध  

धनकु
टा  

शहिदभ ु
मि 

गा.पा.  

  ० १ ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० 

२ रत्नस्व
री राई  

िहि
िा 

स्थानी
य  

जनप्रमिमन
मध  

धनकु
टा  

शहिदभ ु
मि 

गा.पा.  

  ० १ ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० 

३ ददवानी 
राई  

िहि
िा 

स्थानी
य  

जनप्रमिमन
मध  

धनकु
टा  

शहिदभ ु
मि 

गा.पा.  

  ० १ ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० 
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४ िामि
का 
मिक  

िहि
िा 

स्थानी
य  

जनप्रमिमन
मध  

धनकु
टा  

शहिदभ ु
मि 

गा.पा.  

  ० १ ० ० ० १ ० ० ० ० ० १ ० ० ० ० ० 

५ मिमनिा 
राई  

िहि
िा 

स्थानी
य  

जनप्रमिमन
मध  

धनकु
टा  

शहिदभ ु
मि 

गा.पा.  

  ० १ ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० 

६ मगिादे
िी 
अमधका
री  

िहि
िा 

स्थानी
य  

किगचारी धनकु
टा  

शहिदभ ु
मि 

गा.पा.  

  ० १ ० ० ० ० ० १ ० ० ० १ ० ० ० ० ० 

७ गोहप 
िाया 
राई  

िहि
िा 

स्थानी
य  

किगचारी धनकु
टा  

शहिदभ ु
मि 

गा.पा.  

  ० १ ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० 

८ क्षशिा 
पौडेि  

िहि
िा 

स्थानी
य  

किगचारी धनकु
टा  

शहिदभ ु
मि 

गा.पा.  

  ० १ ० ० ० ० ० १ ० ० ० १ ० ० ० ० ० 

९ शरद 

पक्षण्डि  

परुुष  स्थानी
य  

किगचारी धनकु
टा  

शहिदभ ु
मि 

गा.पा.  

  ० १ ० ० ० ० ० १ ० ० ० १ ० ० ० ० ० 

१
० 

ददपक 

राई  

परुुष  स्थानी
य  

किगचारी धनकु
टा  

शहिदभ ु
मि 

गा.पा.  

  ० १ ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० 
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१
१ 

प्रकाश 

राई  

परुुष  स्थानी
य  

जनप्रमिमन
मध  

धनकु
टा  

शहिदभ ु
मि 

गा.पा.  

  ० १ ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० 

१
२ 

फमडन्ि 

थापा  
परुुष  स्थानी

य  

किगचारी धनकु
टा  

शहिदभ ु
मि 

गा.पा.  

७ ० १ ० ० ० ० १ ० ० ० ० १ ० ० ० ० ० 

१
३ 

चन्ि 

ििादरु 
मिि  

परुुष  स्थानी
य  

जनप्रमिमन
मध  

धनकु
टा  

शहिदभ ु
मि 

गा.पा.  

६ ० १ ० ० ० ० १ ० ० ० ० १ ० ० ० ० ० 

१
४ 

नवराज 

पौडेि  

परुुष  स्थानी
य  

किगचारी धनकु
टा  

शहिदभ ु
मि 

गा.पा.  

  ० १ ० ० ० ० ० १ ० ० ० १ ० ० ० ० ० 

१
५ 

केशि 

राई  

परुुष  स्थानी
य  

किगचारी धनकु
टा  

शहिदभ ु
मि 

गा.पा.  

  ० १ ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० 

१
६ 

ते्रक्षशका 
राई  

िहि
िा 

स्थानी
य  

किगचारी धनकु
टा  

शहिदभ ु
मि 

गा.पा.  

  ० १ ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० 

१
७ 

रमिि 

ओिी  
परुुष  स्थानी

य  

किगचारी धनकु
टा  

शहिदभ ु
मि 

गा.पा.  

  ० १ ० ० ० ० ० १ ० ० ० १ ० ० ० ० ० 
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१
८ 

रेशब्रा
ज 

यादव  

परुुष  स्थानी
य  

किगचारी धनकु
टा  

शहिदभ ु
मि 

गा.पा.  

  ० १ ० ० ० ० ० ० १ ० ० १ ० ० ० ० ० 

१
९ 

क्षिर 
प्रसाद 

राई  

परुुष  स्थानी
य  

जनप्रमिमन
मध  

धनकु
टा  

शहिदभ ु
मि 

गा.पा.  

१ ० १ ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० 
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अनसूुची २  

कायगिि संचािन 
भएको मिमि  

कायगिि 
संचािन 
भएको स्थान  

जम्िा 
सिभागीिरु  

सिभागी संख्या  अन्य 
LGBTI  

िहििा 
जनप्रमिमनमध  

परुुष 
जनप्रमिमनमध  

िहििा 
किगचारी  

परुुष 
किगचारी  

 

२०८१/०१/१०  गाउँ 
कायगपामिका 
को कायागिय  

१९ ४ ४ ४ ७ ० 

िैससासको स्थानीय ििको िकिा सिि पििरु िथा सधुार गनुगपने पििरु पमन िुदँागि रुपिा उलिेि गनुगिोस | 
१. कायगशािाका सवि पििरु 

• कायगशािा धेरै अन्िरहियात्िक भयो 
• सिभागीिरुिे िामिििा मसकेका कुरािरु पािना गने र आगािी ददनिरुिा िैससास रणनीमि २०८१ 
कायगन्वयन िा लयाउने प्रमििद्धध्िा गरे | 

सिभागीिािरु िाट प्राप्त प्रमिहिया िथा सझुाव 

• स्थानीय िि को व्यस्ििािाई िध्यनजर गरर िामिि संचािन गने | 
• कायगिि िा वडा सक्षचविरु िाइ पमन अमनवायग सिभागी गराउने  

आगािी ददनिा यहि प्रकृमिको कायगिि िरु संचािन गदाग सधुार गनुगपने पििरु  

• कायगििको अवमध ििाउने  
• कायागियको व्यस्ि सियिा यस्िा िित्वपणुग कायगिि नराख्न े 
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अनसूुची ३  

  

िैससास नीमि प्रवाभकारी सम्िक्षन्धि जानकारी दददै प्र. 
प्र. अ. ज्य ु

उपिेयर ज्य ुपामिकाको िफग िाट िैससास  नीमि 
िहििाको आमथगक, राजनैमिक र सािाक्षजक शसक्षिकरण 
गने 

  

पामिकाको िफग िाट िैसास सम्िक्षन्धि जानकारी दददै 
पामिका - िेयर 

रणनीमि काननुी प्रिन्ध संस्थागि सधुार िथा िििा 
मिकासका िाध्यििाट मिन ओटै शासकीय िििा िैंमगक 
उत्तरदायी साशन प्रणािीको हवकास गने 

  

रणनीमि पामिकािा िैससास सम्िक्षन्ध िििा अहववहृद्धको कायगहवमध िजिुाग गने 
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स्वोट हवशेिेशन : सिि पि  :कम्जोर पि  अवसर र चनुौिी 

  

रणनीमिक िैंमगकिािा आधाररि श्रि हववाजन को परम्परािाई पररविगन गरर श्रि िजारिा िहििाको सिभामगिा वहृद्ध 
गदै अथगिन्त्रिा िहििाको योगदानको िलुयागं्कन गने 

  

सिजकिागको भमिका मनभौउदै परािसगदािा 
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अनसूुची ४  
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