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‍‍‍सहहदभूहम गाईँपाहिकाको‍ऄथथ‍तथा‍सार्थजहनक‍िेखा‍सहमहत‍ 

(गठन‍तथा‍सञ्चािन)‍कायथहर्हध, २०७८ 

 

 

प्रस्तार्ना 

गाईँ‍सभाको‍हनयहमत‍कायथमा‍सहयोग‍पु ¥याईन, गाईँपाहिकाको‍हर्त्तीय‍व्यर्स्थापनमा‍

हमतव्यहयता, पारदर्शिता‍कायम‍राख्न , सहमहतको‍गठन , काम–कारबाही‍र‍अफ्नो‍

कायथप्रणािीिाइ‍व्यर्हस्थत‍गनथ‍र्ाञ्छनीय‍भएकोिे,  

प्रदिे‍नं. १  को‍गाईँ‍सभा ‍र‍नगर‍सभा‍‍कायथसञ्चािन‍कायथहर्हध‍ऐन , २०७५‍को‍

दफा‍३६, ३७, ३८‍बमोहजम‍९‍औं गाईँ‍सभािे‍यो‍कायथहर्हध‍बनाइ‍िागू‍गरेको‍छ‍। 

पररच्छेद एक 

प्रारहभभक 

 

१. संहिप्त‍नाम‍र‍प्रारभभः (१) यस‍कायथहर्हधको‍नाम‍सहहदभूहम‍गाईँपाहिकाको‍ऄथथ‍

तथा‍सार्थजहनक‍िेखा‍सहमहत‍(गठन‍तथा‍सञ्चािन)‍कायथहर्हध, २०७८‍रहकेो‍छ‍।‍ 

(२) यो‍कायथहर्हध‍गाईँ‍सभा द्वारा‍स्र्ीकृत‍भै‍ स्थानीय‍राजपत्रमा‍

प्रकाहित‍भएको‍हमहतदहेख‍प्रारभभ‍हुनेछ‍। 

२. पररभाषाM‍हर्षय‍र्ा‍प्रसङ्गिे‍ऄको‍ऄथथ‍निागेमा‍यस‍कायथहर्हधमा,- 

(क) “ऄध्यि”‍भन्नािे गाईँपाहिकाको‍ऄध्यि‍सभझनु‍पछथ‍।‍ 

(ख) “ईपसहमहत”‍भन्नािे‍दफा‍१८‍बमोहजम‍गरठत‍ईपसहमहत‍

सभझनुपछथ‍।‍ 

(ग)‍“ ऐन” भन्नािे‍ प्रदिे‍नं += १‍को‍गाईँ‍सभा‍र‍नगर‍सभा‍

कायथसञ्चािन‍कायथहर्हध‍ऐन, २०७५‍सभझनु‍पछथ‍। 

(घ) “कायथहर्हध” भन्नािे‍ सहहदभूहम‍गाईँपाहिकाको‍ ऄथथ‍तथा‍

सार्थजहनक‍ िेखा‍सहमहत‍ (गठन‍तथा‍सञ्चािन )‍कायथहर्हध , 

२०७८‍सभझनुपछथ‍। 
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(ङ) “गाईँपाहिका”‍भन्नािे सहहदभूहम गाईँपाहिका‍सभझनु‍पछथ‍। 

(च) “बैठक”‍भन्नािे‍ ऄथथ‍तथा‍सार्थजहनक‍ िेखा‍सहमहत‍र‍सो‍

सहमहतिे‍गठन‍गरेको‍ईपसहमहतको‍बैठक‍सभझनुपछथ‍। 

(छ) “सहमहत”‍भन्नािे‍दफा‍३‍बमोहजम‍गरठत‍ ऄथथ‍तथा‍

सार्थजहनक‍िेखा‍सहमहत‍सभझनुपछथ‍।‍ 

(ज) “सहचर्”‍भन्नािे‍सहमहतको‍सदस्य–सहचर्‍भै‍कामकाज‍

गनेगरी‍दफा‍३‍ को‍ईपदफा‍ (४) बमोहजम‍गाईँपाहिकािे‍

तोकेको‍कमथचारी‍सभझनुपछथ‍।‍ 

(झ) “सदस्य”‍भन्नािे‍ ऄथथ‍तथा‍सार्थजहनक‍ िेखा‍सहमहतको‍सदस्य‍

सभझनु‍पछथ‍र‍सो‍िब्दिे‍सहमहतिे‍गठन‍गरेका‍ईप–सहमहतका‍

सदस्यिाइ‍समेत‍जनाईँछ‍।‍ 

(ञ) “सार्थजहनक‍हनकाय”‍भन्नािे‍गाईँ ‍कायथपाहिकाको‍कायाथिय‍र‍

यस‍ऄन्तगथतका‍र्डा‍सहमहत‍कायाथिय‍ तथा‍हर्षयगत‍िाखा‍

र्ा‍कायाथिय‍सभझनुपछथ‍। 

(ट) “सार्थजहनक‍िेखा”‍भन्नािे‍सार्थजहनक‍खररद‍कानून‍ऄनुसार‍

गाईँपाहिकामा‍भएका‍अर्शथक‍कारोर्ारको‍व्यहोरा‍दहेखने‍

गरी‍प्रचहित‍कानून‍बमोहजम‍राहखने‍ऄहभिेख , खाता, बहह‍

ककताब‍अकद‍र‍सो‍कारोर्ारिाइ‍प्रमाहणत‍गने‍ऄन्य‍

कागजात‍सभझनुपछथ‍।‍ 

(ठ) “सभापहत”‍भन्नािे‍सहमहत को‍सभापहत‍सभझनु‍पछथ ‍र‍सो‍

िब्दिे‍ सहमहतिे‍गठन‍गरेको‍ईप–सहमहतको‍सभापहत िाइ‍

समेत‍जनाईँछ‍।‍ 

 

पररच्छेद‍दइु‍ 

सहमहतकोकायथिेत्र, गठनप्रकृयारपदररक्तहुनेऄर्स्था 



v08–$,       ;ª\Vof–%      ;lxbe"ld /fhkq,     ldlt M @)&*÷!)÷@! 

 

4 

३. िेखा‍सहमहतको‍कायथिेत्रः (१) गाईँ‍सभा‍ऄन्तगथत‍गठन‍हुने‍ ऄथथ‍तथा‍सार्थजहनक‍

िेखा‍सहमहतको‍कायथिेत्र‍दहेायबमोहजम‍हुनेछः 

(क)  गाईँपाहिकाको‍राजस्र् ,  

(ख)  योजना‍कायाथन्र्यनको‍ सन्दभथमा‍गररने‍सार्थहनक‍खररद,  

(ग) गाईँपाहिकाको‍सार्थजहनक‍िेखा , हर्त्त‍र‍तत्सभबन्धी‍हर्षय, 

(घ)  बेरुजु . 

४. ऄथथ‍तथा‍सार्थजहनक  िेखा‍सहमहत‍गठनः  (१) गाईँपाहिकािाइ‍सभाप्रहत‍

ईत्तरदायी‍र‍जर्ाफदहेी‍बनाईन , गाईँपाहिकाबाट‍भए‍गरेका‍काम‍कारबाहीको‍

ऄनुगमन‍र‍मूल्याङ्कन‍गरी‍अर्श्यक‍हनदिेन‍र्ा‍राय‍सल्िाह‍समेत‍कदनका‍

िाहग‍ऐनको‍दफा‍३८‍बमोहजम‍ऄध्यििे‍पाँच‍जना‍सदस्य‍रहकेो‍ िेखा‍सहमहत‍

गठन‍गनेछ‍। 

(२) ईपदफा‍(१) बमोहजम का‍सदस्यहरु‍मध्येबाट‍ सभभर्‍भए‍

सर्थसभमहत‍र‍सभभर्‍नभए‍बहुमतिे‍सहमहतको‍सभापहतको‍छनौटगनुथ‍पनेछ‍।‍ 

(३) सहमहतमा‍सभापहत‍तथा‍सदस्यहरूको‍मनोनयन‍गदाथ‍सभामा‍

प्रहतहनहधत्र्‍गने‍‍राजनीहतक‍दिको‍सदस्य‍संख्या , महहिा, दहित, 

अकदर्ासी÷जनजाहत, मधेिी, थारु, मुहिम, खस–अयथ‍तथा‍ऄन्य‍समुदायको‍

समानुपाहतक‍प्रहतहनहधत्र्िाइ‍ध्यान‍कदनु‍पनेछ‍। 

(४) कायथपाहिकािे‍तोकेको‍कायथपाहिकाको‍कुनै‍सदस्य‍सहमहतमा‍

ईपहस्थत‍भइ‍छिफिमा‍सहभागी‍हुन‍सके्नछ‍। 

तर, त्यस्तो‍सदस्यिाइ‍मतदानको‍ऄहधकार‍हुने‍छैन‍।‍ 

(५) गाईँ‍कायथपाहिकािे‍गाईँपाहिकाको‍अन्तररक‍िेखापरीिण‍िाखा‍

प्रमुख‍र्ा‍ईपयुक्त‍कमथचारीिाइ‍सहमहतको‍सहचर्को‍काम‍गनथ‍तोके्नछ‍। 

५.  सहमहतको‍कायाथर्हध:‍सहमहतको‍कायाथर्हध‍सभाको‍ऄर्हधभर‍रहनेछ‍। 

तर‍ऄध्यििे‍सहमतका‍सदस्यको‍ऄनुभर्‍चाहना‍र‍हनजिे‍सहमहतमा‍

पुयाथयईन‍सके्न‍योगदान‍समेतका‍अधारमा‍अर्श्यकता‍ऄनुसार‍सदस्य‍हरेफेर‍गनथ‍

सके्नछ‍।‍‍

६.  सभापहत‍र‍सदस्यको‍पद‍ररक्त‍हुने‍ऄर्स्था: (१) सहमहतका‍सभापहत‍र‍सदस्यको‍

पद‍दहेायको‍कुनै‍ऄर्स्थामा‍ररक्त‍हुनेछ : 

(क)  सभाको‍सदस्य‍नरहमेा , 

(ख)  राहजनामा‍कदएमा , 
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(ग)  मृत्यु‍भएमा , 

(घ) अफ्नो‍पदको‍हजभमेर्ारी‍आमान्दाररताका‍साथ‍हनर्ाथह‍गरेको‍

छैन‍भनी‍सहमहतका‍सभपूणथ‍सदस्य‍सङ्ख्याको‍दइु–हतहाइ‍

बहुमतिे‍प्रस्तार्‍पाररत‍गरेमा‍। 

 

पररच्छेद‍तीन‍ 

सहमहतको काम, कतथव्य र ऄहधकार 

८. सहमहतको‍काम, कतथव्य‍र‍ऄहधकार : (१) ऄथथ‍तथा‍सार्थजहनक‍िेखा‍सहमहतको‍

काम,‍कतथव्य‍र‍ऄहधकार‍दहेाय‍बमोहजम‍हुनेछः 

(क) गाईँपाहिका‍ र‍ऄन्तगथतका‍हनकायको‍सार्थजहनक‍िेखासँग‍

सभबहन्धत‍नीहत , कानून‍तथा‍कायथहर्हध‍पररपािनको‍

मूल्याङ्कन‍गरी‍गाईँपाहिकािाइ‍अर्श्यक‍हनदिेन‍कदने, 

(ख) गाईँपाहिका‍र‍ऄन्तगथतका‍हनकायको‍राजश्व‍र‍व्ययसभबन्धी‍

ऄनुमानको‍जाँच‍गरी‍र्ार्शषक‍ऄनुमानगने‍तररका , र्ार्शषक‍

ऄनुमानमा‍हनहहत ‍नीहतको‍सट्टा‍ऄपनाईन‍सककने‍र्ैकहल्पक‍

नीहत‍र‍र्ार्शषक‍ऄनुमानमा‍गनथ‍सककने‍हमतव्ययी‍ईपायहरु‍

सहहत‍अर्श्यक‍हनदिेन‍कदने, 

(ग) नेपाि‍सरकार‍र‍प्रदिे‍सरकारिे‍गाईँपाहिकािाइ‍ईपिब्ध‍

गराईने‍समानीकरण , सितथ, समपूरक‍र‍हर्िेष‍

ऄनुदानबापतको‍रकमहनधाथररत‍ितथ को‍पािना‍एर् म्‍

प्राथहमकताका‍िेत्रमा‍खचथ‍गररएको‍छ , छैन‍मूल्याङ्कन‍गरी‍

राय–सुझार्सहहतको‍अर्श्यक‍हनदिेन‍कदने, 

(घ) गाईँपाहिकािे‍कदएको‍ऄनुदान‍ईद्देश्यऄनुरुप‍ईपयोग‍भए–

नभएको‍मूल्याङ्कन‍गरी‍अर्श्यक‍हनदिेन‍कदने, 

(ङ) गाईँपाहिकाको‍राजश्व‍परामिथ‍ सहमहतको‍प्रहतर्ेदन‍

कायाथन्र्यन‍ऄर्स्थाको‍समीिा‍गरी‍अर्श्यक‍हनदिेन‍कदने, 

(च) िेखापरीिण‍प्रहतरे्दनमा‍औलँ्याआएका‍कमी–

कमजोरीहरुिाइ‍सुधार‍गनथ, कायम‍भएका‍बेरुजु‍तथा‍अर्शथक‍

ऄहनयहमततािाइ‍हनयहमत‍ए र्म‍्ऄसुि‍ फर्छ्यौट‍गनथ‍तथा‍

बेरुजु‍ फर्छ्यौटका‍िाहग‍अर्श्यक‍कारर्ाही‍गने‍सभबन्धमा‍

गाईँपाहिकािाइ‍हनदिेन‍एर्म्‍सुझार्‍कदने, 

(छ) पेश्की‍बेरुजुको‍ऄर्स्था‍हर्िेषण‍ग री‍सोको‍फर्छ्यौटका‍िाहग‍

ऄर्िभबन‍गररनु‍पने‍ रणनीहत‍बारे‍गाईँपाहिकािाइ‍

अर्श्यक‍सुझार्‍कदने, 

(ज) सार्थजहनक‍िेखासभबन्धी‍ कानून‍बनाईँदा‍नेपािको‍संहर्धान , 

सङ्घीय, प्रादहेिक‍तथा‍गाईँपाहिकाकोप्रचहित‍कानूनको‍
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पािना‍भए‍नभएको‍मूल्याङ्कन‍गरी‍गाईँपाहिकािाइ‍

अर्श्यक‍राय, सुझार्‍कदने, 

(झ) सार्थजहनक‍खररद‍ कायथमा‍प्रचहित‍खररद‍कानूनको‍पािना‍

भए–नभएको‍ऄध्ययन‍गरी‍गाईँपाहिकािाइ‍अर्श्यक‍

हनदिेन‍कदने, 

(ञ) राजश्व‍सङ्किन‍र‍ सभपहत्त‍ हबक्री‍प्रचहित‍कानून‍बमोहजम‍

भएको‍ छ–छैन‍मूल्याङ्कन‍गरी‍गाईँपाहिकािाइ‍अर्श्यक‍

हनदिेन‍कदने, 

(ट) गाईँपाहिकाको‍स्र्ाहमत्र्मा‍रहकेो‍सभपहत्त‍तथा‍गाईँपाहिका‍

िेत्रहभत्रको‍सामुदाहयक‍तथा‍सार्थजहनक‍सभपहत्तको‍रेखदखे , 

संरिण‍र‍ईपयोगको‍मूल्याङ्कन‍गरी‍अर्श्यक‍हनदिेन‍कदने, 

(ठ)  अर्शथक‍ऄनुिासन‍कायम‍गराईने‍तथा‍हर्त्तीय‍सुिासन‍

जोहखम‍न्यूनीकरण‍गने‍सभबन्धमा‍ऄध्ययन‍तथा‍मूल्याङ्कन‍

गरी‍प्रोत्साहन‍तथा‍दण्डको‍व्यर्स्था‍गनथ‍गाईँपाहिकािाइ‍

अर्श्यक‍हनदिेन‍कदने, 

(ड) गाईँपाहिकाको‍राजश्व‍पररचािन , ऋण‍व्यर्स्थापन‍र‍

सार्थजहनक‍नीहज‍साझेदारीमा‍सञ्चाहित‍कायथक्रम‍र्ा‍

अयोजना‍मूल्याङ्कन‍गरी‍ गाईँपाहिकािाइ‍ अर्श्यक‍

हनदिेन‍कदने, 

(ढ) पारदर्शिता‍र‍जर्ाफदहेहताका‍िाहग‍गाईँपाहिकािे‍

ऄर्िभबन‍गरेका‍ सामाहजक‍पररिण , सार्थजहनक‍परीिण‍र‍

सार्थजहनक‍सुनुर्ाइजस्ता‍ऄभ्यासहरुको‍मूल्याङ्कन‍तथा‍

हर्त्तीय‍सूचना‍हर्द्युतीय‍माध्यमबाट‍समेत‍सर्थसाधारणमा‍

पुयाथााईने‍व्यर्स्थाका‍िाहग‍ गाईँपाहिकािाइ‍अर्श्यक‍

हनदिेन‍कदने, 

(ण) हर्त्तीय‍ऄनुिासन , पारदर्शिता‍र‍अर्शथक‍श्रोतहरुको‍

प्रभार्कारी‍ईपयोग‍भए‍नभएको‍र्ारे‍स्थानीय‍

नागररकहरुको‍ हनयहमत‍ पृष्ठपोषण‍हिने‍व्यर्स्था‍गनथ‍

गाईँपाहिकािाइ‍अर्श्यक‍हनदिेन‍कदने, 

(त) सहमहतको‍कायथिेत्रहभत्रका‍हर्षयमा‍प्राप्त‍ईजुरी , सञ्चार‍

माध्यममा‍अएका‍हर्षयहरु , सरोकारर्ािाको‍चासो‍एर् म् 

सहमहतिे‍अर्श्यक‍ठानेका‍हर्षयहरुमा‍जाँच‍गरी‍

गाईँपाहिकािाइ‍अर्श्यक‍हनदिेन‍कदने, 

(थ) सभािे‍तोकेका‍ऄन्य‍कायथहरु‍गने‍। 

(२) सहमहतिे‍अफुिे‍सभपादन‍गरेका‍कायथको‍र्ार्शषक‍प्रहतर्ेदन‍तयार‍

गरी‍र्ार्शषक‍ऄनुमान‍प्रस्तुत‍हुनु‍ऄगार्ै‍‍सभामा‍पेि‍गनुथ‍पनेछ‍।‍ 
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८. हर्र्रण‍हिन‍सके्नः  (१) सहमहतिे‍कायथपाहिका‍र्ा‍सो‍ऄन्तगथतका‍हनकाय‍तथा‍

कायाथियबाट‍सभपादन‍भएका‍कामको‍प्रगहत‍हर्र्रण‍माग‍गरी‍हिन‍सके्नछ‍।‍  

(२) यस‍दफा‍बमोहजम‍हर्र्रण‍ माग‍गदाथ‍ सहमहतका‍सभापहतको‍

हनदिेनमा‍सहचर्िे‍ हर्र्रणको‍ककहसम ,‍ढाँचा‍र‍हर्र्रण‍पेि‍गने‍समयहसमा‍

समेत‍तोकीकदनु‍पनेछ‍। 

(३) ईपदफा‍(२) बमोहजम‍माग‍गररएको‍हर्र्रण‍ईपिब्ध‍गराईनु‍

सभबहन्धत‍हनकायको‍दाहयत्र्‍हुनेछ‍।‍ 

(४) ईपदफा‍(२) बमोहजम‍माग‍गररएको‍हर्र्रणको‍ऄध्ययन‍समेत बाट 

कुनै‍हनदिेन‍कदन‍अर्श्यक‍दे खेमा‍ त्यस्तो‍हनदिेन‍कायाथन्र्यन‍गनुथ‍पने‍मनाहसब‍

समयार्हध‍समेत‍ईल्िेख‍गरी‍सहमहतिे‍सभबहन्धत‍हनकायिाइ‍हनदिेन‍कदन‍सके्नछ‍

।‍ 

(५) कायथपाहिका‍र्ा‍सो‍ऄन्तगथतका‍हनकायिे‍ ईपदफा‍(२) बमोहजम‍

तोककएको‍ऄर्हधहभत्र‍ हर्र्रण‍ईपिब्ध‍गराईने‍ प्रयास‍नगरेमा‍ सहमहतिे‍ सो‍

सभबन्धमा‍सभामा‍छिफि‍गने‍प्रस्तार्‍गनथ‍सके्नछ‍। 

 

पररच्छेद‍चार 

सहमहतकापदाहधकारीहरुकोभूहमका 

९. सभापहतको काम, कतथव्य र ऄहधकारः सहमहतको‍सभापहतको‍काम , कतथव्य‍र‍

ऄहधकार‍दहेाय‍बमोहजम‍हुनेछः–‍ 

(क)  सहमहतको‍बैठकको‍ऄध्यिता‍गने , 

(ख)  सहमहतको‍बैठकको‍हमहत‍र‍समय‍तोके्न ,  

(ग)  बैठकको‍सभभाहर्त‍कायथसूची‍तय‍गने , 

(घ)  सहमहतको‍कायथिेत्रसँग‍सभबहन्धत‍ऄन्तर‍हनकायगत‍समन्र्य‍

गने, 

(ङ)  सदस्यहरुको‍हजभमेर्ारी‍बाँडफाँट‍गने , 

(च)  सहमहतको‍हनणथय‍प्रमाहणत‍गने ,  

(छ)  सहमहतिे‍तोकेका‍ऄन्य‍कायथ‍गने‍।‍‍  

१०. सदस्यको‍काम , कतथव्य‍र‍ऄहधकारः सदस्यको‍काम , कतथव्य‍र‍ऄहधकार‍दहेाय‍

बमोहजम‍हुनेछः– 

(क)  सहमहतको‍बैठकमा‍ईपहस्थत‍भै‍अफ्नो‍सुझार्‍र‍धारणा‍राख्ने , 

  

(ख)  अफुिाइ‍तोककएको‍कायथहजभमेर्ारी‍हनर्ाथह‍गने , 

(ग)  सहमहतिे‍तोकेका‍ऄन्य‍कायथ‍गने‍।  

११. सहचर्को‍काम , कतथव्य‍र‍ऄहधकारः ‍सहचर्को‍काम , कतथव्य‍र‍ऄहधकार‍दहेाय‍

बमोहजम‍हुनेछः– 
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(क)   सहमहतको‍सहचर्‍भइ‍काम‍गने ,   

(ख) सभापहतसँग‍समन्र्य‍गरी‍बैठकको‍कायथसूची‍तयार‍गने , 

प्रस्तार्‍तयार‍गने‍र‍सदस्यहरुिाइ‍पत्राचार‍गने, 

(ग)  सहमहतको‍कायथिेत्रसँग‍सभबहन्धत‍हर्षयमा‍अर्श्यक‍सूचना‍

तथा‍तथ्याङ्क‍‍सङ्किन , हर्िेषण‍गरी‍सहमहतको‍बैठकमा‍

पेि‍गने, 

(घ)   सहमहतको‍हनणथय‍कायाथन्र्यन‍गने‍गराईने , 

(ङ)   सहमहतिे‍तोकेका‍ ऄन्य‍कायथ‍गने‍। 

 

पररच्छेद‍पाच 

‍बैठक‍व्यर्स्थापन 

१२. सहमहतको‍बैठक‍ : (१) सहमहतको‍बैठक‍ प्रत्येक‍ चौमाहसकमा‍पने‍गरीएक‍ र्षथ 

भररमा‍कहभतमा‍तीन‍पटक‍बसे्नछ‍।‍ 

(२)सहमहतको‍बैठक‍बसे्न‍हमहत , समय, स्थान‍र‍बैठकको‍कायथसूची‍

सहहतको‍सूचना‍बैठक‍बसे्न‍कदन‍भन्दा‍कहभतमा‍ तीन‍कदन‍ऄगार्ै‍सभापहतको‍

हनदिेनमा‍सहचर्िे‍सर्ै‍सदस्यिाइ‍हिहखत‍र्ा‍हर्द्युतीय‍माध्यमबाट‍पठाईनु‍

पनेछ‍। 

(३)सहमहतको‍बैठकको‍कायथसूची‍सहचर्िे‍सभापहतसँग‍परामिथ‍गरी‍

तय‍गनेछ‍। 

(४)सहमहतको‍बैठक‍सभबन्धी‍कायथहर्हध‍यस‍पररच्छेदमा‍ईल्िेख‍

भएदहेख‍बाहके‍गाईँसभािे‍स्र्ीकृत‍गरे‍बमोहजम‍हुनेछ‍।  

(५)सहमहतका‍कहभतमा‍दइु‍जना‍सदस्यिे‍सहमहतको‍बैठक‍बस्न‍हिहखत‍

ऄनुरोध‍गरेमा‍सभापहतिे‍पन्र‍कदनहभत्र‍बैठक‍बोिाईनु‍पनेछ‍। 

(६) सहमहतको‍बैठक‍सभबन्धी‍ऄन्य‍कायथहर्हध‍सहमहत‍अफैिे‍‍तोक्न‍

सके्नछ‍।‍ 

१३. गणपूरक‍सङ्ख्याः ‍सहमहत मा‍तत्काि‍कायम‍रहकेो‍ सदस्य‍सङ्ख्याको‍एकाईन्न‍

प्रहतित‍सदस्य‍ईपहस्थत‍भएमा‍बैठकको‍गणपूरक‍सङ्ख्या‍पुगेको‍माहननेछ‍।‍ 

(२) सहमहतको‍बैठकमा‍गणपूरक‍सङ्ख्या‍नपुगेमा‍सो‍सङ्ख्या‍नपुगेसभम‍

सहमहतको‍सभापहतिे‍बैंठकको‍कायथ‍हनिभबन‍गनथ‍र्ा‍ऄको‍कुनै‍समय‍र्ा‍

कदनसभमको‍िाहग‍बैठक‍स्थाहगत‍गनथ‍सके्नछ‍।‍ 

(३) ईपदफा‍(२) बमोहजम‍सहमहतको‍बैठकमा‍गणपूरक‍सङ्ख्या‍नपुगी‍

िगातार‍दइु‍पटक‍बैठक‍स्थहगत‍गनुथ‍परेमा‍सभापहतिे‍त्यसको‍जानकारी‍

ऄध्यििाइ‍कदनु‍पनेछ‍।‍ 

(४) ईपदफा‍(३) बमोहजमको‍जानकारी‍प्राप्त‍भएपहछ‍कायथव्यर्स्था‍

परामिथ‍सहमहतको‍परामिथ‍हिइ‍ऄध्यििे‍ईहचत‍समाधानको‍प्रायास‍गनुथ‍पनेछ‍।‍ 



v08–$,       ;ª\Vof–%      ;lxbe"ld /fhkq,     ldlt M @)&*÷!)÷@! 

 

9 

१४. बैठकको‍सञ्चािन‍हर्हध : (१) सभापहतिे‍बैठकको‍ऄध्यिता‍गनेछ।‍सहमहतको‍

सभापहतको‍ध्यानाकषथणका‍िाहग‍सदस्यिे‍हात‍ईठाईनुपनेछ‍।‍सभापहतिे‍ बोल्न‍

चाहने‍सदस्यको‍नाम‍क्रमिः‍बोिाएपहछ‍र्ा‍आिारा‍गरेपहछ‍र्णाथनुक्रम‍ऄनुसार‍

एक‍पटकमा‍एकजनािे‍मात्र‍बोल्नुपनेछ‍।‍कुनै‍एक‍सदस्यिे‍बोहिरहकेो‍समयमा‍

बीचमै‍ऄको‍सदस्यिे‍बोल्न , एकअपसमा‍कुरा‍गनथ‍र‍कुनै‍पहन‍सञ्चारका‍साधन‍

प्रयोग‍गरी‍कुरा‍गनथ‍पाआनेछैन‍।‍ 

(२)सदस्यिे‍सहमहतको‍बैठकमा‍बोल्दा‍सभापहतिाइ‍सभबोधन‍गरेर‍

मात्र‍बोल्नुपनेछ‍।‍सहमहतको‍छिफिको‍क्रममा‍कुनै‍सदस्यिे‍बोिेको‍हर्षयिाइ‍

ऄको‍सदस्यिे‍सो‍कुरामा‍सहमती‍जनाईनेबाहके‍सोही‍हर्षय‍दोहा र‍याईन‍पाईने‍

छैन‍।‍सदस्यिे‍बैठकमा‍अफ्ना‍कुरा‍र‍हर्षयर्स्तु‍राख्दा‍हिष्ट‍र‍मयाथकदत‍भाषामा‍

राख्नु‍पनेछर‍ बोल्दा‍कसैिाइ‍अिेप‍िगाईने , ऄहिष्ट, ऄिीि, ऄपमानजनक‍र्ा‍

मानमदथन‍हुने‍र्ा‍कुनै‍अपहत्तजनक‍िब्द‍बोल्नु‍हुदँनै‍।‍सदस्यिे‍बोल्न‍पाईने , 

छिफिमा‍भाग‍हिन‍पाईने‍ऄहधकार‍र‍कतथव्यिाइ‍बैठकको‍काममा‍बाधा‍

परु‍याईने‍मनसायिे‍दरुूपयोग‍गनथ‍पाआनेछैन‍।‍ 

(३)बैठक‍ऄर्हधभर‍कुनै‍पहन‍सञ्चारका‍साधन‍तथा‍ऄन्य‍हर्द्युतीय‍

ईपकरण‍बैठकको‍हर्षयसँग‍ऄसभबहन्धत‍कायथमा‍प्रयोग‍गनथ‍पाआनेछैन‍।‍  

(४)बैठकको‍छिफिको‍हर्षयमा‍सहमहतको‍कुनै‍सदस्यको‍प्रत्यि र्ा‍

ऄप्रत्यि‍स्र्ाथथ‍गाँहसएको‍र्ा‍संिग्नता‍रहने‍भएमा‍त्यस्तो‍हर्षय‍ईपरको‍

छिफिमा‍सभबहन्धत‍सदस्य‍सहभागी‍हुनु‍हुदँनै‍।‍  

(५) सहमहतका‍सदस्यसँग‍भएका‍सहमहतको‍कायथिेत्रसँग‍सभबहन्धत‍

सामग्रीहरु‍सहमहतका‍सदस्यबीच‍अदानप्रदान‍गने‍व्यर्स्था‍हमिाईनुपनेछ‍।‍ 

(६)सहमहतको‍बैठक‍नसककएसभम‍कुनै‍पहन‍सदस्यिे‍बैठक‍कि‍छोड्नु‍

हुदँनै‍ र‍बैठक‍किबाट‍बाहहर‍जानु‍परेमा‍सभापहतको‍ऄनुमहत‍हिनुपनेछ‍।‍

सभापहतिे‍बैठकिाइ‍सभबोधन‍गरररहकेो‍बेिामा‍कुनै‍पहन‍सदस्यिे‍स्थान‍छोड्नु‍

हुदनै‍।‍सभापहतिे‍बोिेको‍कुरा‍ध्यानपूर्थक‍सुन्नु‍पनेछ‍।‍बैठक‍सञ्चािनमा‍

सहमहतका‍सबै‍सदस्यहरुिे‍सभापहतिाइ‍सहयोग‍गनुथपनेछ‍।‍ 

(७) सभापहतिे‍बैठकिाइ‍मयाथकदत‍बनाईन‍सदस्यहरुिाइ‍अव्हान‍

गनेछ।‍कुनै‍सदस्यबाट‍ सहमहतको‍बैठकमा‍ ऄमयाथकदत‍व्यर्हार‍भएमा‍ सभापहतिे‍

हनजिाइ‍बैठक‍किबाट‍बाहहर‍जाने‍अदिे‍कदन‍र‍ऐन‍ बमोहजमको‍ऄन्य‍

कारबाहीका‍िाहग‍सभा‍समि‍िेहख‍पठाईन‍सके्नछ‍।‍ 

(८) तोककएको‍हमहत‍र‍समयमा‍गणपुरक‍संख्या‍नपुगी‍ सहमहतको‍बैठक‍

बस्न‍नसकेमा‍सो‍कदनको‍बैठक‍स्थहगत‍गरी‍सभापहतिे‍ऄको‍कदन‍र‍समयमा‍बैठक‍

बसे्न‍गरी‍तोक्न‍सके्नछ‍।‍दोस्रो‍पटक‍पहन‍गणपुरक‍संख्या‍नपुगी‍बैठक‍बस्न‍नसके‍

सभापहतिे‍तेस्रो‍पटकका‍िाहग‍बैठक‍बोिाईने‍छ‍।‍यस्तो‍बैठकमा‍सहमहतका‍

सभापहत‍सहहत‍कहभतमा‍एक‍सदस्य‍ईपहस्थत‍भएमा‍गणपुरक‍संख्या‍पुगेको‍

माहननेछ‍।‍ 
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(९) सहमहतको‍सदस्य‍कारणबस‍बैठकमा‍ईपहस्थत‍हुन‍नसके्न‍भएमा‍

सहमहतको‍सभापहत‍र्ा‍सहचर्िाइ‍पूर्थजानकारी‍गराईनु‍पनेछ‍।‍ 

(१०) बैठक‍सञ्चािन‍सभबन्धी‍सभािे‍तोकेका‍ऄन्य‍कुराको‍पािना‍गनुथ‍

सहमहतका‍सभापहत‍तथा‍सदस्यको‍कतथव्य‍हुनेछ‍।‍ 

१५. अचरण:‍‍बैठकमा‍ईपहस्थत‍सदस्यिे‍दहेायका‍अचरणको‍पािना‍गनुथ‍पनेछः 

(क) हर्िेष‍कारण‍परेकामा‍बाहके‍सहमहतको‍बैठक‍नसककएसभम‍

कुनै‍पहन‍सदस्यिे‍बैठक‍कि‍छोड्नु‍हुदँनै‍।‍बैठक‍किबाट‍

बाहहर‍जानु‍परेमा‍सभापहतको‍ऄनुमहत‍हिनुपनेछ‍।‍बैठक‍

सञ्चािनमा‍सहमहतका‍सबै‍सदस्यिे‍सभापहतिाइ‍सहयोग‍

गनुथपनेछ‍। 

(ख) सभापहतिे‍बैठकिाइ‍मयाथकदत‍बनाईन‍सदस्यहरुिाइ‍

अर्श्यक‍हनदिेन‍कदन‍सके्नछ‍।‍यस्तो‍हनदिेन‍पािना‍गनुथ‍

सदस्यहरुको‍कतथव्य‍हुनेछ‍।‍ 

(ग) बैठक‍सञ्चािन‍सभबन्धी‍सभािे‍तोकेका‍ऄन्य‍कुराको‍पािना‍

गनुथ‍सहमहतका‍सभापहत‍तथा‍सदस्यको‍कतथव्य‍हुनेछ‍। 

(घ) गाईँसभा‍र‍नगरसभाको‍कायथसञ्चािन‍सभबन्धमा‍व्यर्स्था‍

गनथ‍बनेको‍प्रदिे‍ऐन‍र्ा‍गाईँ‍सभािे‍गाईँ‍सभाका‍

सहमहतहरुको‍बैठक‍सञ्चािन‍गदाथ‍पािना‍गनुथपने‍ छुटै्ट‍अचार‍

संहहता‍स्र्ीकृत‍गरे को‍ऄर्स्था मा‍ त्यस्तो‍ अचार‍संहहता को‍

पािना‍गनुथसभापहत‍र‍सदस्यको‍कतथब्य‍हुनेछ‍। 

१६. बैठकको‍हनणथय: (१) बैठकका‍हनणथयहरु‍सकेसभम‍सर्थसभमहतबाट‍गराईनुपनेछ‍।‍

सर्थसभमहतबाट‍हनणथय‍हुन‍नसकेमा‍बहुमतका‍अधारमा‍हनणथय‍ गदाथ‍मत‍बराबर‍

भएमा‍सभापहतिे‍हनणाथयक‍मत‍कदन‍सके्नछ‍।‍ 

(२)बैठकको‍हनणथय‍सभापहतिे‍हस्तािर‍गरी‍प्रमाहणत‍गनुथपनेछ‍।‍ 

(३)बैठकको‍प्रमाहणत‍हनणथयको‍ऄहभिेख‍सहचर्िे‍सुरहित‍र‍व्यर्हस्थत‍

गरी‍राख्नुपनेछ‍।‍ 

(४)बैठकको‍हनणथयऄनुसार‍गाईँपाहिका‍र्ा‍गाईँपाहिकाका‍कुनै‍

हनकायिाइ‍राय, सुझार्‍र‍हनदिेन‍दददा‍सभापहतिे‍दस्तखत‍गरी‍पठाईनुपनेछ‍।‍ 

१७. सहमहतको‍प्रहतर्ेदनः   (१) सहमहतको‍प्रहतर्ेदन‍सभापहतिे‍र्ा‍हनजको‍

ऄनुहस्थहतमा‍ऄध्यििे‍तोकेको‍सो‍सहमहतको‍ऄन्य‍कुनै‍सदस्यिे‍सभाको‍बैठकमा‍

पेि‍गनेछ‍।‍ 

(२) ईपदफा‍(१) बमोहजम‍प्रहतर्ेदन‍पेि‍गनथ‍सभापहत‍र्ा‍सदस्यिे‍

चाहमेा‍प्रहतर्ेदनको‍सभबन्धमा‍संहिप्त‍र्क्तव्य‍कदन‍सके्नछ‍।‍ 

(३) सभाको‍बैठकमा‍पेि‍भएका‍प्रहतर्ेदनको‍कायाथन्र्यन‍

कायथपाहिकािे‍गनुथ‍पनेछ‍। 
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(४) सहमहतिे‍अफ्नो‍र्ार्शषक‍प्रहतर्ेदन‍कायाथन्र्यन‍भए‍नभएको‍

ऄनुगमन‍एर्म्‍मूल्याँकन‍गरी‍सोको‍प्रहतर्ेदन‍सभाको‍बैठकमा‍पेि‍गनथ‍सके्नछ‍।‍ 

(५) ईपदफा‍(४) बमोहजमको‍ऄनुगमन‍एर्म्‍मूल्याँकन‍प्रहतर्ेदन‍र‍

सभाको‍ बैठकिे‍सुभपेको‍हर्षयका‍सभबन्धमा‍सहमहतिे‍बैठकमा‍पेि‍गरेको‍

प्रहतर्ेदनमाथी‍छिफि‍गररयोस्‍भनी‍सभबहन्धत‍सहमहतको‍सभापहतिे‍त्यस्तो‍

प्रहतर्ेदन‍पेि‍भएको‍दइु‍कदनहभत्र‍प्रस्तार्को‍सूचना‍ऄध्यििाइ‍कदन‍सके्नछ‍।‍  

(६) ईपदफा‍(५) बमोहजमको‍सूचना‍प्राप्त‍भएमा‍दइु‍कदनपहछको‍कुनै‍

बैठकमा‍छिफि‍गररयोस्‍भनी‍प्रस्तार्‍पेि‍गनथ‍ऄध्यििे‍सभबहन्धत‍सहमहतका‍

सभापहतिाइ‍ऄनुमहत‍कदनेछ‍।‍ 

(७) प्रस्तार्‍पेि‍गदाथ‍सभबहन्धत‍सहमहतको‍सभापहतिे‍संहिप्त‍र्क्तव्य‍

कदन‍सके्नछ‍।‍त्यसपहछ‍ऄध्यििे‍छिफिको‍िाहग‍समायार्हध‍हनधाथरण‍गनथ‍सके्नछ‍

।‍ 

(८) छिफिमा‍ईठेका‍प्रश्नहरुको‍जर्ाफ‍कायथपाहिकािे‍तोकेको‍

कायथपाहिकाको‍सदस्यिे‍कदएपहछ‍छिफि‍समाप्त‍भएको‍माहननेछ‍। 

१८. ईपसहमहत‍गठनः  (१) सहमहतिे‍अफ्नो‍कायथ‍सुव्यर्हस्थत , हछटोछररतो‍र‍

प्रभार्कारी‍रुपमा‍सभपन्न‍गनथ , कुनै‍हर्षयमा‍परामिथ‍हिन‍तथा‍अफ्नो‍

िेत्राहधकार‍हभत्रको‍हर्षयमा‍छानहर्न‍गनथ‍कायथिेत्र‍र‍समयार्हध‍तोकी‍

अर्श्यकता‍ऄनुसार‍ईपसहमहत‍गठन‍गनथ‍सके्नछ‍।‍त्यस्तो‍ईपसहमहतिे‍हनधाथररत‍

समयमा‍सहमहत‍समि‍प्रहतर्ेदन‍पेि‍गनुथपनेछ‍।‍ 

(२)ईपदफा‍(१) बमोहजम‍ईपसहमहत ‍गठनका‍िाहग‍सदस्यहरुको‍नाम‍

सहहतको‍प्रस्तार्‍सभापहतिे‍बैठक‍समि‍राख्नेछ‍। 

(३)ईपसहमहत‍गठन‍गदाथ‍सभभर्‍भएसभम‍समार्ेिी‍प्रकृहतको‍र‍दिीय‍

संरचना‍ऄनुसारको‍हुनुपनेछ‍। 

(४)ईपसहमहतको‍सभापहतिाइ‍कायथ‍सञ्चािन‍गदाथ‍सहमहतको‍

सभापहतिाइ‍भए‍सरहको‍ऄहधकार‍हुनेछ‍।‍‍ 

(५)ईपसहमहतिे‍तोकेको‍समयाबहध‍हभत्र‍अफूिाइ‍प्राप्त‍हजभमेर्ारी‍

बमोहजमको‍कायथ‍सभपन्न‍गरी‍सहमहत‍समि‍अफ्नो‍प्रहतर्ेदन‍पेि‍गनेछ‍।‍ 

तर‍हर्िेष‍कारणबि‍ तोककएको‍ समयाबहध‍हभत्र‍कायथ‍सभपन्न‍गनथ‍

नसकेमा‍कारण‍सहहत‍सहमहत‍समि‍थप‍समय‍माग‍गनथ‍सके्नछ‍।‍ 

(६)यस‍कायथहर्हधमा‍ऄन्यत्र‍जुनसकै‍कुरा‍िेहखएको‍भएता‍पहन‍

ईपसहमहतमा‍सहमहत‍भइ‍अएका‍हर्षयमा‍सहमहत का‍ सदस्यिे‍सोही‍हर्षयमा‍

पुनःसहमहतको‍छिफिमा‍सहभागी‍हुन‍बाधा‍पने‍छैन‍। 

२०. सभबहन्धत‍ऄहधकारी‍र्ा‍ हर्िेषज्ञको‍ईपहस्थहत‍र‍रायः  (१) सहमहतिे‍अफ्नो‍

बैठकमा‍गाईँपाहिकाका‍पदाहधकारी , कमथचारी‍र‍हर्षयहर्ज्ञिाइ‍अमन्त्रण‍गरी‍

राय, परामिथ‍हिन‍सके्नछ‍।‍ 
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(२)ईपदफा‍ (१)‍बमोहजम‍ अमहन्त्रत‍ ऄहधकारी‍र्ा‍हर्िेषज्ञ िाइ‍

र्ैठकमा‍अफ्नो‍धारणा‍राख्न‍सभापहतिेयथोहचत‍समय‍ईपिब्ध‍गराईनु‍पनेछ‍।‍ 

(३)सहमहतको‍बैठकमा‍ईपहस्थत‍अमहन्त्रत‍ ऄहधकारी‍ र्ा‍हर्षेिज्ञिे‍

अफ्नो‍धारणा‍तथ्यपूणथ‍एर्म्‍हिष्टतापूर्थक‍राख्नुपनेछ‍।‍ 

(४)सभाका‍कुनै‍सदस्यिे‍सहमहतको‍बैठकमा‍सहभागी‍भइ‍छिफिमा‍

भाग‍हिन‍चाहमेा‍‍बैठक‍बसे्न‍कदनभन्दा‍कभतीमा‍एक‍कदन‍ऄगार्ै‍सभापहतिाइ‍

जानकारी‍कदआ‍ईपहस्थत‍हुन‍सके्नछ‍। 

तर‍त्यस्तो‍अमहन्त्रत‍सदस्यिाइमतदानको‍ऄहधकार‍हुनेछैन‍। 

 

पररच्छेद‍छ‍ 

हर्हर्ध 

२१. सहमहतको‍सहचर्ािय :‍गाईँपाहिका को‍अन्तररक‍िेखापरीिण‍िाखा‍र्ा‍

कायथपाहिकािे‍तोकककदएको‍स्थानमा‍सहमहतको‍सहचर्ािय‍रहनेछ‍।‍ 

२२. बजेट‍व्यर्स्था :‍सहमहतिाइ‍बैठक‍सञ्चािन , ऄध्ययन, मूल्याङ्कन, ऄनुगमन‍र‍

छानहर्न‍गनथ‍अर्श्यक‍पने‍बजेट‍गाईँसभािे‍हर्हनयोजन‍गनुथपनेछ‍ र‍हर्हनयोजन‍

बमोहजमको‍रकम‍गाईँ‍कायथपाहिकािे‍सहमहतिाइ‍ईपिब्ध‍गराईनु‍पनेछ‍।‍ 

२३. सूचना‍तथा‍कागजात‍ईपिब्ध‍गराईनुपने :‍सहमहतिे‍मागेका‍प्रमाण , कागजात‍

ईपिब्ध‍गराईनु‍गाईँ‍कायथपाहिका‍एर् भसो‍मातहतका‍हनकायमा‍कायथरत‍

कमथचारीको‍कतथव्य‍हुनेछ‍।‍ 

२४. कायथिेत्रसँग‍सभबहन्धत‍स्थिगत‍भ्रमण‍सभबन्धी‍व्यर्स्था :‍सहमहतको‍हनणथय‍

ऄनुसार‍सभापहत, सदस्य‍र्ा‍ईपसहमहतिे‍अफ्नो‍कायथिेत्रसँग‍सभबहन्धत‍हर्षयमा‍

गाईँपाहिकाहभत्र‍र्ा‍बाहहर‍ऄध्यिको‍स्र्ीकृहत‍हिइ‍भ्रमण‍गनथ‍सके्नछ‍। 

२५. कायथताहिकाको‍हनमाथण‍तथा‍कायथहर्हधको‍पािना :(१) सहमहतिे‍अफ्नो‍कायथ‍

समयमै‍सभपन्न‍गनथ‍कायथताहिका‍हनमाथण‍गनथ‍सके्नछ‍र‍सो‍कायथताहिका‍पािना‍गनुथ‍

सबै‍सदस्यहरुको‍कतथव्य‍हुनेछ‍।‍ 

(२)कायथहर्हधमा‍ईहल्िहखत‍ व्यर्स्थाको‍पािना‍गराईने‍सभबन्धमा‍

सभापहतको‍हनणथय‍ऄहन्तम‍हुनेछ‍।‍ 

२६. सहमहतको‍ऄहभिेख : (१) सहमहतिे‍अफूिे‍सभपादन‍गरेका‍कामको‍ऄहभिेख‍

दरुुस्त‍राख्नु‍पनेछ‍।‍‍ 

(२)सहमहतिे‍अफनो‍कायथिेत्र‍हभत्रको‍कुनै‍काम , कारर्ाहीको‍प्रकृहत‍र‍

हर्षयको‍गाहभभयथतािाइ‍दहृष्टगत‍गरी‍गोप्य‍राख्नु‍पने‍ऄहभिेखहरु‍सार्थजहनक‍गनुथ‍

हुदँनै‍।‍ 

(३)सहमहतमा‍भएको‍छिफि , हनणथय‍र‍कामकारर्ाहीसँग‍सभबहन्धत‍

ऄहभिेख‍सहचर्ाियिे‍व्यर्हस्थत‍गरी‍राख्नेछ‍।‍त्यस्तो‍हनणथयको‍ऄहभिेख‍

सभापहतको‍ऄनुमहत‍हर्ना‍सहचर्ािय‍बाहहर‍िैजान‍सककने‍छैन‍। 
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२७. संिोधन‍तथा‍व्याख्या:यस‍कायथहर्हधको‍व्याख्या‍गाईँ‍सभािे‍गनेछ‍।‍गाँई‍सभािे‍

यस‍कायथहर्हधमा‍अर्श्यक‍पररमाजथन, हरेफेर‍र‍संिोधन‍गनथ‍सके्नछ‍।‍‍
 

 

 

cf1fn] M 
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