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‍‍‍सहहदभूहम  गाईँपाहिकाको‍हिधायन‍सहमहत‍(गठन‍तथा‍सञ्चािन) 

काययहिहध, २०७८ 

 

प्रस्तािना‍

गाईँसभाको हनयहमत काययमा सहयोग पुयाय‍ईन, सभामा‍दताय‍भएका‍हिधयेकिाइ‍

दफािार‍छिफिका‍अधारमा‍पररपक्व‍बनाइ‍सभामा‍पेश‍गनय , बैठकको सुव्यिस्था 

कायम राख्न, सहमहतको गठन, काम–कारबाही र अफ्नो कायय प्रणािीिाइ व्यिहस्थत 

गनय बाञ्छनीय भएकोि,े  

प्रदेश नं. १  को गाउँ सभा  र नगर सभा काययसञ्चाऱन काययविधि ऐन , 

२०७५ को दफा ३६ बमोजिम ९‍औं गाउँ सभाऱे यो काययविधि बनाई ऱागू गरेको 
छ । 

 

पररच्छेद‍एक‍ 

प्रारहभभक 

१.  संहिप्त‍नाम‍र‍प्रारभभ : ( १) यस‍काययहिहधको‍नाम‍ “सहहदभूहम  

गाईँपाहिकाको‍हिधायन‍सहमहत‍ (गठन‍तथा‍सञ्चािन)‍काययहिहध, २०७८” 

रहकेो‍छ‍।‍ 

(२) यो‍काययहिहध‍गाईँ‍सभािे‍ स्िीकृत‍ गरी‍ गाईँपाहिकाको‍

स्थानीय‍राजपत्रमा‍प्रकाशन‍भएको‍हमहतदेहि‍प्रारभभ‍हुनेछ‍। 

२.  पररभाषा‍:‍हिषय‍िा‍प्रसङ्गिे‍ऄको‍ऄथय‍निागेमा‍यस‍काययहिहधमा,- 

(क) “ ऄध्यि” भन्नािे‍गाईँसभाको‍ऄध्यि‍सभझनुपछय‍। 

(ि) “ऐन” भन्नाऱे प्रदशे‍नं += १‍को‍गाईँ‍सभा‍र‍नगर‍सभा‍काययसञ्चािन‍
काययहिहध‍ऐन, २०७५‍सभझनु‍पछय‍। 

(ग) “ ईपसहमहत” भन्नािे‍दफा‍१ ९‍बमोहजम‍गरठत‍ ईपसहमहत‍

सभझनुपछय‍। 

(घ) “ काययहिहध” भन्नािे‍गाईँपाहिकाकोहिधायन‍सहमहत‍ (गठन‍तथा‍

सञ्चािन)‍काययहिहध‍२०७८‍सभझनुपछय‍। 

(ङ) “ गाईँपाहिका” भन्नाि ेसहहदभूहम गाईँपाहिकासभझनुपछय। 
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(च)  “प्रदेश” भन्नािे‍प्रदेश‍न.ं १‍सभझनुपछय‍। 

(छ) “ बैठक” भन्नािे‍सहमहत को‍िैठक‍सभझनु‍पछय ‍र‍ सो‍शब्दिे‍

सहमहतिे‍गठन‍गरेको‍ईपसहमहतको‍बैठकिाइ‍समेत‍जनाईँछ‍। 

(ज) “ सहचि” भन्नािे‍दफा‍३‍को‍ईपदफा‍ (५) बमोहजम‍ हिधायन‍

सहमहतको‍सहचि‍भइ‍काम‍गनय‍गाईँपाहिकािे‍तोकेको‍कमयचारी‍

सभझनुपछय‍। 

(झ) “ सदस्य” भन्नािे‍ हिधायन‍ सहमहतको‍सदस्य‍सभझनु‍पछय‍र‍सो‍

शब्दिे‍सहमहतिे‍गठन‍गरेको‍ईपसहमहतको‍सदस्य िाइ‍समेत  

जनाईँछ‍।‍ 

(ञ) “ सभा” भन्नािे‍गाईँपाहिकाको‍गाईँ‍सभा‍सभझनुपछय‍। 

(ट) “ सहमहत” भन्नािे‍दफा‍३‍बमोहजम‍गरठत‍ हिधायन‍

सहमहतसभझनुपछय‍। 

(ठ) “ सभापहत” भन्नािे‍सहमहतको‍सभापहत‍सभझनु‍पछय‍र‍ सो‍शब्दिे‍

सहमहतिे‍गठन‍गरेको‍ईपसहमहतको‍सभापहत‍समेत िाइ‍जनाईँछ 

। 
 

पररच्छेद‍दइु 

सहमहतकोगठन‍प्रकृया,काययिेत्र‍र‍पदररक्त‍हुने‍ऄिस्था 

३. सहमहतको‍गठनः (१) गाईँपाहिकािाइ सभाप्रहत ईत्तरदायी र जिाफदेही 

बनाईन, गाईँपाहिकाबाट भए गरेका कामकारबाहीको ऄनुगमन र 

मूल्याङ्कन गरी अिश्यक हनदेशन िा रायसल्िाह समेत ददनका िाहग ऐनको 

दफा ७२ बमोहजम‍ऄध्यििे‍बढीमा‍पाँच‍जना‍सदस्य‍ रहने‍गरी‍हिधायन‍

सहमहत‍गठन‍गनेछ‍।‍ 

(२) ईपदफा‍ (१) बमोहजमका‍सदस्यहरुमध्येबाट‍सभभि‍भए‍

सियसभमहत‍र‍सभभि‍नभए‍बहुमतिे‍सहमहतको‍सभापहतको‍छनौट‍

गनुयपनेछ‍।‍ 

(३) सहमहतमा‍सभापहत‍तथा‍सदस्यहरूको‍मनोनयन‍गदाय‍सभामा‍

प्रहतहनहधत्ि‍गने‍‍राजनीहतक‍दिको‍सदस्य‍संख्या , महहिा, अददिासी-

जनजाहत, मधेशी, थारु, दहित, मुहिम, िस–अयय‍तथा‍ऄन्य‍समुदायको‍

समानुपाहतक‍प्रहतहनहधत्ििाइ‍ध्यान‍ददनु‍पनेछ‍। 
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(४) काययपाहिकािे‍तोकेको‍काययपाहिकाको‍कुनै‍सदस्य‍सहमहतमा‍

ईपहस्थत‍भइ‍छिफिमा‍सहभागी‍हुन‍सके्नछ‍। 

तर, त्यस्तो‍सदस्यिाइ‍मतदानको‍ऄहधकार‍हुने‍छैन‍।‍ 

(५) काययपाहिकािे‍गाईँपाहिकाको‍ कानून‍शािा‍प्रमुि‍िा‍ ऄन्य‍

ईपयुक्त‍ऄहधकृत‍कमयचारीिाइ‍सहमहतको‍सहचिको‍काम‍गनय‍तोक्न‍सके्नछ‍। 

४. सहमहतको‍काययिेत्रः‍हिधायन‍सहमहतको‍काययिेत्र‍देहायबमोहजम‍हुनछेः 

  (क)  सभामा‍पेश‍भएका‍हिधयेक‍ईपर‍सहमहतमा‍हुने‍

छिफि, 

  (ि)  प्रत्यायोहजत‍हिधायन‍सभबन्धी, 

  (ग) सामाहजक‍न्याय,‍र‍ 

  (घ) स्थानीय‍कानुन‍सभबन्धी‍। 

५. सहमहतको‍कायायिहध:‍सहमहतको‍कायायिहध‍सभाको‍ऄिहधभर‍रहनेछ‍। 

तर‍ऄध्यििे‍ सहमतका‍सदस्यको‍ऄनुभि‍चाहना‍र‍हनजिे‍

सहमहतमा‍पुयायोोईन‍सके्न‍योगदान‍समेतका‍अधारमा‍अिश्यकता‍ऄनुसार‍

सदस्य‍हरेफेर‍गनय‍सके्नछ‍।‍ 

६. सभापहत‍र‍सदस्यको‍पद‍ररक्त‍हुने‍ऄिस्था :‍सहमहतको‍सभापहत‍र‍

सदस्यको‍पद‍देहायको‍कुनै‍ऄिस्थामा‍ररक्त‍हुनछेः 

(क)  हनज‍सभाको‍सदस्य‍नरहमेा, 

(ि)  हनजिे‍अफ्नो‍पदबाट‍राहजनामा‍ददएमा, 

(ग)  हनजको‍मृत्यु‍भएमा, 

(घ) हनजिे‍अफ्नो‍पदको‍हजभमेिारी‍आमान्दाररताका‍साथ‍

हनिायह‍गरेको‍छैन‍भनी‍सहमहतका‍सभपूणय‍सदस्य‍

सङ्ख्याको‍दइु–हतहाइ‍बहुमतिे‍प्रस्ताि‍पाररत‍गरेमा, 

(ङ) दफा‍५‍बमोहजम‍ सदस्य‍हरेफेर‍भएको‍कारण‍पद‍ररक्त‍

भएमा‍।‍‍ 
 

पररच्छेद‍तीन 

सहमहतको‍काम, कतयव्य‍र‍ऄहधकार 

७. सहमहतको‍काम, कतयव्य‍र‍ऄहधकार: (१) हिधायन‍सहमहतको‍काम,‍कतयव्य‍र‍

ऄहधकार‍देहाय‍बमोहजम‍हुनेछः 
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(क)  सभाबाट‍सहमहतमा‍पठाइएका‍हिधेयक‍ईपर‍दफािार‍

छिफि‍गरी‍सोसभबन्धी‍प्रहतिेदन‍सभामा‍पसे‍गन,े 

(ि)  सहमहतमा‍दफािार‍छिफिका‍िाहग‍सभाबाट‍प्राप्त‍

भएका‍हिधयेकिाइ‍अिश्यकतानुसार‍‍िडा‍तथा‍

सभबहन्धत‍हिषयगत‍शािा , महाशािा, नागररक‍

समाजका‍प्रहतहनहध , िहित‍समूह‍र‍ऄन्य‍

सरोकारिािाहरूबाट‍राय –सुझाि‍सङ्किन‍गरी‍

हिधयेकमा‍अिश्यक‍पररमाजयन‍गरी‍सोको‍प्रहतिेदन‍

सहहत‍सभामा‍पेसगन,े 

(ग) सभाबाट‍प्राप्त‍हिधयेकमा‍सदस्यहरुिे‍रािेको‍संशोधन‍

प्रस्तािईपर‍सहमहतमा‍छिफि‍गरी‍हिधयेकको‍ऄ ङ्ग 

बन्ने‍िा‍नबन्ने‍बारे‍हनणयय‍गन,े  

(घ)  सभाद्वारा‍प्रत्यायोहजत‍ऄहधकार‍ऄन्तगयत‍बनाआएका‍

हनयम, काययहिहध‍िा‍हनदेहशकाहरु‍ संहिधान‍तथा‍

प्रचहित‍ऐन सँग‍ बाहझने‍गरी‍तजुयमा‍ भए‍नभएको‍

पुनराििोकन‍गरी‍प्रहतिेदन‍सहहत‍सभामा‍पेस‍गन,े 

(ङ)  संहिधानको‍ऄनुसूची—९‍को‍हिषयमा‍स्थानीय‍कानून‍

हनमायण‍गदाय‍सङ्घीय‍तथा‍प्रदेश‍कानूनको‍प्रहतकूि‍

नहुने‍हिषयमा‍सभािाइ‍सहयोग‍गन,े  

(च)  गाईँपाहिकाद्वारा‍प्रचहित‍ऐन , हनयम, ऄदाितबाट‍

प्रहतपाददत‍हसद्धान्त‍िा‍जारी‍भएको‍अदेश‍तथा‍नहजर‍

ऄनुरूप‍नीहत‍तथा‍कानून‍तजुयमा‍भए‍नभएको‍हिषयमा‍

मूल्याङ्कन‍गरी‍ काययपाहिकािाइ‍अिश्यक‍हनदेशन‍

ददने, 

(छ) सभा‍िा‍काययपाहिकाद्वारा‍बन्ने‍कानून‍स्िच्छ , न्यायपूणय, 

तकयसङ्गत, व्यिहाररक‍र‍कायायन्ियन‍योग्य‍ िनाईने 

हिषयमा‍ऄध्ययन‍गरी‍काययपाहिका‍तथा‍सभािाइ‍राय‍

सल्िाह‍ददन,े 
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(ज)  कानून‍कायायन्ियनका‍िाहग‍अिश्यक‍पने‍जनशहक्त , 

अर्थथक‍स्रोत‍तथा‍संस्थागत‍संरचना‍ गाईँपाहिकामा‍

ईपिब्ध‍भए‍नभएको‍ऄध्ययन‍गरी‍प्रहतिेदन‍ददन,े 

(झ)  गाईँपाहिकाको‍ऄहधकार‍िेत्रको‍हिषयमा‍ सङ्घीय‍

संसद‍िा‍प्रदेश‍सभा‍तथा‍ नेपाि‍सरकार‍िा‍प्रदेश‍

सरकारिे‍ अधारभूत‍कानून ‍िा‍ नमूना‍कानूनको‍

व्यिस्था‍ गरे‍नगरे को‍िोजहिन‍गरी‍सभा‍िा‍

काययपाहिकािाइ‍जानकारी‍गराईन,े 

(ञ)  नेपाि‍सरकार िे‍स्थानीय‍ तहको‍समेत‍ काययिेत्र‍ हभत्र‍

पने‍ हिषयमा‍ऄन्तरायहियस्तरमा‍जनाएको‍प्रहतबद्धता , 

सहन्ध‍तथा‍सभझौता को‍बारेमा‍िोजहिन‍गरी‍सभा‍र‍

काययपाहिकािाइ‍जानकारी‍गराईन,े 

(ट)  हिधेयकिाइ‍पररमार्थजत‍गरी‍सभामा‍प्रस्तुत‍गनुय ऄहघ‍

अिश्यकता‍ऄनुसार‍हिषय‍हिज्ञको‍राय–सल्िाह‍हिन,े 

(ठ) सहमहतको‍कामको‍हनहमत्त‍अिश्यक‍ पने‍ कुनै‍कागजात‍

हझकाईने‍िा‍सभबहन्धत‍व्यहक्त , जनप्रहतहनहध‍िा‍

पदाहधकारीिाइ‍ईपहस्थत‍गराइ‍जानकारी‍हिन,े 

(ड) सहमहतको‍ िार्थषक‍प्रहतिेदन‍कायायन्ियन‍भए‍नभएको‍

ऄनुगमन‍एिम्‍मूल्याङ्कन‍गरी‍सोको‍प्रहतिेदन‍सभामा‍

पेश‍गने‍। 

(ण)  स्थानीय‍कानून‍हनमायण सँग‍सभबहन्धत‍सभािे‍तोकेका‍

ऄन्य‍काम‍गन,े गराईने‍। 

(२) सहमहतिे‍अफुिे‍सभपादन‍ गरेका‍कामको‍ िार्थषक‍प्रहतिेदन‍

तयार‍गरी‍अय‍व्ययको‍िार्थषक‍ऄनुमान‍पेश‍हुनु‍ऄगािै‍ गाईँ‍सभामा‍पेश‍

गनुयपनेछ‍।‍ 

(३) ईपदफा‍(२) बमोहजम‍िार्थषक‍प्रहतिेदन‍तयार‍गदाय‍सहमहतिे‍

ददएका‍हनदेशन , राय, परामशय‍र‍सुझाि‍कायायन्ियन‍हस्थहत‍र‍प्रहतफि‍

समेतको‍समीिा‍समािेश‍गनुय‍पनेछ‍। 
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(४) सहमहतिे‍हछमेकी‍गाईँपाहिका ‍िा‍ नगरपाहिकासँग‍अफुिे‍

गरेका‍ काम‍कारबाही , कायय‍ऄनुभि‍र‍ऄनुकरणीय‍काययको‍जानकारी‍

अदानप्रदान‍गनय‍सके्नछ‍।‍ 

(५) सहमहतिे‍अफ्नो‍काययिेत्र‍ऄन्तगयतको‍हजभमेिारी‍सु –

व्यिहस्थत‍ढङ्गिे‍बहन‍गने‍सन्दभयमा‍ऄध्यिको‍स्िीकृहत‍हिइ‍अिश्यक‍

काययहिहध, कायययोजना‍र‍काययताहिका‍बनाइ‍िागू‍गनय‍सके्नछ‍।‍ 

(६) सहमहतको‍कायय‍सभपादनको‍हसिहसिामा‍सहमहतका‍

सदस्यहरुिे‍ऄध्यिको‍पूिय‍स्िीकृती‍हिइ‍अिश्यक‍स्थानको‍ऄनुगमन‍

भ्रमण‍गनय‍सके्नछन्‍। 

८. हििरण‍हिन‍सके्नः  (१) सहमहतिे‍काययपाहिका‍िा‍सो‍ऄन्तगयतका‍हनकाय‍

तथा‍कायायियबाट‍सभपादन‍भएका‍कामको‍प्रगहत‍हििरण‍माग‍गरी‍हिन‍

सके्नछ‍।‍ 

(२) यस‍दफा‍बमोहजम‍हििरण‍ माग‍गदाय‍ सभबहन्धत‍सहमहतका‍

सभापहतको‍हनदेशनमा‍सहचििे‍ हििरणकोदकहसम,ढाँचारहििरण‍पेश‍

गनुयपने‍समयहसमासमेततोकीददनुपनेछ। 

(३) ईपदफा‍(२) बमोहजम‍माग‍गररएको‍हििरण‍ईपिब्ध‍गराईनु‍

सभबहन्धत‍हनकायको‍दाहयत्ि‍हुनेछ‍।‍ 

(४) ईपदफा‍ (२) बमोहजम‍माग‍गररएको‍हििरणको‍ऄध्ययन  

समेतबाट‍कुनै‍हनदेशन‍ददन‍अिश्यक‍देिे मा‍त्यस्तो‍हनदेशन‍ कायायन्ियन‍

गनुय‍पने‍मनाहसब‍समयािहध‍समेत‍ईल्िेि‍गरी‍सहमहतिे‍ सभबहन्धत‍

हनकायिाइ‍अिश्यक‍हनदेशन‍ददन‍सके्नछ‍।‍ 

(५) काययपाहिका‍िा‍सो‍ऄन्तरगतका‍हनकाियिे‍ ईपदफा‍ (२) 

बमोहजम‍तोदकएको‍ऄिहधहभत्रमा‍ हििरण‍ईपिब्ध‍गराईने‍ प्रयास‍

नगरेमा‍सहमहतिे‍सो‍सभबन्धमा‍सभामा‍छिफि‍गने‍प्रस्ताि‍गनय‍सके्नछ‍।‍ 
 

पररच्छेद‍चार 

सहमहतका‍पदाहधकारीहरुको‍भूहमका 

९. सभापहतको‍काम, कतयव्य‍र‍ऄहधकारः‍सहमहतको‍सभापहतको‍काम , कतयव्य‍

र‍ऄहधकार‍देहाय‍बमोहजम‍हुनेछः–  

(क)  सहमहतको‍बैठकको‍ऄध्यिता‍गन,े 

(ि)  सहमहतको‍बैठकको‍हमहत‍र‍समय‍तोके्न,  
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(ग)  बैठकको‍सभभाहित‍काययसूची‍तय‍गन,े 

(घ)  सहमहतको‍काययिेत्रसँग‍सभबहन्धत‍ऄन्तर‍हनकायगत‍

समन्िय‍गन,े 

(ङ)  सदस्यहरुको‍हजभमेिारी‍बाँडफाँट‍गने, 

(च)  सहमहतको‍हनणयय‍प्रमाहणत‍गन,े  

(छ)  सहमहतिे‍तोकेका‍ऄन्य‍कायय‍गने‍।‍‍ 

१०. सदस्यको‍काम , कतयव्य‍र‍ऄहधकारः सहमहतका‍ सदस्यको‍काम , कतयव्य‍र‍

ऄहधकार‍देहाय‍बमोहजम‍हुनेछः– 

(क)  सहमहतको‍बैठकमा‍ईपहस्थत‍भै‍अफ्नो‍सुझाि‍र‍धारणा‍

राख्न,े   

(ि)  अफुिाइ‍तोदकएको‍काययहजभमेिारी‍हनिायह‍गने, 

(ग)  सहमहतिे‍तोकेका‍ऄन्य‍कायय‍गने‍। 

११. सहचिको‍काम , कतयव्य‍र‍ऄहधकारः ‍सहचिको‍काम , कतयव्य‍र‍ऄहधकार‍

देहाय‍बमोहजम‍हुनेछः– 

(क)   सहमहतको‍सहचि‍भइ‍काम‍गन,े   

(ि) सभापहतसँग‍समन्िय‍गरी‍बैठकको‍काययसूची‍तयार‍गने , 

प्रस्ताि‍तयार‍गने‍र‍सदस्यहरुिाइ‍पत्राचार‍गन,े 

(ग)  सहमहतको‍काययिेत्रसँग‍सभबहन्धत‍हिषयमा‍अिश्यक‍

सूचना‍तथा‍तथ्याङ्क‍‍सङ्किन , हििेषण‍गरी‍

सहमहतको‍बैठकमा‍पेश‍गन,े 

(घ)   सहमहतको‍हनणयय‍कायायन्ियन‍गने‍गराईन,े 

(ङ)   सहमहतिे‍तोकेका‍ऄन्य‍कायय‍गने‍। 
 

पररच्छेद‍पाँच‍ 

बैठक‍व्यिस्थापन 

१२. सहमहतको‍बैठक: (१) सहमहतको‍बैठक‍ प्रत्येक‍चौमाहसकमा‍पने‍गरी‍एक‍

िषय‍भररमा‍कहभतमा‍तीन‍पटक‍बस्नेछ‍। 

(२) सहमहतको‍बैठक‍बस्ने‍हमहत , समय, स्थान‍र‍बैठकको‍काययसूची‍

सहहतको‍सूचना‍बैठक‍बस्ने‍ददन‍भन्दा‍कहभतमा‍ तीन‍ददन‍ऄगािै‍
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सभापहतको‍हनदेशनमा‍सहचििे‍सिै‍सदस्यिाइ‍हिहित‍िा‍हिदु्यतीय‍

माध्यमबाट‍पठाईनु‍पनेछ‍। 

(३) सहमहतको‍बैठकको‍ऄध्यिता‍सभापहतिे‍िा‍हनजको‍

ऄनुपहस्थहतमा‍सहमहतका‍सदस्यहरुिे‍अफूमध्येबाट‍छानेको‍व्यहक्तिे‍गनेछ‍

।‍सदस्यहरुिे‍छानेको‍व्यहक्तिे‍सभापहतत्ि‍गरेकोमा‍सो‍कुराको‍जानकारी‍

ऄध्यििाइ‍ददनु‍पनेछ‍।‍ 

(४) ईपदफा‍(३) बमोहजम‍सदस्यहरुिे‍छानेको‍व्यहक्तिे‍सहमहतको‍

बैठकको‍ऄध्यिता‍गदाय‍ हनजिे‍ सहमहतको‍सभापहतिाइ‍भएको‍सबै‍

ऄहधकार‍प्रयोग‍गनय‍सके्नछ‍।‍ 

(५) सहमहतको‍बैठक‍सभास्थि‍भन्दा‍बाहहर‍बस्नु‍पने‍भएमा‍

सभापहतिे‍ऄध्यिको‍हिहित‍ऄनुमहत‍प्राप्त‍गनुय‍पनेछ‍।‍ 

(६) सहमहतका‍कहभतमा‍दइु‍जना‍सदस्यिे‍सहमहतको‍बैठक‍

बोिाईन‍हिहित‍ऄनुरोध‍गरेमा‍सभापहतिे‍पन्र‍ददनहभत्र‍बैठक‍बोिाईनु‍

पनेछ‍। 

(७) सहमहतको‍बैठक‍सभबन्धी‍ऄन्य‍काययहिहध‍ सहमहत‍अफैिे‍‍

तोक्न‍सके्नछ‍।‍ 

१३. गणपुरक‍संख्याः  (१) सहमहतमा‍ तत्काि‍कायम‍रहकेा‍सदस्य‍सङ्ख्याको‍

कहभतमा‍ एकाईन्न‍प्रहतशत‍ सदस्य‍ईपहस्थत‍भएमा‍सहमहतको‍गणपुरक‍

सङ्ख्या‍पुगेको‍माहननेछ‍।‍ 

(२) सहमहतको‍बैठकमा‍गणपूरक‍स ङ्ख्या‍नपुगेमा‍सो‍स ङ्ख्या 

नपुगेसभम‍सहमहतको‍सभापहतिे‍बैठकको‍कायय‍हनिभबन‍गनय‍िा‍ऄको‍कुनै‍

समय‍िा‍ददनसभमको‍िाहग‍बैठक‍स्थाहगत‍गनय‍सके्नछ‍।‍ 

(३) ईदफा‍ (२) बमोहजम‍सहमहतको‍बैठकमा‍गणपूरक‍स ङ्ख्या 

नपुगी‍िगातार‍दइु‍पटक‍बैठक‍स्थहगत‍गनुय‍परेमा‍सभापहतिे‍त्यसको‍

जानकारी‍ऄध्यििाइ‍ददनु‍पनेछ‍।‍ 

(४) ईपदफा‍ (३) बमोहजमको‍जानकारी‍प्राप्त‍भएपहछ‍

काययव्यिस्था‍परामशय‍सहमहतको‍परामशय‍हिइ‍ऄध्यििे‍समाधानको‍ईहचत‍

प्रयास‍गनुय‍पनेछ‍।‍ 

१४. बैठक‍सञ्चािन‍हिहध: (१) सभापहतिे‍सहमहतको‍बैठकको‍ऄध्यिता‍गनेछ।‍

सहमहतको‍सभापहतको‍ध्यानाकषयणका‍िाहग‍सदस्यिे‍हात‍ईठाईनुपनेछ‍।‍

सभापहतिे‍ बोल्न‍चाहने‍सदस्यको ‍नाम‍क्रमशः‍बोिाएपहछ‍िा‍आशारा‍

गरेपहछ‍िणायनुक्रम‍ऄनुसार‍एक‍पटकमा‍एकजनािे‍मात्र‍बोल्नुपनेछ‍।‍कुनै‍
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एक‍सदस्यिे‍बोहिरहकेो‍समयमा‍बीचमै‍ऄको‍सदस्यिे‍बोल्न , 

एकअपसमा‍कुरा‍गनय‍र‍कुनै‍पहन‍सञ्चारका‍साधन‍प्रयोग‍गरी‍कुरा‍गनय‍

पाआनेछैन‍।‍ 

(२) सदस्यिे‍सहमहतको‍बैठकमा‍बोल्दा‍सभापहतिाइ‍सभबोधन‍

गरेर‍मात्र‍बोल्नुपनेछ‍।‍सहमहतको‍छिफिको‍क्रममा‍कुनै‍सदस्यिे‍बोिेको‍

हिषयिाइ‍ऄको‍सदस्यिे‍सो‍कुरामा‍सहमती‍जनाईनेबाहके‍सोही‍हिषय‍

दोहोर‍याईन‍पाईने‍छैन‍।‍ सदस्यिे‍ बैठकमा‍अफ्ना‍कुरा‍र‍हिषयिस्तु‍

राख्दा‍हशष्ट‍र‍मयायददत‍भाषामा‍राख्नुपदयछ‍।‍बोल्दा‍कसैिाइ‍अिेप‍

िगाईन,े ऄहशष्ट, ऄिीि, ऄपमानजनक‍िा‍मानमदयन‍हुने‍िा‍कुनै‍

अपहत्तजनक‍शब्द‍बोल्नु‍हुदँैन‍।‍सदस्यिे‍बोल्न‍पाईने , छिफिमा‍भाग‍

हिन‍पाईने‍ऄहधकार‍र‍कतयव्यिाइ‍बैठकको‍काममा‍बाधा‍पु र‍याईने‍

मनसायिे‍दरुूपयोग‍गनय‍पाआनेछैन‍।‍ 

(३) बैठकका‍सहभाहगिे‍ बैठक‍ऄिहधभर‍कुनै‍पहन‍सञ्चारका‍

साधन‍तथा‍ऄन्य‍हिदु्यतीय‍ईपकरण‍बैठकको‍हिषयसँग‍ऄसभबहन्धत‍

काययमा‍प्रयोग‍गनय‍पाआनेछैन‍।‍ 

(४) बैठकको‍छिफिको‍हिषयमा‍सहमहतको‍कुनै‍सदस्यको‍प्रत्यि  

िा‍ ऄप्रत्यि‍स्िाथय‍गाँसीएको‍िा‍संिग्नता‍रहने‍भएमा‍त्यस्तो‍हिषय‍

ईपरको‍छिफिमा‍सभबहन्धत‍सदस्य‍सहभागी‍हुनु‍हुदँैन‍।‍ 

(५) सहमहतका‍सदस्यसँग‍भएका‍सहमहतको‍काययिेत्रसँग‍

सभबहन्धत‍सामग्रीहरु‍सहमहतका‍सदस्यहरुबीच‍अदानप्रदान‍गने‍व्यिस्था‍

हमिाईनुपनेछ‍।‍ 

(६) सहमहतको‍बैठक‍नसदकएसभम‍कुनै‍पहन‍सदस्यिे‍बैठक‍कि‍

छोड्नु‍हुदँैन ‍र ‍बैठक‍किबाट‍बाहहर‍जानु‍परेमा‍सभापहतको‍ऄनुमहत‍

हिनुपनेछ‍।‍सभापहतिे‍बैठकिाइ‍सभबोधन‍गरररहकेो‍बेिामा‍कुनै‍पहन‍

सदस्यिे‍स्थान‍छोड्नु‍ हुदँैन‍।‍सभापहतिे‍बोिेको‍कुरा‍ध्यानपूियक‍सुन्नु‍

पनेछ‍।‍बैठक‍सञ्चािनमा‍सहमहतका‍सबै‍सदस्यहरुिे‍सभापहतिाइ‍सहयोग‍

गनुयपनेछ‍।‍ 

(७) सभापहतिे‍बैठकिाइ‍मयायददत‍बनाईन‍सदस्यहरुिाइ‍

अव्हान‍गनेछ‍।‍कुनै‍सदस्यबाट‍ सहमहतको‍बैठकमा ‍ऄमयायददत‍व्यिहार‍

भएमा‍ सभापहतिे हनजिाइ बैठककिबाट बाहहर जाने अदेश ददन र ऐन 

बमोहजमको ऄन्यकारबाहीका िाहग सभा समि िेहि पठाईन सके्नछ। 
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(८) सहमहतको‍बैठक‍बस्न‍तोदकएको‍हमहत‍र‍समयमा‍गणपुरक‍

सङ्ख्या‍नपुगी‍सहमहतको‍बैठक‍बस्न‍नसकेमा‍सो‍ददनको‍बैठक‍स्थहगत‍गरी‍

सभापहतिे‍ऄको‍ददन‍र‍समयमा‍बैठक‍बस्ने‍गरी‍तोक्न‍सके्नछ‍।‍दोस्रो‍पटक‍

पहन‍गणपुरक‍स ङ्ख्या‍नपुगी‍बैठक‍बस्न‍नसके‍सभापहतिे‍तेस्रो‍पटकका‍

िाहग‍बैठक‍बोिाईने‍छन्‍।‍यस्तो‍बैठकमा‍सहमहतका‍सभापहत‍सहहत‍

कहभतमा‍एक‍सदस्य‍ईपहस्थत‍भएमा‍गणपुरक‍सङ्ख्या‍पुगेको‍माहननेछ‍।‍ 

(९) सहमहतको‍सदस्य‍कारणबस‍बैठकमा‍ईपहस्थत‍हुन‍नसके्न‍

भएमा‍सहमहतको‍सभापहत‍िा‍सहचििाइ‍पूियजानकारी‍गराईनु‍पनेछ‍।‍ 

(१०) बैठक‍सञ्चािन‍सभबन्धी‍सभािे‍तोकेका‍ऄन्य‍कुराहरुको‍पािना‍गनुय‍सहमहतका‍

सभापहत‍तथा‍सदस्यहरुको‍कतयव्य‍हुनेछ‍।‍ 

१५. सहमहतको‍हनणययः  ( १) सहमहतको‍बैठक का‍हनणययहरु‍सकेसभम‍

सियसभमहतबाट‍गराईनु‍पनेछ‍।‍सियसभमहतबाट‍हनणयय‍हुन‍नसकेमा‍

बहुमतको‍अधारमा‍हनणयय‍गदाय  मत बराबर भएमा सभापहति े हनणाययक 

मत ददन सके्नछ। 

  (२) सहमहतको‍बैठकको‍हनणयय‍सभापहतबाट‍प्रमाहणत‍हुनेछ‍।‍ 

(३) बैठकको‍प्रमाहणत‍हनणययको‍ऄहभिेि‍सहचििे‍सुरहित‍र‍

व्यिहस्थत‍गरी‍राख्नुपनेछ‍।‍ 

(४) बैठकको‍हनणययऄनुसार‍ गाईँपाहिका‍िा‍सो‍ऄन्तरगतका‍हनकायिाइ‍ राय, 

सुझाि‍र‍हनदेशन‍दददा‍सभापहतिे‍दस्तित‍गरी‍पठाईनुपनेछ‍।‍ 

१६. अचरण:‍बैठकमा‍ ईपहस्थत‍सदस्यिे‍ देहायका‍अचरणको‍पािना‍गनुय‍

पनेछः 

(क) हिशेष‍कारण‍परेकामा‍बाहके‍सहमहतको‍बैठक‍

नसदकएसभम‍कुनै‍पहन‍सदस्यिे‍बैठक‍कि‍छोड्नु‍हुदँैन‍।‍

बैठक‍किबाट‍बाहहर‍जानु‍परेमा‍सभापहतको‍ऄनुमहत‍

हिनुपनेछ‍।‍बैठक‍सञ्चािनमा‍सहमहतका‍सबै‍सदस्यिे‍

सभापहतिाइ‍सहयोग‍गनुयपनेछ‍। 

(ि) सभापहतिे‍बैठकिाइ‍मयायददत‍बनाईन‍सदस्यहरुिाइ‍

अिश्यक‍हनदेशन‍ददन‍सके्नछ‍।‍यस्तो‍हनदेशन‍पािना‍

गनुय‍सदस्यहरुको‍कतयव्य‍हुनेछ‍।‍ 
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(ग) बैठक‍सञ्चािन‍सभबन्धी‍सभािे‍तोकेका‍ऄन्य‍कुराहरुको‍

पािना‍गनुय‍सहमहतका‍सभापहत‍तथा‍सदस्यको‍कतयव्य‍

हुनेछ‍। 

(घ) गाईँसभा‍र‍नगरसभाको‍काययसञ्चािन‍सभबन्धमा‍

व्यिस्था‍गनय‍बनेको‍प्रदेशको‍ऐन‍िा‍गाईँ‍सभािे‍गाईँ‍

सभाका‍सहमहतहरुको‍बैठक‍सञ्चािन‍गदाय‍पािना‍

गनुयपने‍ छुटै्ट‍अचार‍संहहता‍तजुयमा‍गरी‍स्िीकृत‍गरे को‍

ऄिस्थामा‍ त्यस्तो‍ अचार‍संहहता को‍पािना‍गनुय‍

सभापहत‍र‍सदस्यको‍कतयब्य‍हुनेछ‍। 

१७. सभबहन्धत‍ऄहधकारी‍िा‍हिशेषज्ञको‍प्रिेशः (१) सहमहतमा‍कुनै‍हिषयमाथी‍

छिफि‍हुदँा‍सो‍हिषयको‍प्रकृहत‍हरेी‍काययपाहिका को‍सदस्य िे‍सो‍

हिषयमा‍स्पष्ट‍जानकारी‍ददन‍ गाईँपाहिका‍िा‍सो‍ऄन्तरगतको‍ऄहधकारी‍

िा‍हिशेषज्ञिाइ‍सभापहतको‍ऄनुमहत‍हिइ‍सहमहतमा‍हिएर‍जान‍सके्नछ‍।‍ 

(२) सहमहति े अफ्नो बैठकमा गाईँपाहिकाका पदाहधकारी, 

कमयचारी र हिषय हिज्ञिाइ अमन्त्रण गरी राय, परामशय हिन सके्नछ। 

(३)ईपदफा ( २) बमोहजम अमहन्त्रत ऄहधकारी िा हिशेषज्ञिाइ 

िैठकमा अफ्नो धारणा राख्न सभापहतिे यथोहचत समय ईपिब्ध 

गराईनुपनेछ। 

(४)सहमहतको बैठकमा ईपहस्थत अमहन्त्रत ऄहधकारी िा हिषेशज्ञि े

अफ्नो धारणा तथ्यपूणय एि हशष्टतापूियक राख्न ुपनेछ। 

(५)सभाका कुनै सदस्यिे सहमहतको बैठकमा सहभागी भइ 

छिफिमा भाग हिन चाहमेा बैठक बस्न े ददन भन्दा कभतीमा एकददन 

ऄगािै सभापहतिाइ जानकारी ददआ ईपहस्थत हुन सके्नछ। 

तर त्यस्तो अमहन्त्रत सदस्यिाइ मतदानको ऄहधकार हुन ेछैन। 

१८. सहमहतको‍प्रहतिेदनः   ( १) सहमहतको‍प्रहतिेदन‍सभापहतिे‍िा‍हनजको‍

ऄनुहस्थहतमा‍ऄध्यििे‍तोकेको‍सो‍सहमहतको‍ऄन्य‍कुनै‍सदस्यिे‍सभाको‍

बैठकमा‍पेश‍गनेछ‍।‍ 

(२) ईपदफा‍ (१) बमोहजम‍प्रहतिेदन‍पेश‍गनय‍सभापहत‍िा‍

सदस्यिे‍चाहमेा‍प्रहतिेदनको‍सभबन्धमा‍संहिप्त‍िक्तव्य‍ददन‍सके्नछ‍।‍ 

  (३) सभाको‍बैठकमा‍पेश‍भएका‍प्रहतिेदनको‍कायायन्ियन‍

काययपाहिकािे‍गनुय‍पनेछ‍। 
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 (४) सहमहतिे‍अफ्नो‍िार्थषक‍प्रहतिेदन‍कायायन्ियन‍भए‍नभएको‍

ऄनुगमन‍एिम्‍मूल्याङ्कन‍गरी‍सोको‍प्रहतिेदन‍सभाको‍बैठकमा‍पेश‍गनय‍

सके्नछ‍।‍ 

(५) ईपदफा‍(४) बमोहजमको‍ऄनुगमन‍एिम्‍मूल्याङ्कन‍प्रहतिेदन‍

र‍ सभाको‍ बैठकिे‍सुभपेको‍हिषयका‍सभबन्धमा‍सहमहतिे‍बैठकमा‍पेश‍

गरेको‍प्रहतिेदनमाथी‍छिफि‍गररयोस्‍भनी‍सभबहन्धत‍सहमहतको‍

सभापहतिे‍त्यस्तो‍प्रहतिेदन‍पेश‍भएको‍दइु‍ददनहभत्र‍प्रस्तािको‍सूचना‍

ऄध्यििाइ‍ददन‍सके्नछ‍।‍ 

(६) ईपदफा‍ (५) बमोहजमको‍सूचना‍प्राप्त‍भएमा‍दइु‍ददनपहछको‍

कुनै‍बैठकमा‍छिफि‍गररयोस्‍भनी‍प्रस्ताि‍पेश‍गनय‍ऄध्यििे‍सभबहन्धत‍

सहमहतका‍सभापहतिाइ‍ऄनुमहत‍ददनेछ‍।‍ 

(७) प्रस्ताि‍पेश‍गदाय‍सभबहन्धत‍सहमहतको‍सभापहतिे‍संहिप्त‍

िक्तव्य‍ददन‍सके्नछ‍।‍त्यसपहछ‍ऄध्यििे‍छिफिको‍िाहग‍समायािहध‍

हनधायरण‍गनय‍सके्नछ‍।‍ 

(८) छिफिमा‍ईठेका‍प्रश्नको‍जिाफ‍काययपाहिकािे‍तोकेको‍

काययपाहिकाको‍सदस्यिे‍ददएपहछ‍छिफि‍समाप्त‍भएको‍माहननेछ‍।‍ 

१९. ईपसहमहत‍गठन: (१) सहमहतिे‍अफ्नो‍कायय‍सुव्यिहस्थत , हछटोछररतो‍र‍

प्रभािकारी‍रुपमा‍सभपन्न‍गनय , कुनै‍हिषयमा‍परामशय‍हिन‍तथा‍अफ्नो‍

िेत्राहधकार‍हभत्रको‍हिषयमा‍छानहिन‍गनय‍काययिेत्र‍र‍समयािहध‍तोकी‍

अिश्यकता‍ऄनुसार‍ईपसहमहत‍गठन‍गनय‍सके्नछ‍।‍ 

(२) ईपदफा‍ (१) बमोहजमको‍ईपसहमहतिे‍हनधायररत‍समयमा‍

सहमहत‍समि‍प्रहतिेदन‍पेश‍गनुयपनेछ‍।‍ 

(३) ईपदफा‍(१) बमोहजम‍ईपसहमहत‍गठनका‍िाहग‍सदस्यहरुको‍

नाम‍सहहतको‍प्रस्ताि‍सभापहतिे‍बैठक‍समि‍राख्नेछ‍। 

(४) ईपसहमहत‍गठन‍गदाय‍सभभि‍भएसभम‍समािेशी‍प्रकृहतको‍र‍

दिीय‍संरचना‍ऄनुसारको‍हुनुपनेछ‍।‍ईपसहमहतमा‍अिश्यकतानुसार‍

हिशेषज्ञ‍सदस्यहरुिाइ‍अमन्त्रण‍गनय‍सदकनेछ‍।‍ 

(५) ईपसहमहतको‍सभापहतिाइ‍ईपसहमहतको‍कायय‍सञ्चािन‍गदाय‍

िेिा‍सहमहतको‍सभापहतिाइ‍भए‍सरहको‍ऄहधकार‍हुनेछ‍।‍‍ 
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(६) ईपसहमहतिे‍तोकेको‍समयाबहध‍हभत्र‍अफूिाइ‍प्राप्त‍

हजभमेिारी‍बमोहजमको‍कायय‍सभपन्न‍गरी‍सहमहत‍समि‍अफ्नो‍प्रहतिेदन‍

पेश‍गनेछ‍।‍ 

तर‍हिशेष‍कारणबश‍तोदकएको‍समयाबहध‍हभत्र‍कायय‍सभपन्न‍गनय‍

नसकेमा‍कारण‍सहहत‍सहमहत‍समि‍थप‍समय‍माग‍गनय‍सके्नछ‍।‍ 

(७) यस काययहिहधमा ऄन्यत्र जुनसकै कुरा िेहिएको भएतापहन 

ईपसहमहतमा‍सहमहत‍भइ‍अएका‍हिषयमा‍ईक्त‍सहमहतका‍सदस्यिे‍सोही‍

हिषयमा‍पुनःसहमहतको‍छिफिमा‍सहभागी‍हुन‍बाधा‍पने‍छैन‍। 
 

पररच्छेद‍छ‍ 

हिहिध 

२०. सहमहतको‍सहचिाियः‍गाईँपाहिकाको‍कानुन‍शािा‍िा‍ काययपाहिकािे‍

तोदकददएको‍स्थानमा‍सहमहतको‍सहचिािय‍रहनेछ‍।‍ 

२१. बजेट‍व्यिस्थाः‍सहमहतिाइ‍बैठक‍सञ्चािन , ऄध्ययन, मूल्याङ्कन, ऄनुगमन‍

र‍छानहिन‍गनय‍अिश्यक‍पने‍बजेट‍गाईँसभािे‍हिहनयोजन‍गनुयपनेछ‍ र 

हिहनयोजन‍बमोहजमको‍रकम‍गाईँ‍काययपाहिकािे‍ सहमहतिाइ‍ ईपिब्ध‍

गराईनु‍पनेछ‍।‍ 

२२. सूचना‍तथा‍कागजात‍ईपिब्ध‍गराईनुपने :‍सहमहतिे‍मागेका‍प्रमाण , 

कागजात‍ईपिब्ध‍गराईनु‍गाईँ‍काययपाहिका‍एिभसोको‍मातहत‍हनकायमा‍

काययरत‍कमयचारीको‍कतयव्य‍हुनेछ‍।‍ 

२३. काययिेत्रसँग‍सभबहन्धत‍स्थिगत‍भ्रमण‍सभबन्धी‍व्यिस्था:‍सहमहतको‍हनणयय‍

ऄनुसार‍सभापहत , सदस्य‍िा‍ईपसहमहतिे‍ सहमहतको‍ काययिेत्रसँग‍

सभबहन्धत‍हिषयमा‍गाईँपाहिकाहभत्र‍ िा‍बाहहर‍ऄध्यिको‍स्िीकृहत‍हिइ‍

भ्रमण‍गनय‍सके्नछ‍।‍ 

२४. काययताहिकाको‍हनमायण‍तथा‍काययहिहधको‍पािना : (१) सहमहतिे‍अफ्नो‍

कायय‍समयमै‍सभपन्न‍गनय‍काययताहिका‍हनमायण‍गनय‍सके्नछ‍र‍सो‍

काययताहिकाको‍पािना‍गनुय‍सबै‍सदस्यहरुको‍कतयव्य‍हुनेछ‍।‍ 

(२) काययहिहधमा‍ईहल्िहित‍ व्यिस्थाको‍पािना‍गराईने‍

सभबन्धमा‍सभापहतको‍हनणयय‍ऄहन्तम‍हुनेछ‍।‍ 

२५. सहमहतको‍ऄहभिेि : ( १) सहमहतिे‍अफूिे‍सभपादन‍गरेका‍कामको‍

ऄहभिेि‍दरुुस्त‍राख्नु‍पनेछ‍।‍‍ 



v08–$,       ;ª\Vof–^      ;lxbe"ld /fhkq,     ldlt M @)&*÷!)÷@! 

 

15 

(२)  सहमहतिे‍अफनो‍काययिेत्र‍हभत्रको‍कुनै‍काम , कारिाहीकोोे‍

प्रकृहत‍र‍हिषयको‍गाहभभययतािाइ‍दहृष्टगत‍गरी‍गोप्य‍राख्नु‍पने‍

ऄहभिेिहरु‍साियजहनक‍गनुय‍हुदँनै‍।‍ 

(३) सहमहतमा‍भएको‍छिफि , हनणयय‍र‍कामकारिाहीसँग‍

सभबहन्धत‍ऄहभिेि‍सहमहत‍सहचि‍माफय त्‍सहचिाियिे‍व्यिहस्थत‍गरी‍

राख्नेछ‍।‍त्यस्तो‍हनणययको‍ऄहभिेि‍सभापहतको‍ऄनुमहत‍हिना‍सहचिािय‍

बाहहर‍िैजान‍सदकने‍छैन‍। 

२६. व्याख्या‍र‍संशोधन: (१) यस‍काययहिहधको‍व्याख्या‍गाईँ‍सभािे‍गनेछ‍।‍ 

(२)गाईँ‍सभािे‍ यस‍काययहिहधमा‍अिश्यक‍ ‍संशोधन‍ िा‍हरेफेर‍

गनय‍सके्नछ‍।‍ 
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